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Prot. 942 /2014

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE DEL LAZIO 2007/2013 ASSE IV LEADER
"~ ATTUATIVO REG. (CE) N. 1698/05
PIANO DI SVILUPPO LOCALE “LE VIE DELLA SOSTENIBILITA™
APPROVATO CON DETERMINA n. AO581 del 01/02/2011

Misura 431
Selezione Personale

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ADDETTCG AL
FUNZIONAMENTO DEL GAL VERSANTE LAZIALE DEL PARCO NAZIONALE
’ABRUZZO NELL’ATTUAZIONE DEL PIANO DI SVILUPPO LOCALE: N. 1
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO

VISTO il Regolamento (CE) n. 1260 del 21 giugno 1999 recante disposizioni generali sui Fondi
strutturali;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1698/2005 relativo al sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) di seguito denominato “Regolamento”;

VISTA la Decisione del 20 febbraio 2006 del Consiglio dell"Unione Europea con la quale sono stati
adottati “Gli orientamenti strategici comunitari per lo sviluppo rurale (periodo programmazione
2007/2013)™;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1974 del 15 dicembre 2006 recante disposizioni di applicazione del
regolamento (CE) n. 1698/2003;

VISTO il Regolamento (CE) n. 65 del 27 gennaio 2011 che stabilisce le modalita di applicazione del
- Regolamento CE n 1698/2005 del Consiglio per quanto riguarda l’attuazione delle procedure di
controllo e della condizionalita per le misure di sostegno dello sviluppo rurale;

VISTA la deliberazione del Consiglio Regionale n. 35 del 21 febbraio 2007 con la quale ¢ stata
approvata la “Proposta di Programma di Sviluppo Rurale del Lazio per il periodo 2007/20137;

VISTO il Programma di Sviluppo Rurale del Lazio per il periodo di programmazione 2007/2013
approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2008)708 del 15 febbraio 2008;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 163 del 7 marzo 2008 concernente “Reg. (CE)
1698/2005. Presa d’atto dell’approvazione del Programma di Sviluppo Rurale del Lazio per il periodo
2007/2013 da parte deila Commissione Europea”; _

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 412 del 30 maggio 2008 ed in particolare il
documento allegato 1 “Disposizioni per P'attuazione delle misure ad investimento del Programma di
Sviluppo Rurale 2007/2013%;

VISTO il PSR 2007/2013, Asse IV approccio Leader ;

VISTO il bando pubblico per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte di Piano di
Sviluppo Locale — Asse IV LEADER, approvato con delibera di Giunta Regionale del Lazio n. 359 del
15/05/2009 ¢ pubblicato sul S.0. n. 83 del BURL n. 19 del 21/05/2009;
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VISTA la DGR Lazio n. 308 del 23.06.2010 che approvata la graduatoria dei Piani di Sv1lupp0 Locale
dei G.A.L. finanziati, tra cui il Psl del G.A.L.. Versante Laziale del PNA;

VISTA la determinazione Regionale AO581 del 01/02/2011 Programma di Sviluppo Rurale del Lazio
2007/2013. Asse TV Leader. DGR 308/2010. Approvazione Piano di Sviluppo Locale G.A.L. Versante
Laziale del PNA,;

VISTA la misura 4.3.1 del PSL relativa al “Funzionamento del GAL” ;

VISTO il Manuale della Procedure Asse IV della Regione Tazio di cui alla DGR Lazio n. 283 del
17/06/2011 nel quale sono specificate le funzioni del Responsabile Amministrativo e finanziario del
G.A.L,;

VISTO il Regolamento interno per il funzionamento del G.A.L. Versante Laziale del PNA approvato
con Verbale dell’ Assemblea dei Soci in data 13/04/2012;

CONSIDERATO che a seguito della decadenza della graduatoria per RAF, di cui all’avviso pubblico
n. 5 del 04/10/2010, approvata con atto del CdA n. 02 del 28/01/2011, e conclusosi il rapporto di
collaborazione con il RAF in carica dal 01/02/2011 al 30/04/2014, & necessario pubblicare nuovo
avviso di gara per individuare un responsabile amministrativo e finanziario;

VISTO P'atto n. 12 del Consiglio di Amministrazione del G.A.L. Versante Laziale del PNA, che nella
seduta del 15/09/2014 ha approvato [’avviso pubblico per la selezione del RAF e ha deliberato di indire
la selezione per titoli ¢ colloquio per il conferimento dell’incarico di Responsabile Amministrativo e
Finanziario (RAF) del Gruppo di Azione Locale (G.A.L.) Versante Laziale del PNA, Programmazione
Leader 2007/2013.

TUTTO QUANTO SOPRA VISTO SIEMETTE IL PRESENTE AVVISO

Articolo 1 — Finalita. 1.’ Associazione Gruppo di Azione Locale Versante Laziale del Parco Nazionale
d’Abruzzo (di seguito denominata GAL VERLA) con sede legale in Alvito (Fr) P.zza Marconi n.3,
emana 1l presente Avviso Pubblico per la selezione ed il conferimento dell’incarico di Responsabile
Amministrativo e Finanziario (di seguito RAF) del GAL Verla, finalizzato all’attuazione del proprio
PSL, con il proposito di garantire la corretta gestione amministrativa ¢ finanziaria delle risorse
attribuite in conformitd e coerenza con quanto previsto dalle disposizioni comunitarie, nazionali e
regionali.

Articolo 2 — Compiti € mansioni. Il candidato in possesso di adeguato titolo di studio dovra svolgere

le seguenti mansioni, in coerenza con le disposizioni dettate dalla Regione Lazio:

- predisposizione degli atti amministrativi e contabili da sottoporre ad approvazione del Consiglio di
Amministrazione;

- emissione dei mandati di pagamento e degli elenchi di liquidazione congiuntamente al Presidente;

- autorizzazione delle eventuali trasferte del personale del G.A.L.;

- pred13p031210ne degli atti per la convocazione del Consiglio d1 Amm1n1straz10ne e dell’ Assemblea
dei soci;

- responsabile del procedimento per I’esperimento di procedure di appalto di servizi e forniture;

- verbalizzazione delle sedute del Consiglio di Amministrazione e delle sedute ordinarie
dell’ Assemblea dei soci;

- rendicontazione delle spese sostenute;

- organizzazione della struttura operativa e conservazione della documentazione;
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- responsabile del procedimento per 1’esperimento di procedure per la selezione dei collaboratori e
I’affidamento di incarichi.

- organizzazione delle attivitd di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale del PSL, della
predisposizione dei rapporti periodici di avanzamento e supporto al Direttore tecnico nell’assistere i
soggetti (comunitari, statali, nazionali) preposti ai controlli; '

- ogni altra incombenza rinvenibile nel manuale delle procedure approvato dalla Regione Lazio con
delibera n. 283 del 17/06/2011 e ss.mm.ii., nonché nel regolamento di funzionamento del GAL
VERLA approvato nell’assemblea dei soci del 13/04/2012 e della gestione amministrativa del GAL
VERLA secondo quanto previsto anche dallo statuto dell’ Associazione.

Il contratto prevedera, da parte del candidato risultato vincitore, I'impegno a non assumere,

direttamente od indirettamente, incarichi, a qualsiasi titolo, riguardanti ['attuazione di operazioni

finanziate con il PSL, e/o che possano in qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilitd con le
funzioni da svolgere;

Articolo 3 — Requisiti per I’ammissione. I candidati dovranno dimostrare di possedere documentata
competenza professionale in modo da assicurare adeguate garanzie per lo svolgimento dell’incarico.
Requisiti generali. 1. Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 2.
Scrizione alle liste elettorali del Comune di residenza; 3. Godimento dei diritti civili e politici; 4. Non
esclusione dall’elettorato attivo; 5. Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso
Pubbliche amministrazioni; 6. Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in
corso rilevanti ai fini dell’incarico da conferire; 7. Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati
decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 8. Idoneita fisica all'impiego; 9. Essere
muniti di patente di guida e disponibilita di auto propria. '

Requisiti culturali e curriculari specifici. I candidati per essere ammessi alla selezione dovranno
essere in possesso dei seguenti requisiti culturali e curriculari: 1. Laurea specialistica o conseguita
secondo il vecchio ordinamento in una delle seguenti discipline: Economia e commercio,
Giurisprudenza ed equipollenti; 2. Conoscenza del territorio di riferimento del G.A.L. ; 3. Conoscenza
della lingua inglese; 4. Conoscenza ed abilita nell’uso di PC e principali pacchetti applicativi (excel,
access, word etc). 1 requisiti previsti dai precedenti punti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda di ammissione. 1 candidati potranno avvalersi
dell’autocertificazione ai sensi dell’art.46 del D. p. R. 28 Dicembre 2000 n. 445,

Articolo 4 — Modalita e termini di presentazione delle domande e documentazione richiesta. Per

I"ammissione alla selezione i soggetti interessati devono presentare, a pena di esclusione:

~ La domanda, che dovrd essere presentata (utilizzando il modulo A di domanda in allegato),
accompagnata da copia di idoneo documento di identita in corso di validita temporale.

— Autodichiarazione, ai sensi dell‘art. 46 del D.P.R. n.445 del 28/ 12/2000, relativamente al possesso
dei requisiti minimi di ammissione (utilizzando il modulo di domanda allegato).

— Dettagliato curriculum vitae e professionale pertinente alle prestazioni richieste con evidenziati gli
clementi di valutazione indicati dal presente avviso. La presentazione di domanda priva di
sottoscrizione comportera 1°esclusione dalla selezione,

Nella domanda di partecipazione, il concorrente dovrd altresi esprimere il proprio consenso al

trattamento dei dati personali ai del Dlgs 196/2003. Il GAL VERLA effettuera verifiche a campione al

fine di verificare le veridicita delle dichiarazioni rese.
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Nel caso in cui dalla istruttoria risuliino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione, comprese fra quelle di seguito tassativamente elencate il concorrente, ai sensi dell’art.
6 lett. b), 2° periodo, della legge 7 agosto 1991 n. 241, viene invitato con lettera raccomandata a
provvedere al loro perfezionamento, entro il termine di 5 giorni dal ricevimento della richiesta, a pena
di esclusione dalla selezione.

La regolarizzazione della domanda necessita della presentazione di una nuova istanza firmata,. che
viene considerata integrativa di quella gid acquisita agli atti, completa di tutte le dichiarazioni omesse o
imperfettamente formulate.

Non ¢ sanabile ¢ comporta esclusione dal concorso: 1. La presentazione fuori termine della domanda;
2. L’omessa indicazione nella domanda del: cognome, nome; della firma del concorrente a
sottoscrizione della domanda stessa; 3. Mancato possesso dei requisiti preseritti dal bando di selezione.
I candidati che alla data della scadenza del presente Avviso saranno in possesso dei requisiti di cui
all’Art. 3, dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato al
presente avviso reperibile sul sito www.galverla.eu, presso la sede del GAL VERLA in, P.zza Marconi
1.3 03041 Alvito (Fr) entro e non oltre le ore 13,00 del 07/10/2014. Non fara fede il timbro postale. Il
plico chiuso e sigillato, oltre I'intestazione, dovra riportare all’esterno la dicitura: “Avviso pubblico di
sclezione per la figura RAF del G.A.L. Versante Laziale del PNA, Asse IV Leader PSR Lazio
2007/2013”. Le domande pervenute oltre il suddetto termine non verranno prese in considerazione e
saranno escluse dall’istruttoria. II GAL VERLA non assume alcuna responsabilitd per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni del recapito né per
eventuali disguidi di trasmissione. Dalla partecipazione alla selezione deriva la piena accettazione da
parte dei concorrenti di tutte le condizioni stabilite nel presente bando e dei relativi allegati che del
bando stesso costituiscono parte integrante e sostanziale. I bando sard pubblicato sul sito internet del
GAL VERLA, sugli Albi pretori dei Comuni soci del GAL e sul sito della Rete Rurale
(www.reterurale.it ). :

Articolo 5 — Commissione di valutazione e modalita di istruttoria. Le domande pervenute presso la
sede del G.A.L. entro i termini stabiliti dal presente bando, saranno istruite e valutate da un’apposita
Commissione di valutazione nominata dal G.A.L. composta da 3 membri. La commissione procedera
alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine: Esame della ricevibilitd delle domande:
Valutazione del curriculum vitae; Colloquio. 1. Ricevibilita: La commissione provvedera
prioritariamente alla verifica del rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della
domanda di cui all’art. 4 ed alla completezza della documentazione richiesta dal bando. 2. Valutazione
del curriculum vitae: la commissione provvedera alla valutazione dei curricula dei candidati attraverso
Iattribuzione dei punteggi indicati nella tabella di valutazione di cui all’art. 6 del presente bando . 3.
Colloquio: la commissione redigera ’elenco dei candidati ammessi al colloquio che verra pubblicato
dal G.A.L. sul proprio sito almeno 3 giorni prima della prova orale, con indicazione della data e il
luogo di svolgimento del colloquio stesso. Analoga comunicazione verra inviata ai candidati mediante
messaggio email o fax che assolve P'obbligo di notifica. Saranno ritenuti ammissibili al colloquio i
candidati che otterranno un punteggio non inferiore ai 40 punti. Nel caso in cui le domande presentate
non soddisfino 1 requisiti previsti dal presente bando, o nessun candidato superi il colloquio, il GAL si
riserva di procedere alla riapertura dei termini. 4. Pubblicazione dei risultati: al termine della procedura
di selezione sard redatta una graduatoria che sard sottoposta all’approvazione dell’organo esecutivo. Le
mancate ammissioni in graduatoria dovranno essere motivate dalla Commissione di valutazione. Il

FEASR 2007 2013 4

«Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale: 1’Eurcopa investe nelle zone rurali»




GAL GRUPPO DI AZIONE LOCALE
VERSANTE LAZIALE DEL PARCO NAZIONALE D’ABRUZZ0

P.zza G. Marconi, 3 - 03041 Alvito (FR) C.F. 91008470600 tel. 0776 513015 fax 0776 513135
galverla@gmail.com www.galverla.eu  ASSE IV LEADER PSR 2007 2013

G.A.L. provvedera a pubblicare la graduatoria con I’indicazione degli idonei e non idonei, sul sito web
del GAL VERLA (www.galverla.eu ).

Articolo 6 — Criteri di selezione e valutazione dei titoli [l punteggio massimo attribuibile sara di 100
punti, cosi suddiviso:

1. n. 70 punti per i titoli ¢ le esperienze professionali;

2 n. 30 punti per il colloquio.

II voto finale ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli delle esperienze
lavorative e del colloquio. Per accedere al colloquio, che attribuisce trenta punti, ¢ necessario che il
candidato abbia conseguito un minimo di 40 punti tra i settanta punti disponibili per i titoli di studio e
le esperienze professionali. ' :

Criteri Punteggio MAX 70 PP.

1 - Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica nuovo ordinamento {Economia e
commetcio, giurisprudenza ed equipollenti) REQUISITO NECESSARIO

2 - Voto di laurea (da 60 a 94 n. 5 punti; da 95/110 n. 15 punti; 110 e lode n. 20 punti);

3 - Master, specializzaziont, dottorati di ricerca, corsi universitari di perfezionamento post laurea, tesi
di laurea in materie attinenti la mansione da svolgere ed in particolare in diritto amministrativo. Max
15PP

4 - Stage, tirocini formativi e collaborazioni presso P.A. e /o soggetti pubblici o privati in attivita
relative a procedimenti amministrativi, rendicontazione di progetti finanziati con fondi pubblici,
preparazione gare, gestione flussi documentali. Max 5 PP

5 - Conoscenza specifica del territorio di competenza del G.A.L. dimostrata attraverso studi, ricerche,
partecipazione ad associazioni, societd o cooperative operanti nel territorio nei settori di competenza
del G.A.L. Max 15 PP

6 - Collaborazione presso PA e/o soggetti pubblici o privati in attivith relative a procedimenti
amministrativi, rendicontazione di progetti finanziati con fondi pubblici, gestione e flussi documentali,
preparazione gare, organizzazione. Max 15 PP

7 — Esperienza ultra decennale in attivita contabili, fiscali, tributarie e del lavoro pet soggetti pubblici o
privati, Max 15 PP

Articolo 7 — Specifiche in ordine al colloguio I colloquio ¢ teso ad accertare le competenze del

candidato sulla base di tre argomenti scelti dalla commissione tra i seguenti:

-. Procedimenti amministrativi e normativa connessi alla gestione di risorse pubbliche nazionali ed
europee; _

-. Procedure ¢ normativa connessa alla rendicontazione ai sensi della normativa europea di settore;

-. Asse [V Leader del PSR Regione Lazio 2007/2013;

-. Piano di Sviluppo Locale “Le vie della sostenibilitd” del GAL VERLA;

-. Nozioni di contabilita generale;

: Normativa in materia di procedure di selezione ed affidamento di forniture ¢ servizi secondo la legge

vigente con particolare riguardo alle normative inerenti interventi privati e pubblici.

It candidato dovrd inoltre dimostrare di possedere buone capacitd relazionali, La prova orale si

considera superata ove il concorrente abbia ottenuto, a giudizio insindacabile della commissione, un

punteggio pari almeno al 50% dei punti disponibili, I candidati che si presentino a sostenere la prova
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senza un valido documento di riconoscimento o che non si presenti alla prova nei giorni, nell’ora ¢
nella sede stabilita saranno esclusi dalla selezione.

Articolo 8 — Rapporto contrattuale. La tipologia del contratto da instaurare & di natura privatistica.
L’incaricato dovra garantire la presenza per max 20 ore settimanali. La durata dell’incarico decorrera
indicativamente dal 15/10/2014 fino al 31/12/2015, salvo eventuali proroghe. In caso di utilizzo della
propria auto, al professionista sard riconosciuto, oltre agli eventuali costi affrontati riconducibili alla
trasferta, un rimborso spese vive determinato in ragione di 1/5 del costo della benzina per KM
percorso. Per lo svolgimento dell’incarico verra corrisposto un compenso totale annuo max pari ad
Euro 18.000,00 al lordo di ogni onere di legge da corrispondersi su base mensile. Il candidato prescelto
sard invitato, con lettera raccomandata o telegramma, a presentare la documentazione necessaria alla
stipula del contratto; in tale sede il GAL VERLA si riserva la facolta di richiedere i documenti atti a
comprovare i requisiti e i titoli dichiarati in domanda e nell‘allegato curriculum. Scaduto inutilmente il
termine indicato nella lettera per la presentazione dei documenti il G.A.L. comunichera di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. Colui che non stipulera il contratto sara considerato rinunciatario.
Il contratto prevedera, da parte del candidato risultato vincitore, I’impegno a non assumere altri,
incarichi, a qualsiasi titolo, riguardanti la progettazione o |’attuazione di operazioni finanziate con il
PSL Sara inoltre prevista la facolta del G.A.L. di risolvere il contratto in qualsiasi momento, oltre che
nei casi previsti dalla legge, nelle situazioni accertate di incompatibilita e nell’ipotesi in cui 1 requisiti
dichiarati dal candidato vincitore, dovessero rivelarsi mendaci; comminare eventuali sanzioni
disciplinari nei casi previsti dalla legge.

Articolo 9 — Sede principale di svolgimento dell’attivita 9 Il territorio nel quale dovranno essere
svolte le attivita & quello del GAL VERLA. Il luogo principale delle prestazioni richieste sara presso la
sede operativa del GAL VERLA. Per esigenze funzionali all’attuazione del programma Saranno
richiesti spostamenti al di fuori della sede ¢ dell’area Leader. '

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali. I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in
sede di bando sono utilizzati dal G.A.L. esclusivamente ai fini del procedimento e della scelta dei
vincitori, garantendo *assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi
automatici e manuali. Il G.A.L. informa i concorrenti interessati ai sensi ¢ per gli effetti di cui-
all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003, che: 1) i dati richiesti sono raccolti per fe finalita
inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria
pena l'esclusione; 3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente
del G.A.L. responsabile del procedimento o, comunque, in esso coinvolto per ragioni di servizio, a tutti
1 soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e del decreto legislativo 267/2000 : 4)
il tratiamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la sicurezza e
la riservatezza; 5) i dati e i documenti saranno comunicati agli organi dell'autorita giudiziaria
nell'ambito di eventuali procedimenti ; 6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall'art 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

Articolo 11 — Eventuali ricorsi. Nel caso in cui sorgano controversie tra il GAL VERLA ed i
candidati partecipanti al presente avviso si seguiranno le seguenti procedure: la parte che si ritiene
danneggiata comunica all’altra per iscritto (in forma di Race. A.R. o P.E.C.) i motivi che stanno alla
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base della controversia, indicando il termine di 10 gg per presentare controdeduzioni ¢ memorie per
iscritto. A partire da tale scadenza ed entro i successivi 30 gg, il Presidente del G.A.L., acquisiti i pareri
del RUP ¢ del DT, si esprime sull’istanza previa decisione del Consiglio di Amministrazione. 11 G.A.L.
provvede a comunicare al richiedente 'esito del procedimento, motivando le decisioni assunte. Non
sara possibile adire le vie legali prima di aver percorso la procedura di bonaria risoluzione delle
controversie sopra descritta, ovvero prima del termine dei 40 giorni (10+30) assegnato alla procedura.
Espletata tale fase in caso di mancata risoluzione della controversia resta competente il Foro di

Cassino.

Articolo 12 — Disposizioni finali. Il presente Avviso, che non impegna in alcun modo il GAT, VERLA,
¢ volto alla formazione di una graduatoria valevole nei termini di legge. Il GAL VERLA si riserva
comunque la facoltd di non procedere all’assegnazione dell‘incarico. Si specifica inoltre che la
domanda di partécipazione vincola il concorrente allo svolgimento della prestazione ma non vincola il
GAL VERLA che non sara tenuto ad alcun pagamento nel caso in cui non si dia corso all‘inearico. Per
quanto non espressamente previsto mnelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa comunitaria,
nazionale e regionale vigente. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti per iscritto al
Responsabile del procedimento Dr.ssa Tiziana Rufo, RAF ad interim del GAL ( galverla@gmail.com)
tel. 0776/513015,

Alvito, 17/09/2014
Firmato

II Presidente arch. Loreto Policella
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