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PRESENTAZIONE

• COSA HA DI DIVERSO IL CONCORSO NFS E COME VENGONO

RACCOLTE e SELEZIONATE LE INIZIATIVE?

• ATTIVITA’ DI DIFFUSIONE DELLE BUONE PRATICHE RACCOLTE 

SUI NFS

• L’IMPORTANZA DI SVILUPPARE INCONTRI e SCAMBI DI 

ESPERIENZE TRA I GIOVANI



COSA HA DI DIVERSO IL CONCORSO NFS?

• E’ UN CONCORSO NAZIONALE, DEDICATO AI GIOVANI

AGRICOLTORI CHE HANNO BENEFICIATO DI FONDI FEARS

• BASATO SU UNA METODOLOGIA, SU UN BANDO DEL

MiPAAF e SU CRITERI DI SELEZIONE E INDICATORI CHE LI

MISURANO

• ESISTE UNA COMMISSIONE TECNICA (ISMEA) CHE

VERIFICA I REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE

+ ESAME DOMANDE e DEF. PUNTEGGIO PROVVISORIO

• COMITATO DI VALIDAZIONE (MiPAAF, AGIA, ANGA,

COLDIRETTI G, COPAGRI, ISMEA, INEA) DEFINISCE

PUNTEGGIO DEFINITIVO CHE VIENE APPROVATO COM DM

DAL MiPAAF



 Semplificazione modello di domanda

 Form di registrazione sul portale RRN

 Contatto e assistenza degli iscritti al 

Form per predisporre la domanda

 Possibilità di presentare la propria 

domanda via e-mail 

(buoneprassigiovani@ismea.it)

 Commissione tecnica Ismea a cui 

sono stati affidati i compiti anche di 

valutare l’ammissibilità domande

Sulla base di quanto stabilito dal Comitato di Validazione della II ed. 

concorso Nuovi Fattori di Successo:

ATTRAVERSO IL RAPPORTO CON LE ORGANIZZAZIONI 

GIOVANILI LE MODALITA’ DI ADESIONE SI MODIFICANO

mailto:buoneprassigiovani@ismea.it


Grado di partecipazione alla 3 edizione

 113 giovani hanno compilato il form on line;

 miglioramento del grado di partecipazione e della % domande ammesse/totale

 riduzione tempi tra pubblicazione bando e DM rispetto precedenti edizioni (tempi 

dimezzati rispetto alla 1° ed. e ridotti di circa il 40% rispetto alla 2° ed.)



Schema punteggi art. 5 Bando DM 757 del 12/03/2014

Performance economico-finanziaria 0-10 punti

Sensibilità mostrata nei confronti dell’ambiente 0-10 punti

Tutela e valorizzazione delle risorse umane impiegate 0-10 punti

Grado di internazionalizzazione dell’impresa 0-10 punti

Grado di innovazione tecnologica 0-31 punti

Coinvolgimento pro-attivo degli attori a livello locale 0-16 punti

Attività di diversificazione aziendale svolte 0-28 punti

Attenzione alla qualità e tipicità  dei prodotti / servizi 0-30 punti

Longevità /  stabilità 

dell’impresa 

0-60 

punti

0-60 

punti

Impatto sull’attrattività 

del territorio

0-74 

punti

Almeno 2 anni dall’inizio della conduzione del giovane 0-4 punti

Trasferibilità (capacità della pratica di essere trasferita ovvero adottata in altri settori / contesti)

Sostenibilità economica (capacità della pratica di essere / diventare nel prossimo futuro indipendente dal sostegno pubblico),

ambientale e sociale

0-4 punti

Efficacia

Rendimento globale
0-40 

punti

0-180 

punti

0-300 

punti

Innovatività
0-62 

puntiGrado di innovazione organizzativa, commerciale o comunicativa 0-31 punti

CRITERI DI SELEZIONE



Innovazione organizzativa, commerciale e comunicativa: MAX 31 punti
Dom. 11: N. attività svolte dall’azienda max 2 punti

punti 0 = n. attività <3 o non risponde ; punti 1 = n. attività = 3; punti 2 = n. attività >3;

Dom. 3 (sintesi CV) e Dom 24 (manag./ amministr. az.) max 5 punti

0= non risponde; management e preparazione sufficiente = 1 (titolo di studio inferiore alla laurea no
attestati e abilitazioni non obbligatorie inerenti l'attività svolta); management e preparazione buona = 3
(titolo di studio pari alla laurea no attestati e abilitazioni oppure titolo inferiore alla laurea e attestati e
abilitazioni); management e preparazione ottima =5 (titolo di studio pari alla laurea e attestati e
abilitazioni);

Dom. 25 (mercati di riferimento) max 4 punti

punti =0-4 punti (0 non indica; 1 punto per ogni mercato raggiunto)

Dom. 26 (% vendita diretta) max 10 punti

punti 0 se non indica punti 2 se vende direttamente almeno 1%, punti 4 se vende direttamente almeno
5%, punti 6 se almeno 10% punti 8 se almeno 15%; punti 10 se almeno 20% (massimo 10 punti);

Dom. 27 (canali di comunicazione) max 10 punti

0 = non risponde; 1 punto ogni canale ad eccezione sito azienda 2 punti)



Coinvolgimento pro-attivo degli attori a livello 
locale 

dom. 28 max 16 punti

Non risponde = 0 punti

Comune = 4 punti

Provincia = 4 punti

Regione = 4 punti

Altri Enti = 4 punti



ATTIVITA’ DI DIFFUSIONE DELLE BUONE PRATICHE: CALENDARI

 PER I PRIMI 12 CLASSIFICATI VIENE REALIZZATO UN CALENDARIO 

CHE RACCONTA L’ATTIVITA’ SVOLTA ED EVIDENZIA LE BUONE 

PRATICHE REALIZZATE DAI GIOVANI AGRICOLTORI



ATTIVITA’ DI DIFFUSIONE DELLE BUONE PRATICHE: DOCU-FILM

 PER I PRIMI 3 CLASSIFICATI VIENE REALIZZATO UN 

CORTOMETRAGGIO DA UN GIOVANE REGISTA SELEZIONATO DA 

ISMEA COINVOLGENDO LE SCUOLE DI CINEMA ITALIANE

NICOLO'%20LO%20PICCOLO%20honey%20breve..mov
NICOLO'%20LO%20PICCOLO%20honey%20breve..mov
Una vita sinergia_SubEng.mp4
Una vita sinergia_SubEng.mp4


ATTIVITA’ DI DIFFUSIONE DELLE BUONE PRATICHE: GLI EVENTI e 

LA PARTECIPAZIONE AI FESTIVAL DI CINEMA

Premiazione e proiezione in anteprima cortometraggi al 

MiPAAF (1 ed. 2013); a EATALY (2 ed. 2013); al Salone del 

Gusto (3 ed. 2014);

Salone del gusto 2012: proiezione corti 1 ed. “Metti una sera 

al salone”; Happy Farmers – aperitivo con i prodotti dei 

giovani

Salone del gusto 2014: “Salone di sera” proiezione corti 2 e 

3 ed.

Cinema ambiente di Torino 2013

Evento ENRD “Youth and Young Farmers Workshop” 

Bruxelles, dicembre 2013



ATTIVITA’ DI DIFFUSIONE DELLE BUONE PRATICHE: foto di alcuni 

EVENTI e LA PARTECIPAZIONE AI FESTIVAL DI CINEMA - 1



ATTIVITA’ DI DIFFUSIONE DELLE BUONE PRATICHE: foto di alcuni 

EVENTI e LA PARTECIPAZIONE AI FESTIVAL DI CINEMA -2



Metodologia selezione buone 

prassi giovani

Informazioni su come sono 

stati selezionati i giovani 

agricoltori e i giovani registi 

I docufilm delle diverse edizioni 

del concorso + quelli sulle 

famiglie rurali

Eventi realizzati per divulgare i 

docufilm

ATTIVITA’ DI DIFFUSIONE : 

VIDEOFARMERS UNA PAGINA 

DEDICATA



Calendagro 

Notizie sul mese dedicato ad 

ogni gipvane, pagina fb + 

twitter 

Notizie e foto su eventi ed 

attività

ATTIVITA’ DI DIFFUSIONE : SOCIAL 

NETWORK – YOURURALNET FB 

TW…

Storify: 3 ed. racconta la tua 

storia 

#nuovifattoridisuccesso



ATTIVITA’ DI DIFFUSIONE DELLE BUONE PRATICHE: LA STAMPA

 RISULTATO DIVULGAZIONE STAMPA: 

845.973 copie



L’IMPORTANZA DI SVILUPPARE INCONTRO e SCAMBI DI 

ESPERIENZE TRA I GIOVANI: SVILUPPO DI NUOVI PARADIGMI 

 INCONTRO SIA TRA I GIOVANI PREMIATI CHE CON ALTRI GIOVANI 

(STUDENTI UNIVERSITARI CHE DEGLI ISTITUTI DI AGRARIA) – es. 

incontro di Penne organizzato a settembre 2014 nelle attività di 

Rural4Youth

 NON SOLO SCAMBIO DI ESPERIENZE (su tecniche, idee, attività 

sviluppate, innovazioni e sperimentazioni, risoluzione di problemi anche di 

tipo “burocratico”, opportunità), MA ANCHE SCAMBIO/ACQUISTO (es. 

scambio di animali riproduttori) o INIZIO COLLABORAZIONI 

COMMERCIALI (allargamento rete di vendita) e non da ultimo NASCITA DI 

AMICIZIE 

OBIETTIVO PROSSIMA RRN GL GIOVANI: SUPPORTARE 

QUESTO PROCESSO aumentando i momenti di incontro e 

scambio giovani (networking) e formazione per trasferire ad altre 

imprese le innovazioni



Grazie per l’attenzione

e.savarese@ismea.it

Seguiteci su: www.reterurale.it


