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IL GAL EUROLEADER

dal 1997 a sostegno del territorio



Società consortile a responsabilità limitata 

6 soci pubblici e 10 privati
(enti locali, associazioni di categoria e locali, soggetti 

economici)

Capitale sociale 80% pubblico

- Presidente, Consiglio di Amministrazione, 4 dipendenti -

Chi è Euroleader?



Il territorio di riferimento

28 comuni della Carnia 

Superficie: 1.222,32 kmq Abitanti: 39.532



Attuazione di:
�Leader II 

�Leader +

�Altri progetti (Interreg, Fondi Regionali …)

257 progetti finanziati

Il mondo della scuola e dei giovani, il settore pubblico, il sociale, le 
imprese locali  (agricoltura, turismo, artigianato)

Risorse pubbliche gestite pari a oltre 13.000.000,00 euro 
Risorse private pari a oltre 3.900.000,00 euro

Un percorso di sviluppo locale



Best  Practice

Programmazione Leader + (2000 – 2006)
PSL Azione 2  - Giovani e identità locale

Progetto 3 – Scuola Lavoro Futuro*

*“Le buone prassi per lo sviluppo rurale, una raccolta di iniziative, esperienze e progetti “Vol 3 (edizione 11/11/2009 ) -
Candidato al concorso E.S.E.M.P.I. 2011 della Rete Rurale Nazionale 



L’iniziativa è nata da un’idea progettuale sperimentata  con Leader II

Con Leader + l’idea è stata concretizzata 

… un PROGETTO di ALTERNANZA SCUOLA LAVORO …

Sperimentazione di un modello didattico capace di produrre e trasferire conoscenza ai 

giovani, accompagnandoli in programmi di formazione pluriennali, con la collaborazione 

delle “comunità delle pratiche” (ovvero imprese, enti locali , associazioni …) che 

cooperano all’educazione delle giovani leve sulla base di progetti personalizzati. 

Best  Practice
Progetto Scuola Lavoro Futuro



IL METODO

Il GAL ha individuato nell’Istituto di Ricerca sulle Tecniche Educative e Formative di Udine il
soggetto adatto all’elaborazione della metodologia del progetto, alla realizzazione
complessiva e alla progettazione di singoli percorsi di alternanza scuola lavoro.

Sono stati predisposti progetti individuali di formazione-lavoro, che prevedevano attività
didattiche di preparazione all’interno della scuola ed esperienze formative in azienda.

La progettazione personalizzata affidata ad ogni allievo prevedeva il compito di ideare e
realizzare un prodotto compatibile con le esigenze dei partner aziendali nonché con
lo sviluppo locale.

I prodotti realizzati, in più occasioni, si sono rivelati innovativi ed hanno ispirato successivi
programmi di ricerca sperimentale e/o innovazione di prodotto nelle comunità delle
pratiche; nonché azioni formative innovative da trasferire nei POF degli Istituti partner.

Best  Practice
Progetto Scuola Lavoro Futuro



I RISULTATI

� 61 giovani coinvolti (interessate 724 famiglie) che, accompagnati da tutor
scolastici, aziendali ed esperti in tecniche educative e formative, hanno
sperimentato un tirocinio estivo di 240 ore in azienda

� 75 progetti personalizzati di alternanza (alcuni allievi hanno sperimentato due
percorsi diversi su 2 annualità)

� 32 comunità delle pratiche coinvolte

� creazione di 1 rete tra 7 istituti scolastici superiori (licei e istituti tecnici)

� Realizzazione di 1 documentario con la collaborazione della sede regionale
della RAI

LE RISORSE
Costo totale del progetto: Euro 385.286,32 

(di cui euro 24.120,25 di finanziamento  dell’Ufficio Scolastico Regionale FVG)

Best  Practice
Progetto Scuola Lavoro Futuro



L’EVOLUZIONE

� Oggi l’idea di progetto cerca una sua concretizzazione al di fuori dell’iniziativa

Leader

� Si è costituita una associazione temporanea di scopo di circa 40 soggetti (Istituti

scolastici, associazioni di categoria, enti locali, ordini professionali) di cui

Euroleader è il capofila

� La sperimentazione viene appoggiata anche dal Ministero dell’Istruzione

Università e Ricerca Italiano

Best  Practice
Progetto Scuola Lavoro Futuro



Esperienze di alternanza presso:

Impresa specializzata nelle 
opere di restauro del legno

Cooperativa servizi 
turistici

Impresa di progettazione di impianti tecnologici

Best  Practice
Progetto Scuola Lavoro Futuro



ASSE IV LEADER (2007-2013)

Risorse previste: ca 4 MLN di euro

Tema unificante: Turismo rurale sostenibile

� valorizzazione dei prodotti agricoli locali

� sostegno alla ricettività turistica (B&B, affittacamere, agriturismo)

� sostegno ad attività imprenditoriali di erogazione di servizi alla persona

� sostegno ad attività sportive, ricreative e culturali

� marketing territoriale

� cooperazione transnazionale (rete di itinerari tematici transregionali)

Interventi:



GAL Euroleader s.cons.a.r.l.
Via Carnia Libera 1944, n.15
33028 Tolmezzo (Ud) 
Tel.: 0433 44834 Fax: 0433 44856
mail: info@euroleader.191.it 
www.euroleader.fvg.it

GRAZIE 
PER

L‘ATTENZIONE


