


Lo stato dell’arte del progettoFOR.Italy 2^ edizione

Toni Ventre, Regione Toscana - coordinatore della 2^ ed. For.Italy



AATTIVITÀ PREVISTE E REALIZZATE nellaprima edizionePrima edizione1. CANTIERI DIMOSTRATIVI SULLA FORMAZIONE FORESTALERegioni Basilicata, Sardegna, Sicilia, Toscana (2), Veneto. 6 CDrealizzati tra giugno e ottobre 2021 (618 partecip.)
2. CORSI DI FORMAZIONE PER ISTRUTTORI FORESTALIRegioni Basilicata, Calabria, Lombardia, Sardegna, Sicilia,Toscana (2) - 7 corsi realizzati tra marzo 2021 e ottobre2022 - 90 nuovi istruttori portando il numero complessivoa livello nazionale a 201.
3. MATERIALE FORMATIVO, INFORMATIVO E GADGET

Regione Liguria4. COORDINAMENTO E SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO
Regione Piemonte



RISCONTRI E NUOVE ESIGENZE REGISTRATE DAL CAPOFILA altermine della prima edizione
1. Attivazione della formazione degli operatori su scala regionale
Assistenza tecnica alle Regioni che lo richiedono per:
- redigere, adeguare o applicare gli standard da operatore forestale in modo coordinato;
- trasformare gli standard in corsi, passaggio non sempre scontato.
2. Informazione del settore per divulgare finalità e contenuti della formazione
professionale
Progettazione ed animazione di:- cantieri e/o eventi forestali dimostrativi (prevalentemente nel centro-sud Italia) per promuovere la professionalità, la sicurezza,

la meccanizzazione e l'innovazione in campo forestale, coinvolgendo tutte i gruppi di lavoro creatisi con For.Italy.
3. Informazione rivolta al grande pubblico sulla gestione attiva sicura e professionale
4. Supervisione attività Istruttori nazionali ed elenco operatori formati
5. Condivisione e/o omogeneizzazione della formazione in altre discipline (esbosco aereo, meccanizzazione avanzata, ingegnerianaturalistica, treeclimbing)?



e quindi...nel 2023
Regione Toscana e Regione Calabria siattivano come capofila della 2^ edizione



Siamo partiti quindi da un patrimonio importante…
... un’ottima partenza...per cui era ed è fondamentale

DARE CONTINUITA’
costruendo su queste solide basi...



LE AZIONI PREVISTENELLA SECONDA EDIZIONESettembre 2023 – Dicembre 2026



Obiettivi e azioni correlate della seconda edizione
1 - sensibilizzazione dell’opinione pubblica e dei policy makers in relazione all’importanza della gestione forestale attiva e dellaprofessionalizzazione dei suoi attori protagonisti (operai, tecnici). - CANTIERI DIMOSTRATIVI TECNICI E DIVULGATIVI
2 - incrementare ulteriormente il numero degli istruttori qualificati soprattutto in quelle regioni dove ancora il numero di istruttoriqualificati appare insufficiente a garantire un’adeguata strutturazione del processo di qualificazione degli operatori, pubblici eprivati. - NUOVI CORSI PER ISTRUTTORI
3 - consolidare le capacità e l’abitudine alla didattica di istruttori già in possesso della qualifica - COACHING
4 - implementazione e qualificazione ulteriore in relazione a tecniche e/o condizioni di lavoro specifiche – CORSI DIAGGIORNAMENTO E POTENZIAMENTO DEGLI ISTRUTTORI
5 - Assistenza per definizione percorsi formativi – ASSISTENZA TECNICA NELL’AMBITO DELLA COLLABORAZIONE TRAENTI/WEBINARS
6 a) - valorizzazione e ampliamento degli strumenti informativi e promozionali realizzati con la prima edizione del progettob) -promuovere una maggiore consapevolezza di come il lavoro in bosco, eseguito PROFESSIONALMENTE, porti benefici all’interacomunità attraverso la massimizzazione di quell’infinito elenco di funzioni che chiediamo ai nostri boschi di svolgere e donarci. -campagna di comunicazione e sensibilizzazione sovraregionale a carattere divulgativo e informativo
7 - Coordinamento tecnico e amministrativo



Invio a tutte le Regioni e P.A. delle bozze della documentazione di progetto connota PEC prot. n. 0481523 del 09.09.2024

Scadenza deadline risposta 15.10.2024
A seguito della restituzione di quanto sopra (oltre le osservazioni sulladocumentazione, soprattutto i fabbisogni di ogni Amministrazione) saràpossibile definire nel modo migliore, anche dal punto di vista geografico, ladistribuzione e l’articolazione delle attività, nonché gli altri enti/soggetticoinvolti

Ulteriori deadline possibili per sottoscrivere l’accordo pubblico e attivare almenouna delle azioni progettuali:
 31/12/2024 (tutte le azioni)
 31/03/2025 (tutte le azioni)
 30/06/2025 (tutte le azioni)
 30/09/2025 (solo azioni 1, 3, 4, 5) successivamente prorogata al

31/12/25...

2 Iter amministrativo
24.09.2024videocall informativa finalizzata a chiarireeventuali dubbi relativi alla documentazione ed aisuccessivi step di progetto

Dopo il15.10.2024
Approvazione ufficiale in Giunta del progettoda parte di Regione Toscana e RegioneCalabria e comunicazione a tutte le Regioni eP.A. interessate
Possibilità di sottoscrizione degli accordipubblici tra Regioni capofila eAmministrazione interessate ad attivare ilprogetto
Protocollazione accordi pubblici sottoscritticon impegno di spesa da parte delleAmministrazioni aderenti per permettereaccertamento in entrata delle risorse alleRegioni capofila

Avvio delle azioni attivate entro fine anno daciascun Ente sottoscrittore dell’accordopubblico secondo modalità che verrannocomunicate in seguito



Aspetti finanziari
A differenza della 1^ ed. , ogni Regione o PA decidese aderire o meno alla 2^ edizione e quante risorsestanziare potendo comunque attingere a risorsetrasferite (SFN e FF).



Stato dell’arte ad oggi
accordi pubblici stipulati e attivi
(incluso impegni di spesa) tra le
regioni/PA: Toscana, Calabria, RA
Valle d’Aosta, AFOR-Umbria, PA
Trento, Marche, Liguria,
Basilicata, ARSARP Molise ed
Emilia Romagna . (10 regioni/PA)



Azione 1 - Cantieri dimostrativi e informativi sulla formazione forestale
1 (solo eventuale supporto tecnico) - Ad oggi:
Cantieri dimostrativi stesso format ed.1 : indirizzati a valorizzazione qualificazione lavoro inbosco e ruolo di istruttori e operatori qualificatiManifestazione di interesse da regioni Sicilia, Basilicata, Calabria, Campania, Friuli VG.- previsti nel 2026 per le regioni che hanno sottoscritto l’accordo.

1 Cantieri/percorsi in bosco “divulgativi” mirati: specificatamente indirizzati a una maggioreconsapevolezza di categorie specifiche (policy maker, ass. ambientaliste, insegnanti, ecc) sulegame tra Gestione Forestale Sostenibile, sua professionalizzazione e servizi resi allecomunità dalle foreste.
2 Manifestazione di interesse da regioni Basilicata, Calabria, Molise, Marche, Toscana.
3 previsti nel 2026 (il primo in Toscana ...oggi e domani)



Azione 2 -Corsi di formazione per Istruttori forestali di abbattimento edallestimentoQuesta azione ha replicato fedelmente quella attuata con la prima edizione e si è postal’obiettivo di incrementare ulteriormente il numero degli istruttori qualificatisoprattutto in quelle regioni dove ancora il loro numero appare insufficiente a garantireun’adeguata strutturazione del processo di qualificazione degli operatori, pubblici eprivatiObiettivo: tra 2025 e 2026 almeno n. 4 corsi (2 Toscana e 2 Calabria) per un totale di60 nuovi istruttori.
1 Sedi: la Toscana si avvale del Centro Regionale di Formazione Forestale di Rincine(attivo dal 2004) gestito da UCVV e in collaborazione con il DAGRI di UNIFI e l’AgenziaFormativa Proforma.
2 La Calabria sta procedendo all’assegnazione dei corsi con gara d’appalto a evidenzapubblica .
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Azione 2 -Corsi di formazione per Istruttori forestali di abbattimento edallestimento
1 Ad oggi: da Regione Toscana avvalendosi del proprio Centro di Formazione Forestale di Rincine gestito dall’UCVV (7settimane di cui 2 presso il Centro di Borgo Valsugana TN)
2
3 - n.1 Corso per nuovi istruttori realizzato Lug-ago 2025 selezione dei candidati delle regioni Valle d’Aosta (6), Toscana(15), AFOR-Umbria (18) e PA Trento (5).totale 44 candidati da 4 regioni/PA
4 Il corso per i 15 selezionati è iniziato il 25/08/2025 e si è concluso il 21/11/2025. Settimana (4) di tirocinio nell’ambito deicorsi del CRFFR gen-feb 2026 ed esame conclusivo a Marzo 2026.
5 - n.1 corso in fase di realizzazione iniziato il 13/04/2026 (conclusione prevista per 11/09/2026 a seguire tirocinio ed esami(22-26/10/2026). 14 partecipanti provenienti da 3 regioni (Valle d’Aosta, Toscana e Marche)



Azione 3 – Affiancamento (Coaching) degli Istruttori forestali già inpossesso di qualifica
L’azione si pone l’obiettivo di consolidare le capacità e l’abitudine alla didattica di istruttori già inpossesso della qualifica ottenuta con il progetto For.Italy e/o altri percorsi formativi regionali.Pertanto gli istruttori svolgeranno un percorso complessivo di 64 ore così composte:24 ore di aggiornamento e consolidamento delle tecniche operative e didattiche già acquisite(rapporto istruttore/neoistruttore 1:3 da confermare )40 ore di coaching andando ad affiancare istruttori esperti presso strutture messe adisposizione dalle regioni capofila e non. Tale affiancamento vedrà il neoistruttore alternarsiall’istruttore titolare nell’insegnamento nelle varie fasi e contenuti formativi nell’ambito dicorsi per operatori forestali pubblici o privati di almeno 40 ore (rapportoistruttore/neoistruttore 1:1)Questa azione è destinata in particolare per quegli istruttori che dal conseguimento dellaqualifica hanno svolto l’attività di insegnamento in modo discontinuo o parziale



Azione 3 – Affiancamento (Coaching) degli Istruttori forestali già inpossesso di qualifica Ad oggi:
Manifestazione di interesse da regioni Molise (3), Sicilia (4), Calabria (7), Umbria (3), Toscana(2), Lazio (4), Puglia (2) = 25 istruttori di 7 regioni previsti/ 15 istruttori di 4 regioni confermati
Nessuno realizzato - previsti nel 2026 (ott-nov) presso il CRFFR n. 2 corsi per totale 8 istruttori



Azione 4 – Aggiornamento e potenziamento (upgrading e upscaling)degli Istruttori forestali /1
L’azione si pone l’obiettivo di offrire agli istruttori già in possesso della qualificaottenuta con il progetto For.Italy e/o altri percorsi formativi regionalil’opportunità di implementare e qualificarsi ulteriormente in relazione atecniche e/o condizioni di lavoro specifiche. Le diverse opportunità formativesono erogate da centri di formazione messi a disposizione dalle regioni capofilae non. Anche i principali enti/istituti di ricerca (Università, CNR, ecc.) offrirannospecifici corsi volti al consolidamento e/o al rafforzamento delle competenzedegli istruttori



Azione 4 – Aggiornamento e potenziamento (upgrading e upscaling) degliIstruttori forestali/2
A seguito della ricognizione effettuata abbiamo avuto proposte dai seguenti enti di ricerca/università:
1 - CNR-IBE : visite a cantieri dimostrativi (taglio meccanizzato del ceduo, cippatura), corso “verricelli di assistenza allatrazione” (Dott. R. Spinelli); corso “valutazione qualità del legno” (Dott.M.Brunetti)2 - UNITUS-DAFNE: corsi “rischio microclimatico nel settore forestale”, “rischio rumore e vibrazioni nel settore forestale”,“Impiego della meccanizzazione spinta nelle utilizzazioni forestali” (prof. R.Picchio)3 - UNIFI-DAGRI: corsi “Introduzione all’uso delle teleferiche forestali. Sistematica, pianificazione e tracciamento delle linee”,“Buone prassi operative per la riduzione degli impatti dei lavori forestali (concentramento-esbosco)”(prof.E.Marchi)4 - UNIPD-TESAF: corso “Utilizzo di strumenti digitali a supporto della formazione degli operatori forestali”,(prof.S.Grigolato)5 - UNISS-DIP.AGRARIA: corsi “Valutazione degli assortimenti legnosi a supporto della filiera”, “Sicurezza e principali tecnicheper il taglio degli alberi”, (Dr.ssa Cetera)6 - UNIPA-SAAF: corsi “Gli adempimenti sulla sicurezza nei cantieri forestali”, “Valorizzazione degli assortimenti legnosi”,(prof.A.Laschi)7 – UNIRC-DIP:Agraria: corso “Tecniche per la riduzione dei danni al suolo e al soprassuolo causati dalle fasi diconcentramento ed esbosco”



Azione 4 – Aggiornamento e potenziamento (upgrading e upscaling)degli Istruttori forestali/3
A seguito della ricognizione effettuata abbiamo avuto proposte dai seguenti enti di formazione(pubblici):
1 1 - Centro di formazioni operai forestali della Provincia autonoma di TN: corso “taglio di alberischiantati da tempesta”(D.Pozzo)
2 2 - Centro Formazione Forestale di Rincine (RT): corsi “taglio del ceduo per istruttori forestali”,“selvicoltura sostenibile per istruttori” (I.Battaglini)
3 3 - ERSAF : corsi “Corso esperto conduzione impianti di gru a cavo forestale”, “Utilizzo deltrattore e verricello per l’esbosco a stascico diretto e indiretto del legname”, “Esbosco conelicottero”, e altri due corsi di aggiornamento su tecniche didattiche e non solo, incollaborazione con Bosco Svizzero.



Azione 4 – Aggiornamento e potenziamento (upgrading e upscaling)degli Istruttori forestali/3Ad oggi:
Manifestazione di interesse per 73 istruttori delle regioni Toscana, Calabria, PATrento, Valled’Aosta , Lazio, Basilicata e Marche.
Realizzati:
1. CNR-IBE - dott. M. Nocetti- M. Brunetti - corso “Valutazione qualità del legno” : n. 7partecipanti da 3 regioni/PA
2. Centro Borgo Valsugana PAT – D. Pozzo – corso “Taglio con motosega di alberi colpiti datempesta” : n. 11 partecipanti da 3 regioni/PA
Previsti nel 2026…...DAGRI UNIFI, CFFRR, ERSAF, UNIRC, UNIPD, PAT



Azione 5 – Assistenza per definizione percorsi formativi
L’azione nasce dall’esigenza espressa in fase ricognitoria da diverseamministrazioni regionali e risulta particolarmente utile nell’ottica di avere, altermine del percorso a livello nazionale, un’articolazione dei percorsiformativi e delle qualifiche richieste quanto più omogenea pur nellavalorizzazione delle specificità regionali e rispetto delle competenze. Inquesto senso l’azione potrà essere sviluppata inizialmente nell’ambito dellacollaborazione tra PA con un eventuale strutturazione del rapporto diassistenza qualora fosse necessario.
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Azione 5 – Assistenza per definizione percorsi formativiArticolazione prevista per il webinar:1 – sintesi dell’esperienza maturata nell’ambito della formazione forestale(articolazione normativa sulle qualifiche di settore e modalità di realizzazione deicorsi per gli operatori ) nel periodo precedente al TUF e al decreto attuativoformazione 4472/2020 (max 30 min)2 - recepimento del decreto formazione e relativa implementazione dellanormativa regionale, sulle qualifiche e sulle modalità attuative dei corsi per ilsettore. (max 30 min)3 – principali punti di forza e criticità delle soluzioni adottate e relative azionivolte alla risoluzione delle stesse (max 20 min)4 – spazio domande e risposte (max 40 min)



Azione 5 – Assistenza per definizione percorsi formativiAd oggi:- realizzati 3 webinar di 2 ore ciascuno con PA Trento (13/11/24), Piemonte (13/12/2024) ed EmiliaRomagna (12/05/2025)- previsti nel 2026 : Regione Toscana (ottobre tbc)
Presentazioni disponibili su www.reterurale.it/FOR_ITALY



Azione 7 - Coordinamento e supporto tecnico ed amministrativo
Azione indispensabile per la buona riuscita del progetto in quanto attuato attraverso la condivisione con i partners dellediverse attività collegate alle varie azioni. Inoltre è stato necessario mantenere una visione unitaria di progetto al fine diottimizzare quanto più possibile i risultati ottenuti nel corso della prima edizione e permettere, attraverso questa secondaedizione un ulteriore salto di qualità in termini di qualificazione delle imprese, crescita dell’intero settore e consapevolezzadell’importanza di entrambe a livello nazionale.Accordo di collaborazione interistituzionale ai sensi dell’art. 15 dellaL. 241/1990 tra regioni capofila e le regioni/provincie autonome
Ad oggi hanno aderito: Toscana, Calabria, RA Valle d’Aosta, AFOR-Umbria, PA Trento, Marche, Liguria, Basilicata, ARSARP Molise ed EmiliaRomagna per un importo complessivo pari a € 816.372,90.



IMPEGNO FINANZIARIO FOR.ITALY 2^ EDIZIONE

Regione/PA

az. 1Cantieridimostrativi
Az.2 Corso diformazioneistruttori

Az.3Affiancamento Coachingistruttori

Az.4Aggiornamento epotenziamento istruttori

Az.5AssistenzaDefinizionepercorsiformativi

Az.6Comunicazione mirata allagestioneforestale

Az. 7Coordinamento attività diprogetto Totale impegno (€)
Toscana (CF) € 25.000 € 189.000 € 1.360 € 6.036 sì sì € 0 € 221.396
Calabria (CCF) € 40.000 € 126.000 € 12.240 € 11.102 sì sì € 0 € 189.342
PA Trento € 25.200 € 0 € 4.848 sì no € 4.507 € 34.555
RA Valle d’Aosta no € 50.400 € 0 € 3.050 no no € 8.018 € 61.468
AFOR Umbria € 75.600 € 4.080 € 0 no no € 11.952 € 91.632
Marche € 25.200 € 0 € 7.024 sì € 12.000 € 6.634 € 50.858
Liguria no € 0 € 0 € 14.776 no no € 2.216 € 16.992
ARSAP Molise si € 50.400 € 4.080 € 0 sì sì € 8.172 € 62.652
Basilicata sì € 63.000 € 6.800 € 3.340 sì sì € 10.971 € 84.111
Emilia Romagna no € 0 € 0 € 2.928 sì no € 439 € 3.367

Totale (10R./PA) € 65.000 € 604.800 € 28.560 € 53.104 € 52.909 € 816.373



IMPEGNO FINANZIARIO FOR.ITALY 1^+2^ EDIZIONE

edizione

az. 1 Cantieridimostrativi
Az.2 Corso diformazioneistruttori

Az.3AffiancamentoCoachingistruttori

Az.4Aggiornamento epotenziamento istruttori

Az.5AssistenzaDefinizione percorsiformativi

Az.6Comunicazione mirata allagestioneforestale

Az. 7Coordinamentoattività diprogetto Totale impegno (€)
1^ 2020-22 € 184.000 € 1.174.600 np np np € 131.000 € 230.400 € 1.720.0002^ 2024-26 € 65.000 € 604.800 € 28.560 € 53.104 inclusa ND € 52.909 € 816.372
Totale € 249.000 € 1.779.400 € 28.560 € 53.104 € 131.000 € 283.309 € 2.536.372



Il Contributo della Regione Calabria al progetto ForItaly2

Azione 6COMUNICAZIONE e PROMOZIONEdella qualificazione del lavoro in bosco

Sottoazione A

Sottoazione B
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Azione 6 - COMUNICAZIONE e PROMOZIONE della qualificazione del lavoro in bosco –Sottoazione A) valorizzazione e ampliamento degli strumenti informativi epromozionali realizzati con la prima edizione del progetto su formazione,materialedidattico e divulgativo e gadget incentrati sulla sicurezza nei cantieri forestali –eventuale aggiornamento

Implementare l'economia circolare

Valorizzare la filiera legno

Costruire fiducia nelle professioni

Evidenziare i servizi ecosistemici

Riconosce la professionalità del lavoro diprogettisti e imprese boschive. Aumentare la sicurezza nei cantieri
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Azione 6 - COMUNICAZIONE e PROMOZIONE della qualificazione dellavoro in bosco

Si sta lavorando riguardo ai materiali di comunicazione per le regioni/PA aderenti eRete Rurale Nazionale sta pubblicando sul proprio sito www.reterurale.it/FOR_ITALY lostato di avanzamento del progetto.
Rinnovo Licenze Google WorkspaceDominio: progettoforitaly.comGoogle Cloud Search
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Azione 6 - COMUNICAZIONE e PROMOZIONE della qualificazione dellavoro in bosco
Con la regione Marche sono stati completati gli accordi e la stessaregione recentemente ha trasferito le risorse per la sottoazione a
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Azione 6 - COMUNICAZIONE e PROMOZIONE della qualificazione del lavoro inbosco -Questa azione si prevede composta da due sottoazioni :Sottoazione B) - esigenza di comunicare di più e meglio la gestione forestale, laselvicoltura, il lavoro “strutturale” in bosco. Questa seconda edizione del progettopotrebbe porsi anche questo obiettivo: fornire informazione corretta al grandepubblico perché possa acquisire una maggiore consapevolezza di come il lavoro inbosco, eseguito PROFESSIONALMENTE, porti benefici all’intera comunità attraverso lamassimizzazione di quell’infinito elenco di funzioni che chiediamo ai nostri boschi disvolgere e donarci. Per la specificità dell’attività proposta questa sottoazione saràpropedeutica alla definizione di progetto e relativo accordo pubblico separato.
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Azione 6 - COMUNICAZIONE e PROMOZIONE della qualificazione del lavoro in bosco –sottoazione b:
Uso dei nuovi media: Sfruttare video descrittivi, social network einfografiche per sottolineare il corretto approccio alle attività forestalie valorizzare le produzioni legnose.
Digitalizzazione e networking: Sviluppare piattaforme digitali perraccogliere organizzare e condividere informazioni.
Coinvolgimento delle scuole : Creare supporti didattici per educarele nuove generazioni al concetto di sostenibilità forestale emultifunzionalità del bosco.
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Azione 2 -Corsi di formazione per Istruttori forestali di abbattimento ed allestimento
La Regione Calabria
 ad oggi, sta procedendo con gli adempimentiamministrativi per l’organizzazione un corso per istruttori forestali –Procederà con affidamento del servizio.
Sono coinvolte le regioni Basilicata con 5 corsisti – Calabria con 6corsisti - Molise con 4 corsisti.
Sono in fase di perfezionamento gli accordi istituzionali ed iltrasferimento delle risorse necessarie dalle regioni coinvolte
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In conclusione...molto si è fatto ma ancora molto c’è da fare ....

“come raggiungere un obiettivo?...senza fretta ma senza sosta.”J.W. Goethe
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Grazie dell’attenzione

REGIONECALABRIA

Un progetto promosso dalla DirezioneForeste MASAF

Regione Toscana• Toni Ventre (coordinamento) mail: antonio.ventre@regione.toscana.it;tel. uff.0554384789• Enrico Tesi (funzionario tecnico) mail: enrico.tesi@regione.toscana.it; tel.Uff. 0554383843• Lorenzo Formichetti (funzionario amministrativo) mail:lorenzo.formichetti@regione.toscana.it; tel. Uff. 0554383743
Regione Calabria• Demetrio Crupi (funzionario tecnico) demetrio.crupi@regione.calabria.it;uff. 0961.855513


