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Modulo	per	il	parere	di	opportunità	di	cooperazione	
 
Il	presente	modulo	deve	essere	compilato	e	dettagliato	quando	si	presenta	una	domanda	in	
risposta	all'invito	a	presentare	proposte.	Deve	contenere	tutte	le	informazioni	richieste.		
	
Numero	interno	GAL	
Ventoux	
Da	compilare	a	cura	dello	
SMAEMV	

Coop.	 PAA	N°	2022-25-	FA	4	-	coop	

Titolo	dell'operazione	 Cooperazione	nello	sviluppo	di	una	metodologia		
per	la	ricoltivazione	dei	terreni	agricoli	terrazzati		

	 	 	

Capo	progetto	GAL	Ventoux	 Les	Courens:	condividere	il	patrimonio	Legge	di	associazione	del	
1er	luglio	1901	

Responsabile	per	 Michel	GRILLET	-	Presidente	

Persona	di	contatto		 François-Guillaume	HEURTE	-	Responsabile	di	progetto	

Numero	SIRET	e	indirizzo	
della	sede	legale	

NUMERO	SIRET:	835	333	600	00012	
Sede:	Municipio	di	Beaumes	de	Venise-85	Avenue	Raspail	
84190	Beaumes-de-Venise	

	 	

Nome	dei	territori	partner	
(GAL	o	altri)		

GAL	Ventoux	/	GAL	Valtellina	

Nome	dell'organizzazione	o	
delle	organizzazioni	partner		

Associazione	"Les	Courens"	/	GAL	Valtellina	

Gal	capofila	(se	definito	in	
questa	fase)	

Associazione	"Les	Courens	

	 	 	

Integrazione	del	progetto	
nel	programma	Leader	

Scheda	d'azione	4	"Preparazione	e	attuazione	delle	attività	di	
cooperazione"	-	Misura	19.3	

	 	 	

Sintesi	 del	 progetto	 in	
massimo	10	righe		

L'associazione	 "Les	 Courens"	 propone	 una	 cooperazione	 con	 il	
GAL	Valtellina	 in	 Italia	 per	 stabilire	 insieme	una	metodologia	di	
sperimentazione	per	la	ricoltivazione	di	terreni	agricoli	incolti	con	
gli	attori	dei	territori.		
Il	progetto	consiste	nel	condividere	tecniche	di	implementazione	
e	metodi	di	governance	sui	seguenti	punti		
-	Analisi	del	terreno	e	delle	modalità	per	renderlo	disponibile,		

Abbonati a DeepL Pro per poter modificare questa presentazione. 
Visita www.DeepL.com/pro per scoprirne di più. 
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-	 Formazione	 tecnica	 sulla	 pietra	 a	 secco	 e	 promozione	 della	
professione	di	muratore,	
-	 Metodologia	 per	 l'analisi	 dei	 servizi	 ecosistemici	 resi	 dalle	
terrazze	 coltivate,	 al	 fine	 di	 remunerare	 gli	 attori	 che	
mantengono	tali	servizi,	
-	 Sviluppo	di	un	sistema	di	governance	che	consenta	 la	 sinergia	
tra	 istituzioni	 pubbliche	 e	 strutture	 private	 a	 vantaggio	 di	
un'iniziativa	 collettiva	 (modello	 francese	 della	 Société	 coopérative	
d'intérêt	collectif).	
	

Contesto	 generale	 del	
progetto	 (da	 collegare	 alla	
strategia	del	GAL)		

Nei	nostri	territori,	molti	terreni	agricoli	terrazzati	sono	incolti	
perché	economicamente	non	redditizi,	se	si	considera	il	solo	
criterio	economico.	Di	conseguenza,	stanno	collassando	e	non	
forniscono	più	i	servizi	ecosistemici	che	potrebbero	fornire,	come	
la	produzione	agricola,	la	lotta	agli	incendi,	la	gestione	del	
deflusso	delle	acque,	il	mantenimento	di	un	paesaggio	aperto	e	
di	una	ricca	biodiversità...		
In	questo	contesto,	il	progetto	è	in	linea	con	la	strategia	del	GAL,	
che	mira	a	sostenere	lo	scambio	di	competenze,	lo	sviluppo	e	
l'attuazione	di	progetti	multi-attoriali	nell'ambito	della	
cooperazione	transnazionale,	e	a	concentrare	la	propria	azione	
sui	temi	della	valorizzazione	delle	ricchezze	locali	e	dei	circuiti	
brevi,	al	fine	di	generare	ricadute	economiche	per	i	territori.	

Obiettivi:	

Obiettivi	generali	:		
	
-	Conservare	e	valorizzare	il	patrimonio	agricolo	e	naturale	delle	
terrazze.	
	
-	 Far	 parte	 di	 un	 progetto	 di	 cooperazione	 a	 livello	 locale	 ed	
europeo.	
	
Obiettivi	specifici	:	
	
-	Analizzare	i	terreni	agricoli	per	formulare	proposte	per	renderli	
disponibili	per	 il	progetto	 (acquisto,	 convenzione,	 affitto	 rurale,	 utilizzo	
del	terreno	da	parte	del	proprietario	con	il	supporto	dell'associazione,	ecc.)	
	
-	 Condividere	 le	 conoscenze	 sulle	 tecniche	 di	 ricostruzione	 dei	
terrazzamenti	in	pietra	a	secco	e	scambiare	corsi	di	formazione	e	
qualifiche	professionali.		
	
-	Stabilire	una	prefigurazione	dei	servizi	ecosistemici	forniti	dalle	
terrazze	di	coltivazione	e	una	bozza	di	metodo	di	remunerazione	
degli	stakeholder	per	il	mantenimento	di	questi	servizi.	
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-	 Prefigurando	 un	 modello	 di	 struttura	 di	 governance	 per	 la	
ricoltivazione	 di	 questi	 terreni	 agricoli	 incolti,	 un	 circuito	 di	
produzione	e	uno	di	commercializzazione	a	breve	termine.	
	
-	Definire	insieme	una	metodologia	per	la	rivalutazione	di	questo	
patrimonio	che	possa	essere	riprodotta	in	altri	territori.	
	

Metodo	di	attuazione	

Distinguere	tra	Azioni	Comuni	e	Azioni	Locali,	specificare	il	metodo	di	
comunicazione	previsto	per	dare	leggibilità	al	progetto,	...)	

	
Azioni	congiunte:		
	
-	Organizzare	un	incontro	in	videoconferenza	con	i	partner	della	
cooperazione	per	lanciare	il	progetto	e	definire	le	diverse	fasi	
(presentazione	del	progetto,	degli	attori,	dei	siti	e	scambi	sugli	obiettivi,	sui	
progressi...).	
	
-	Realizzare	un	workshop	cooperativo	per	stabilire	il	perimetro	
del	progetto,	le	modalità	di	contatto	e	consultazione	con	i	
proprietari	degli	appezzamenti	per	conoscere	le	condizioni	di	
messa	a	disposizione	dei	terreni	(accompagnati	da	un	notaio).	
	
-	Costruire	insieme	una	scheda	di	analisi	standard	per	il	ripristino	
dei	registri	agricoli	sui	territori	(disboscamento,	abbattimento,	
dissodamento,	livellamento,	stratificazione,	ricostruzione	di	terrazze	di	
coltivazione,	attrezzature,	materiali	e	necessità	umane).	
	
-	Elaborare	i	contenuti	degli	incontri	di	"condivisione	delle	
tecniche	di	ricostruzione	dei	terrazzamenti	in	pietra	a	secco"	con	
i	partner	della	cooperazione	e	i	costruttori	di	muri.		
	
-	Realizzare	due	campi	di	lavoro	di	5	giorni	tra	muraioli	e	futuri	
muraioli	sul	territorio	del	GAL	Ventoux	e	sul	territorio	del	GAL	
Valtellina,	comprendenti	:	
-	Al	mattino,	un	cantiere,	
-	Nel	pomeriggio,	una	visita.	
	
-	Discutere	con	il	GAL	Valtellina	i	servizi	ecosistemici	forniti	da	
questi	terrazzamenti	colturali,	elencarli	e	identificare	gli	attori	
istituzionali	e	tecnici	che	possono	realizzare	gli	studi.	Verrà	
prodotto	un	documento	di	sintesi.	
	
-	Organizzare	un	seminario	conclusivo	che	riunisca	gli	attori	con	
l'obiettivo	 di	 strutturare	 un	 modello	 di	 governance	 e	 porre	 le	
condizioni	per	la	nascita	e	la	fattibilità	di	una	struttura.		
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-	Creare	un	documento	metodologico	per	la	ricoltivazione	di	
terreni	agricoli	terrazzati	incolti	che	possa	essere	trasferito	ad	
altri	territori.	
	
Azioni	locali	:	
	
-	Definire	il	perimetro	sui	territori	con	gli	attori	istituzionali	
interessati	e	gli	strumenti	urbanistici	(SCOT,	PLU,	ENS,	PAT).	
	
-	Rilevazione	degli	appezzamenti	agricoli,	delle	superfici,	delle	
condizioni,	dell'accessibilità,	dell'accesso	all'acqua,	ecc.	
(produzione	di	una	tabella	riassuntiva	e	di	una	mappa)	con	il	supporto	dei	
Comuni.	
	
-	Incontro	con	i	proprietari	presenti	sui	territori	per	presentare	il	
progetto	e	raccogliere	le	loro	intenzioni	ed	esigenze	(produzione	di	
una	relazione).	
	
-	Incontro	sul	campo	con	i	proprietari	che	lo	desiderano.	
	
-	Definire	le	condizioni	per	la	messa	a	disposizione	degli	
appezzamenti	in	conformità	alle	normative	e	alle	intenzioni	dei	
proprietari	sui	territori.	
	
-	Compatibilità	del	progetto	con	le	misure	presenti	sui	territori	
SCOT,	PLU,	ENS	e	la	tutela	amministrativa	dei	terreni	agricoli	
(studio	a	favore	della	creazione	di	Zone	Agricole	Protette,	studio	preliminare	
alla	creazione	di	perimetri	per	la	tutela	e	la	valorizzazione	delle	aree	agricole	e	
naturali	periurbane)	e	ricerca	di	partner	
	
-	Identificare	le	opere	in	pietra	a	secco,	i	siti	e	le	visite	e	metterli	
a	disposizione	dei	partecipanti	per	gli	incontri.	
	
-	Produrre	un	documento	che	ripercorra	le	azioni	svolte	
nell'ambito	dei	campi	di	lavoro	nei	due	territori.	
	
-	Identificare	le	istituzioni	e	le	strutture	competenti	in	materia	di	
servizi	ecosistemici	nei	due	territori.	
	
-	 Identificare	 i	 diversi	 modelli	 di	 governance	 nei	 territori	 e	 i	
circuiti	brevi	di	marketing.	
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La	modalità	di	comunicazione	prevista	per	dare	visibilità	al	
progetto:	
	
E-mail,	sito	web,	elenco	dei	membri	del	Courens	(100	persone),	
elenco	dei	sostenitori	(600	persone),	partner	istituzionali,	
imprese	locali...	
	

Lavoro	in	loco		 Data	di	inizio	del	progetto:	17	/	03	/	2023	
Data	di	scadenza:	31	/	12	/	2024	

 
 

Note	descrittive	sul	progetto	
Ambito	del	progetto		 Quale	territorio	di	intervento?		

GAL	Ventoux	/	Beaumes-de-Venise	
GAL	Valtellina	
	

Impatto	sull'economia	locale  Il	progetto	genera	ricadute	per	l'economia	locale? : 
La	produzione	e	la	vendita	di	olive	-	il	mantenimento	di	un	posto	di	
lavoro	nella	zona	-	indurrà	un'attrattiva	turistica	in	relazione	al	
patrimonio	paesaggistico.	
	

Conformità	alla	strategia	del	
territorio	

Il	progetto	risponde	alle	diverse	strategie	del	territorio,	compresa	quella	del	
GAL	Ventoux.	
 
Il	progetto	è	in	linea	con	la	strategia	di	Leader	sulla	priorità	"Agire	
insieme	per	un	Ventoux	attraente,	dinamico	e	sostenibile"	e	in	
particolare	con	l'asse	2:	Sfruttare	meglio	la	produzione	e	le	risorse	
locali	attraverso	la	ricoltivazione	e	l'asse	3:	Mantenere	villaggi	
attraenti	durante	tutto	l'anno	attraverso	le	attività	realizzate.	
	
Inoltre,	risponde	alle	ambizioni	della	Carta	del	Parco	Naturale	
Regionale	del	Mont	Ventoux,	in	quanto	consentirà	un'analisi	del	
territorio,	la	ricostruzione	dei	terrazzamenti,	la	prefigurazione	dei	
servizi	ecosistemici	resi	dai	terrazzamenti	e	un	modello	di	
governance	da	utilizzare	per	preservare	e	ripristinare	le	aree	
agricole	(Lotta	contro	i	fenomeni	di	incolto	e	recupero	delle	aree	
abbandonate),	misura	23,	e	per	mantenere	successivamente	
paesaggi	agricoli	e	naturali	vivi	e	di	qualità	(Ripristino	dei	terreni	incolti	
e	lotta	contro	la	chiusura	dei	paesaggi),	misura	39.	
	

Capacità	pratica	del	richiedente	di	realizzare	il	progetto	
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Risorse	 umane	 in	 linea	 con	 il	
progetto	

	Descrivere	il	numero	di	persone	dedicate	al	progetto,	il	ruolo	e	le	competenze	di	
ciascuna	Fornire	un	elenco	dei	nomi	e	delle	qualifiche	delle	persone	dedicate	al	
progetto,	 se	 applicabile	 la	 descrizione	 delle	 mansioni	 della	 persona	 che	 sarà	
assunta	per	il	progetto,	fornire	l'organigramma	della	struttura	
	

François-Guillaume	 HEURTE	 -	 Project	 Manager	 -	 Progettazione,	
coordinamento	e	animazione	del	progetto		
	
Organigramma	:	
	
Ufficio	di	presidenza	dell'associazione	/	Michel	GRILLET	Presidente	
-	 Bruno	 JEAN	 NOEL	 Segretario	 -	 Monique	 HAMON	 Tesoriere	 -	
Isabelle	DEPRET		
	
Consiglio	di	amministrazione	/	Michel	GRILLET	Presidente	-	Bruno	JEAN-
NOEL	Segretario	-	Monique	HAMON	Tesoriere	-	Maurice	LAURENT	
Direttore	-	Dominique	TISSOT	Direttore	-	Daniel	VAYSSE	Direttore	-	Jean-
Luc	CHARLIER	Direttore	-	Isabelle	DEPRET	Direttore	-	Jean-Paul	ANRES	
Conservatorio	A.O.C	di	Beaumes-de-Venise	Direttore	-	Fabien	ARNAUD	
Direttore	La	Balméenne	
	
Volontari	/	Circa	30	persone			
Natura	innovativa	del	progetto	

Considerazione	della	natura	
innovativa	del	progetto	:	
Innovazione	in	termini	di	
-	prodotto	
-	processo	
-	organizzazione	e	governance	
-	marketing/comunicazione/visibilità		

Nota	esplicativa	e	o	argomentazione	sull'innovazione	(o	sulle	innovazioni)	
	

Elaborazione	di	una	metodologia	per	la	ricoltivazione	dei	
terrazzamenti	agricoli	che	tenga	conto	dei	servizi	ecosistemici	
forniti	da	questi	terrazzamenti	e	che	si	basi	su	una	governance	
adattata	che	permetta	di	prendere	in	considerazione	la	diversità	
delle	strutture	giuridiche	degli	attori,	la	realizzazione	di	un	
arbitrato	tra	gli	interessi	ecologici,	economici	e	sociali.	
	

Natura	di	partenariato	del	progetto	e	ambito	territoriale	

Carattere	di	partnership	

Il	progetto	è	realizzato	con	diversi	partner?	(Descrivete	l'entità	e	la	natura	del	
partenariato,	chi	sono	i	partner	del	vostro	progetto	e	il	loro	ruolo	(numero...)?	
	

A	seguito	di	un	Supporto	Tecnico	propedeutico	alla	cooperazione	
nella	 primavera	 del	 2022	 con	 il	 GAL	 Valtellina	 e	 dei	 comitati	
direttivi	 con	 i	 partner	 sotto	 indicati	 abbiamo	 deciso	 di	 costruire	
questo	progetto.	
	
Il	Comune	di	Beaumes	de	Venise	-	Sostegno	all'associazione	nella	
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gestione	del	territorio		
Cooperativa	agricola	La	Balméenne	-	sostiene	l'associazione	e	
desidera	incrementare	la	produzione	di	olive	nella	zona.	
Conservatorio	A.O.C.	di	Beaumes-de-Venise	-	Aiuta	l'associazione	a	
stabilire	contatti	con	i	viticoltori	locali	e	contribuisce	
all'organizzazione	di	buffet.	
L'associazione	"Une	pierre	sur	l'autre"	Loys	Ginoul	-	Formazione	di	
costruttori	di	muri	
CFPPA	PROVENCE-VENTOUX	-	Organizzazione	di	formazione		
L'associazione	VOLUBILIS		
GAL	Valtellina	-	Partner	di	progetto	
	
LE	GAL	Ventoux	-	Fornisce	consulenza	e	crea	collegamenti	tra	le	
associazioni	della	zona.			
La	boucherie	LATARD	-	Aiuto	per	l'organizzazione	del	buffet	
Il	Consiglio	dipartimentale	di	Vaucluse	-	Assiste	l'associazione	nella	
valutazione	della	compatibilità	del	progetto	con	le	misure	presenti	
nell'area	(ENS,	ZA,	ecc.).	
	

Ambito	territoriale	 Si	tratta	di	una	cooperazione	interterritoriale	PACA,	di	una	cooperazione	
interterritoriale	o	di	una	cooperazione	transnazionale?	

Cooperazione	transnazionale	
	

Sostenibilità	del	progetto	(il	progetto	
è	destinato	a	durare	nel	tempo)	

Il	progetto	avrà	un'opportunità	/	spin-off	attraverso	la	cooperazione?	Il	
progetto	potrà	essere	portato	avanti	senza	il	finanziamento	LEADER?	

Con	il	tempo,	l'obiettivo	dell'associazione	Courens	è	quello	di	
raggiungere	l'equilibrio	finanziario	ricoltivando	i	25	ettari	di	oliveti	
sulle	terrazze.	
	

Criteri	di	selezione	che	contribuiscono	alla	creazione	di	posti	di	lavoro	sul	territorio	
	

Creazione	di	posti	di	lavoro	

Il	progetto	consente	la	creazione	di	posti	di	lavoro?	Numero	e	qualità	dei	posti	
di	lavoro	creati	(a	tempo	determinato	e	indeterminato):	Prova	della	creazione	
di	posti	di	lavoro	(pubblicazione	sul	centro	per	l'impiego,	pubblicazione	sui	
giornali,	promessa	di	assunzione,	ecc.)	

La	perpetuazione	di	un	lavoro	sul	territorio.	
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Fatto	a	Beaumes	de	Venise							 30	gennaio	2023		 	 Firma	del	responsabile	
	 	 	 	 	 	 	 	 Michel	GRILLET	

Modello	finanziario	provvisorio	(IVA	esclusao 	o	IVA	inclusa	X)	

Categoria	di	spesa	 Descrizione	della	spesa	 Importo		 	

Spese	soggette	a	fatturazione	

Albergo/mezza	pensione	Italia		
Pasti	per	i	tirocinanti	Italia	

Viaggiare	in	Italia	
	

Corso	di	cornici	Murailler		
Squadra	italiana	a	casa		

	
Acquistare	Pietre	4m3	

	
Competenze	su	territorio,	
servizi	ecosistemici	e	

governance	
	

Layout	della	metodologia	
	

Modifica	della	metodologia	

3	500	
1	000		
1	300	

	
3	000	
1	500	

	
1	500	

	
5	000	

	
	

1	000	
	
	

400	
	

	

Costi	salariali	sostenuti	dal	
richiedente	

Responsabile	delle	politiche	
14	mesi	3	giorni	alla	settimana	

Stipendio	FG	HEURTE		
23	300	

Costi	strutturali		 (15%	dei	costi	salariali)	 3	495	
spese	di	viaggio	dei	
dipendenti		 	 	

	 Totale	 44	995	 	
	

	 Ricette	 	 	
	

	 Importo	ammissibile	Leader	 	 	
	

Finanziamento	pubblico	 Importo	 %	
Unione	europea	(FEASR)	 24	297,3	 54%	
CPN	(o	dettagli	sotto)	 16	198,2	 36%	

Totale	 40	495,5	 90%	
	

Altri	finanziamenti	 Importo	 %	
Autofinanziamento	(min.	10%)	 4	499,5	 10%	

Totale	 4	499,5	 10%	
Totale	generale	 44	995	 100,00	%	


