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Temi trattati

• La RRN - perché un network per i giovani

• Gli strumenti per la creazione del network

• Lo sviluppo di una “rete di reti”

• La raccolta, validazione e diffusione BP

• La Comunità di pratica su internet



La Rete Rurale Nazionale (RRN) è il Programma con cui 

l’Italia partecipa al più ampio progetto della Rete Rurale 

Europea (RRE) e con cui si accompagnano e si integrano 

tutte le attività legate allo sviluppo rurale nel periodo 2007-

2013. Nella RRN, coordinata dal MiPAAF, sono rappresentati 

oltre 130 partner nazionali e internazionali chiamati a 

partecipare ad un TAVOLO DI LAVORO permanente 

COORDINARE

SUPPORTARE

CONDIVIDERE

Nuovo modello di sviluppo 

rurale sempre più 

INTEGRATO, 

PARTECIPATIVO e in 

costante INNOVAZIONE

“Rete di Reti”



Il ricambio generazionale

Fonte: Elaborazioni Rete Rurale Nazionale su dati ISTAT



Le potenzialità di successione familiare

Fonte: Elaborazioni Rete Rurale Nazionale su dati ISTAT



I giovani e la loro propensione ad assumere la conduzione delle 

aziende agricole: primi risultati (indagine RRN in corso a figli di 

conduttori agricoli; circa 50% campione )

SI: FATTORI  PIU’ IMPORTANTI

• Continuità all’impresa familiare 

• Lavoro autonomo 

• Contatto con la natura 

• Salubrità della vita 

NO: FATTORI  PIU’ IMPORTANTI

• Reddito insufficiente derivante 

dall'attività agricola 

• Percezione negativa della vita rurale 

• Altri interessi, altra occupazione 

• Scarso tempo libero 

QUALI ULTERIORI ELEMENTI RENDONO/RENDEREBBERO PIU’ APPETIBILE 

SUBENTRARE IN AZIENDA (CIRCA 70% FREQUENZE ESPRESSE RICADE SU):

• Vita all’aria aperta e contatto con la natura 

• Valorizzazione delle specificità delle risorse locali 

• Valorizzazione delle produzioni tipiche

Fonte: Rete Rurale Nazionale



La RRN - perché un network per i giovani

Obiettivo ORIZZONTALE : creare e animare il network tra i 
giovani - promuovere un avvicinamento tra bisogni, 
programmazione e attuazione delle politiche rivolte ai giovani 
attraverso attività di animazione integrando quanto già fatto da 
altri attori (OIGA, ONILFA, organizzazioni professionali,….)

STRATEGIA: incentivare l’invio di buone prassi da parte dei 
giovani, utilizzare strumenti vicini ai giovani che incentivino 
lo scambio di informazione e avviino la discussione su 
TEMI CHIAVE (Web 2.0), offrire informazioni 
integrate/servizi affinché l’impresa condotta da giovani 
possa cogliere le opportunità esistenti, orientare attraverso 
attività di analisi, studio, indagini di campo (indagine 
motivazionale sul subentro in agricoltura, indagine famiglie 
rurali) l’attuale e la futura programmazione



Gli strumenti per la creazione del network

• La “rete di reti”

• La raccolta, validazione e diffusione Buone 

Prassi

• La Comunità di pratica su internet -

YOURuralNET



Gli strumenti per il network: Lo sviluppo di una “rete di reti”

CREAZIONE e SVILUPPO D’IMPRESA

Servizi per assistere la creazione di 

nuova impresa agricola giovanile e 

iniziative di diversificazione di imprese 

esistenti. Comprende lo strumento già 

realizzato dalla RRN per l‟elaborazione 

del business plan.

INNOVAZIONE e RICERCA

Risorse e servizi per favorire 

l‟accesso e l‟introduzione di 

innovazione nelle imprese agricole 

(vincitori premi OIGA, ricerca 

MiPAAF, ricerca CRA)

FINANZIAMENTI Supporto alla 

ricerca delle AGEVOLAZIONI 

rivolte agli imprenditori agricoli 

nello sviluppo rurale .
FORMAZIONE 

Informazioni sull‟offerta di 

formazione per l„impresa agricola e 

servizi per la ricerca delle 

opportunità formative.

YOU Rural NET - COMUNITA’ DI 

PRATICA

Servizio di supporto al contatto e alla 

cooperazione tra agricoltori, alla 

creazione di network TEMATICI tra 

giovani imprenditori agricoli, esperti, 

istituzioni

INFORMAZIONI ED EVENTI

News giovani (estratto giornale on 

line RRN), collegamento eventi 

segnalati portale RRN,  altri eventi 

segnalati dal network

RACCOLTA , VALIDAZIONE e 

DIFFUSIONE BUONE PRASSI  

GIOVANI – kit valorizzazione 

impresa giovane

Impresa agricola 

condotta da 

giovani

OOPP

OIGA ONILFAREFERENTI REG. 

PSR (Mis. 112, 121)

CONSORZI 

PRODUTTORI

ORGANIZZAZ. 

CATOGORIA 

GIOVANI
ORDINI 

PROFESSIONALI

CEJA

…..

UNIVERSITA’ ENTI di 

RICERCA



La raccolta, validazione e diffusione BP

Uscire dall’autoreferenzialità

Evitare di considerare un caso come “buona prassi” solo 

perché viene segnalata da qualcuno come tale

Esigenza di una metodologia rigorosa che individui i 

FATTORI DI SUCCESSO dell’impresa ovvero 

RICOSTRUISCA IL PROCESSO/I ALLA BASE DEL 

SUCCESSO per RENDERLI REPLICABILI

Esempio: fattori di successo Latteria dei Ragazzi Baugiano

- Capacità di creare reti sul territorio (a diversi livelli: tra 

consumatori, tra produttori, tra funzionari)

- Attenzione alla qualità offerta ed agli aspetti comunicativi



Buone prassi riguardanti lo sviluppo rurale: imprese condotte da giovani

Altri membri

RRN
Responsabili 

di Misura PSR

Associazioni di Categoria

Organizzazioni

tematiche
Amministrazioni Centrali

Beneficiario 

(autocandidatura)

TF Buone Pratiche

e Innovazioni

COMITATO VALIDAZIONE:

TFT Giovani

Tutti i membri OIGA 

Esperti di Settore

Altri esperti

Organizzazioni Professionali

Rappresentanti regionali

Mipaaf

raccolta

candidature

validazione

Gruppo 

Lavoro 

Giovani

animazione

diffusione



Il “Kit valorizzazione impresa giovane”

E‟ un insieme di strumenti di comunicazione della RRN per la 

diffusione di buone pratiche di aziende condotte da giovani 

premiate dal Comitato di Validazione - brochure, docu-film, 

interviste per: il portale, la Community (YOURuralNet), il canale 

You Tube della Rete -

Vincendo il premio Buone Prassi & Innovazioni della RRN si entra 

a far parte del “Kit valorizzazione impresa giovane”; per 

l‟azienda non significherà solo essere riconosciuti come un punto 

d‟eccellenza nazionale nell‟ambito dello sviluppo rurale ma anche 

poter beneficiare di visibilità esterna nei momenti di 

partecipazione della Rete ad eventi, fiere, convegni ecc. in cui 

verranno proiettati i docu-film, distribuite le brochure, diffusa nella 

Comunità di pratica.



La brochure

• Illustrerà le migliori buone prassi aziendali, inquadrate all‟interno delle

nuove sfide legate allo sviluppo rurale. L‟intento è quello di utilizzare un

linguaggio che consenta l‟identificazione da parte dei partecipanti e, allo

stesso tempo, da parte del pubblico che appartiene alla categoria del

giovane imprenditore agricolo.

• La brochure sarà composta da:

1. Introduzione istituzionale

2. Spiegazione del progetto

3. Schede azienda

4. Smart guide all‟imprenditoria

1. Esempio copertina 2. Esempio scheda azienda



I docu-film



La Comunità di pratica su internet
Cos’è una Comunità di pratica

Una Comunità di pratica (Community of Practice, CoP) è una web 

community per la condivisione di conoscenza, esperienze e buone 

pratiche. Essa è CARATTERIZZATA: 

• dalla partecipazione spontanea

• dalla condivisione delle esigenze e delle soluzioni

• dalla pluralità dei punti di vista

• dal contributo fattivo dei membri

Una CoP ha come OBIETTIVI:

• la costituzione di un insieme di risorse condiviso

• l‟adozione di un linguaggio comune

• la creazione di un patrimonio di conoscenze e di pratiche di 

lavoro 



Le opportunità
I vantaggi per i giovani agricoltori

La partecipazione alla CoP offre ai giovani agricoltori italiani ed europei 

• l‟opportunità di condividere le proprie esperienze e avere 

soluzioni pratiche alle proprie esigenze

• il senso di appartenenza ad una comunità geograficamente     

distribuita

• la percezione della vicinanza delle istituzioni 

I vantaggi per le istituzioni

Le istituzioni che promuovono una CoP 

• creano un canale diretto con gli agricoltori

• hanno a disposizione un osservatorio privilegiato delle 

esigenze e delle tendenze di settore

• ottengono attenzione per le proprie iniziative



Gli strumenti

La CoP offre strumenti di condivisione e collaborazione mediati dai 

social software: 

• i gruppi di lavoro, cioè spazi di lavoro tematici

• i post, per contribuire con interventi, documenti e segnalazioni 

di link di interesse

• le Questions&Answers, per porre domande e ottenere risposte

• i blog, per raccontare la propria storia

• un sistema di messaging, per comunicare con gli altri membri 

• la ricerca avanzata, per trovare ciò che si cerca

• la classificazione in categorie, per organizzare la conoscenza

• le notifiche via mail, per rimanere sempre in contatto con la 

comunità



I gruppi di lavoro

Nella CoP ci sono 5 GRUPPI TEMATICI predefiniti e moderati dai 

promotori

• Opportunità di finanziamento e impresa

• Attività innovative e di successo

• Attività connesse con quella agricola

• Tradizione qualità e territorio

• Formazione e domanda e offerta di stage

A questi gruppi possono aggiungersi gruppi proposti dai membri per 

la discussione di specifici argomenti (ad es. la famiglia giovane in 

area rurale, programmazione politiche giovanili post 2013…)



I gruppi di lavoro

5 gruppi tematici predefiniti e i gruppi proposti dai membri



L’attività nei gruppi: i post

Attraverso i post è 

possibile 

contribuire con 

interventi, 

documenti e 

segnalando link di 

interesse



L’attività nei gruppi: le categorie

Attraverso 

le categorie 

è possibile 

contribuire 

ad 

organizzare 

la 

conoscenza



L’attività nei gruppi: questions & answers 

Attravero le Q&A è 

possibile chiedere 

alla comunità di 

venirti in aiuto o 

essere tu ad 

aiutare gli altri



L’attività nei gruppi: questions & answers 

Le 

domande 

sono 

condivise e 

partecipate 

per arrivare 

ad una 

risposta che 

è la 

soluzione 

alle 

esigenze di 

molti 

membri



L’attività nei gruppi: i blog

Attraverso i blog è 

possibile 

raccontare la 

propria storia 



Una comunità di persone

È possibile conoscere ed 

entrare in contatto con gli altri 

membri della CoP, scoprire 

quanto sono attivi e 

apprezzati



Grazie per l‟attenzione

www.reterurale.it

e.savarese@ismea.it


