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della Montagna - con deliberazione del 25/01/2010




Richiamati :

» |a Decisione della Commissione C(2007)4663 del 16 ottobre 2007, che
approva il Programma di Sviluppo Rurale della Regione Lombardia per il
periodo di programmazione 2007-2013 modificato ed integrato sulla base
delle osservazioni della Commissione stessa;

= il decreto della Direzione Generale dell’Agricoltura n. 7257 del 14/7/2009,
che approva la graduatoria dei piani di sviluppo locale e finanziamento dei
gruppi di azione locale.

» |a delibera del Consiglio di amministrazione del GAL dei Laghi e della
Montagna del 25/01/10, in cui si approva la selezione per I'espletamento
della procedura di assunzione;

Art 1. Numero di posti e sede lavorativa

E’ indetta una selezione per il conferimento di un incarico collaborazione
coordinata e continuativa ai sensi dell’articolo 61, comma 1° del D.lgs 276/03, per
Animatore delle attivita previste dal PSL del GAL dei “Laghi e della Montagna”.

La figura selezionata sara inserita nell’Area Tecnica con funzioni di Animatore ed
in particolare dovranno essere garantite le seguenti attivita:

e lavoro di sensibilizzazione dei potenziali beneficiari delle misure attivate per
la partecipazione ai bandi;

e assistenza nella gestione dei tavoli permanenti di concertazione e/o
programmazione;

e attivita di animazione sul territorio in occasioni di eventi e manifestazioni
pubbliche o di interesse locale.

Il progetto di lavoro sopra illustrato, che verra stipulato all'inizio fattivo della
collaborazione, dovra essere completato entro un anno dall’attivazione della
collaborazione.

Il compenso complessivo annuo al lordo di ogni obbligazione fiscale e contributiva
in capo al collaboratore, sara di € 25.000 (venticinquemila/00).

Il compenso potra subire positive variazioni in virtu dei risultati generati dall’attivita
di collaborazione secondo regole che saranno stabilite ed approvate
successivamente dai consigli di amministrazione di entrambi i GAL.

Art 2. Requisiti per la presentazione della candidatura
Per il conferimento dell’incarico e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:



Requisiti specifici:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

CITTADINANZA ITALIANA. Tale requisito non é richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione Europea fatte salve le limitazioni di cui all’art. 38 del
d. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

GODERE DEI DIRITTI POLITICI E CIVILI;

NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

Diploma di laurea specialistica o magistrale in Scienze e Tecnologie Agrarie
e/o Veterinaria, Scienze della Produzione Animale e Scienze della
Preparazione Alimentare;

Essere munito della patente di guida tipo B;

Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse.

| cittadini degli Stati dell’'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica

avere adeguata conoscenza della lingua italiana

essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di titolo di studio
conseguito all’estero per il quale sia stata dichiarata dall’autorita competente,
I'equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda

Art 3. Domanda e termini di presentazione

Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare domanda, redatta in
carta libera sul modulo allegato al presente bando, indirizzata a: GAL dei Laghi e
della Montagna, Piazza Marconi, 1 21030 Cuveglio (VA)

Nella domanda i candidati sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome



b)
c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

la data, il luogo di nascita e la residenza;

I'indirizzo al quale saranno inviate le comunicazioni relative alla selezione e

il recapito telefonico. | candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali

cambiamenti di indirizzo alla Societa, la quale non assume alcuna

responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso l'indirizzo comunicato;

il possesso della cittadinanza italiana o l'appartenenza ad uno degli stati

della Unione Europea (salvo le eccezioni di legge);

il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non

iscrizione o cancellazione dalle liste;

le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in

corso. In caso negativo dovra essere dichiarata l'inesistenza di condanne o

procedimenti penali;

di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una

Pubblica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da un

Impiego statale ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lettera d) del DPR 3/57;

se trattasi di candidati con cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione

Europea, le ulteriori dichiarazioni relative:

1. al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
0 provenienza;

2. l'adeguata conoscenza della lingua italiana;

il titolo di studio posseduto richiesto per 'ammissione alla selezione, con la

data di conseguimento e llstituto che I'ha rilasciata; qualora il titolo di

studio sia conseguito all’'estero dovranno essere indicati gli estremi del

provvedimento che ne attesti I'equipollenza ad un titolo di studio rilasciato

da Istituti italiani;

il possesso della patente di guida tipo B;

di conoscere le apparecchiature e le applicazioni informatiche piu diffuse;

'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente

bando.

Si ricorda che per tali dichiarazioni vige il D.P.R. 20 dicembre 2000, n.445 e che
pertanto gli stessi potranno essere oggetto di dichiarazione sostituiva di
certificazione (relativamente a stati, fatti e qualita personali indicati nell’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000) ovvero di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
(relativamente, come previsto dall’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, a tutti gli stati, le
qualita personali ed i fatti non espressamente indicati nel precedente art. 46).

La societa si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni formulate nella domanda di partecipazione alla selezione.

L’inoltro delle domande di partecipazione alla selezione dovra avvenire entro il
02/03/2010 con le seguenti modalita, con esclusione di qualsiasi altro mezzo:



e presentandola direttamente entro il termine predetto presso la sede del GAL
Dei Laghi e della Montagna piazza Marconi, 1 21030 Cuveglio (orario: 8:30 /
12:30 dal lunedi al venerdi)

e spedendola, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R. da inviare
entro il termine di scadenza di cui sopra. Si precisa che fara fede
unicamente la data di ricezione dellAmministrazione del GAL e non
guella del timbro postale di spedizione . Se il termine ultimo coincidesse
con un giorno di sciopero degli uffici postali, lo stesso si intende
espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio da
parte degli uffici predetti. In tale caso alla domanda sara allegata una
attestazione, in carta libera, da cui risulti il periodo di interruzione ed il giorno
di ripresa del servizio.

| candidati devono allegare alla domanda di ammissione un curriculum
vitae, fotocopia documento di identita in corso di validita, elenco firmato di
tutti i documenti che vengono allegati.

La Societa non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o0 comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4 Valutazione del curriculum
La valutazione del curriculum viene effettuata dalla Commissione Giudicatrice
sulla base della autocertificazione per le categorie e con il punteggio di seguito
indicati:
1. Titoli di Studio:
Ai titoli di studio ulteriori a quello prescritto per la partecipazione alla
selezione ed attinenti in modo prevalente ai contenuti professionali del
posto messo a selezione possono essere assegnati 0,5 punti.
2. Curriculum professionale:
L’attribuzione del punteggio riservata al Curriculum professionale viene
effettuata dalla Commissione Giudicatrice, tenendo particolare conto di
tutte le attivita dello stesso svolte e che, per le loro connessioni,
evidenziano l'attitudine all’esercizio delle funzioni attribuite al posto messo
a selezione; al curriculum possono essere assegnati al massimo 8
punti.secondo la seguente tabella:

Comprovata esperienza nella max 4 punti
consulenza in ambito di progetti di




sviluppo locale, rurale e territoriale

Competenze e grado di conoscenza max 2 punti
delle problematiche

connesse con lo sviluppo delle zone
rurali di pertinenza del GAL dei Laghi
e della Montagna

Esperienze precedenti di animazione max 2 punti
di Gal e/o assistenza tecnica presso
aziende agricole finalizzate anche
allo sviluppo della multifunzionalita

3. Titoli vari:

La valutazione dei titoli vari riguarda tutti gli altri titoli non classificati nei
precedenti articoli, purché apprezzabili al fine di determinare il livello di
formazione culturale, di specializzazione o qualificazione e di esperienze
del concorrente in rapporto al profilo o figura professionale del posto messo
a selezione; possono essere assegnati al massimo 1,5 punti.
Sono, per esempio, valutabili a questo fine:

a. corsi di formazione-aggiornamento

b. docenze attinenti la presente selezione

Art. 5 Colloquio

Al termine della valutazione dei titoli la commissione giudicatrice procedera, ad un
colloquio previa determinazione del relativo calendario, al fine di valutare le
capacita e le attitudini relazionali dei candidati.

Art. 6. Graduatoria

La Commissione giudicatrice stendera un verbale in cui risultera la piena
osservanza della procedura e delle formalita prescritte, i punti attribuiti ai singoli
titoli, i criteri di valutazione degli stessi, le conclusioni finali e la graduatoria.

Art. 7. Trattamento dei dati personali

Conformemente al D.L. 196/03 recante "Tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali “, i dati personali forniti dai candidati,
sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione del presente bando e
raccolti presso il GAL.

Il conferimento di tali dati €' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura di selezione.

L'interessato potra esercitare i diritti di cui all' Art. 13 della citata legge, tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare
I dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.



Art. 8. Pubblicita

Il presente bando € reso pubblico all’Albo Pretorio della Comunita Montana Valli
del Verbano e sul sito della Comunita Montana Valli del Verbano.

Art. 9. Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’'ufficio del GAL
presso la sede della CM Valli del Verbano — piazza Marconi, 1 21030 Cuveglio —
0332 658501 - e-mail: gallaghimontagna@legalmail.it

Il Presidente


mailto:gallaghimontagna@legalmail.it

ALLEGATI

Allegato 1

Al Gal dei Laghi e della Montagna
Piazza Marconi, 1
21030 Cuveglio (VA)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di
un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per I'attivita di
Animatore delle attivita previste dal PSL del GAL dei “Laghi e della

Montagna”.

[T o] 1 (e I el 111 1oV - W T T TP :

1o = - N T T T TP

VIA/PIAZZA e ettt aaaeanas (o3F- W o FE ;

chiede di essere ammesso/a alla selezione in oggetto e dichiara di voler ricevere
tutta la relativa corrispondenza all'indirizzo seguente (impegnandosi a comunicare

per tempo qualsiasi eventuale variazione):




indica come ulteriori recapiti;: telefonoi........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn o fax:

............................ . cellulare:........ooeeeveeeeeeeeennnn........; casella di posta

Ot O A .t et et et e e e e e e e e e e et e e e :

Al fine di partecipare alla selezione, dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino italiano, ovvero di essere cittadino di Stato membro
dell’'Unione Europea e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) di godere dei diritti civili e politici;
c) di essere iscritto / oppure non iscritto o cancellato nelle liste elettorali del

Comune di .

d) ditrovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

e) di non essere stato/a: dispensato/a o destituito/a dallimpiego presso una
pubblica amministrazione; dichiarato/a decaduto/a né licenziato/a senza
preavviso da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o invalidi o, comunque, con mezzi
fraudolenti; soggetto/a a condanne e/o procedimenti penali, ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali o di essere sottoposto ai seguenti
procedimenti penali;

f) diessere in possesso del diploma di laurea (indicare la classe) in:

PreSS0. . sttt ittt ettt ...CONSEQUItO N

g) di essere munito di patente di guida di tipo B;
h) di essere a conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche piu diffuse;



I) di essere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nel bando di

concorso e di accettarle senza riserva alcuna.

[l/La Sottoscritto/a € consapevole che tutto cio che e stato dichiarato nel presente

modulo di domanda ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita

personali e fatti elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione a stati, qualita
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445. A tale riguardo - in conformita a quanto previsto

dall’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

ALLEGA UNA COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA, CON FIRMA
AUTOGRAFA NON AUTENTICATA, DI UN PROPRIO DOCUMENTO DI
IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA'.

[l/lLa Sottoscritto/a €& altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sono considerate
come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione
mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali

in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

[l/La Sottoscritto/a autorizza gli enti privati o le persone fisiche — eventualmente

citati nel presente modulo di domanda in qualita di datori di lavoro — a fornire
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conferma scritta alla richiesta dellEnte volta ad accertare se le dichiarazioni

sostitutive rese ai fini dell’art. 2, lett. g) del bando di concorso siano veritiere.

[l/La Sottoscritto/a autorizza Il GAL “dei Laghi e della Montagna” ad utilizzare i dati
personali contenuti nella presente domanda per le finalita relative alla selezione e
nel rispetto del D.Lgs. n. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”.

Data

Firma
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