
“L’approccio Leader: stato dell’arte e prospettive future”

Introduzione al seminario

Roma  16 ottobre ‐ dalle ore 10.00 alle 18.00
INEA ‐ sala cinema, via Nomentana, 41
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Gli argomenti di oggi 
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Il questionario per le Regioni – Stato dell’arte dell’Asse IV

Migliorare I flussi di 
comunicazione 

Analizzare le 
competenze necessarie 
per una buona gestione 
di Leader

Diffondere informazioni 
sullo stato di attuazione 
di Leader

Rendere più
“trasparente" Leader

Individuare soluzioni e 
azioni di supporto

Individuare buone 
pratiche per la prossima 
programmazione 
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Il questionario per i GAL – DINAMICHE DI GESTIONE, ATTUAZIONE E REALIZZAZIONE 
DELL’APPROCCIO LEADER NELLE AREE RURALI

Migliorare I flussi di 
comunicazione 

Analizzare le risorse e le 
competenze necessarie 
per una buona gestione 
di Leader

Diffondere informazioni 
sull’ attuazione di Leader 

Individuare soluzioni e 
azioni di supporto

Individuare buone 
pratiche per la prossima 
programmazione 

Individuare soluzioni e 
azioni di supporto

Individuare buone 
pratiche per la prossima 
programmazione 
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regione GAL
Questionari 

inviati

Abruzzo 5 3
Basilicata 8
Bolzano 4
Calabria 14 3
Campania 13 4
Emilia R. 5 4
Friuli V.G. 5 2
Lazio 8 2
Liguria 7
Lombardia 16 5
Marche 6 1
Molise 3 3
Piemonte 13 8
Puglia 25 3
Sardegna 13 2
Sicilia 17 4
Toscana 7 2
Trento 1
Umbria 5 2
Valle d'Aosta 3
Veneto 14 10

TOTALE 192 58

QUESTIONARI INVIATI DAI GAL
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Attività della TF LEADER 
novembre 2012 – febbraio 2013•Analisi dei sistemi 

procedurali
•Scambio di BP fra 

Regioni e GAL
•Formazione 

• Analisi dell’attuazione 
di Leader nella 
programmazione 
2007‐2013

• Raccolta di BP
• Incontri con le Regioni 

e i GAL

•Metodologie per la 
valutazione del Valore 
aggiunto di LEADER
• Raccolta di buone 

pratiche e progetti 
Leader
• Winter school

•Sistema di geoLEADER a 
livello regionale e locale
•Formazione 

(Laboratori)
•Rapporti sul LEADER



Tema GdL Attività Referente Prossima 
riunione 

Migliorare 
l’attuazione 
di Leader

da definire • Favorire lo scambio di esperienze e la 
diffusione di BP (incontri ad hoc)

• Rapporti sullo stato di attuazione 

Dario 
Cacace

da 
definire

Trasparenza 
di Leader

Trasparenza 
di Leader

•Sistema di geoLEADER a livello regionale e 
locale

•Formazione

•Referaggio rapporti sul LEADER

Massimo Di 
Rienzo

22 
novembr

e 

Contribuire 
al dibattito 
sul futuro

Da definire •Rapporto sulle buone pratiche di Leader 

•Redazione di casi studio

•Incontri a livello regionale

Raffaella Di 
Napoli, 
Dario 

Cacace

16 
gennaio 

2013

Attività della TF LEADER novembre 2012 – come 
partecipare



Tema GdL Attività Referente Prossima 
riunione 

Far emergere 
il valore 
aggiunto di 
Leader

Leader e 
capitale sociale

•Mappatura del capitale sociale nelle aree GAL
• Indagine a livello locale (questionario ai GAL, partner 

e beneficiari)
•Definizione di proposte per l’autovalutazione e 

valutazione

Raffaella Di 
Napoli

17 ottobre 

Valutare la 
capacità di 

animazione dei 
GAL

•Definizione di proposte metodologiche per 
l’autovalutazione e valutazione 

•Sperimentazione della metodologia

Carlo Ricci 15 
novembre 

Leaderability 2 •Definizione di proposte metodologiche la 
valutazione (ruolo del contesto normativo 

sull’operatività dei GAL) 
•Sperimentazione della metodologia

Dario Cacace 27 
novembre 

Gruppi 
tematici 
(inclusione 
sociale, 
turismo, 
prodotti, 
energie, ecc) 

•Raccolta di buone pratiche, costruzione di study visit 
e educational tour

•Partecipazione al premio ESEMPI (azioni a regia GAL
•Definizione di proposte metodologiche per 

l’autovalutazione e valutazione (contributo di Leader 
al conseguimento degli obiettivi altri assi 

Leonardo 
Masani

6 dicembre

Attività della TF LEADER novembre 2012 – come 
partecipare


