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ATTRACTISS

Esplorare le sfide che I'agricoltura moderna deve
affrontare, approfondire le dinamiche dell’'ecosistema
AKIS e apprendere I'importanza e il processo di
diagnosi degli AKIS per una risoluzione efficace dei

problemi.

modernAkis LR Srowon

AKIS in Play

Home About Us Network

Learn & Apply

Community forum

Our training modules on Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS) offer a comprehensive understanding of the complexities inherent in agricultural systems. We invite
you to explore the challenges facing modern agriculture, delve into the dynamics of AKIS ecosystem, and learn the importance and process of diagnosing AKIS for effective problem-

solving,

modernAKIS
Role-Play Game

The modernAKIS Role-Play Game
was designed to promote
understanding of knowledge flows
and knowledge-transfer among
different AKIS actors and to
generate innovative proposals in
the context of specific (fictitious but

Aata-hacad) raiintrias

Knowledge Paths

Welcome to the Knowledge Flow
Challenge! This exciting, team-
based game places you in the heart
of the Agricultural Knowledge and
Innovation System (AKIS), where
collaboration and strategy are
essential...
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Sticking Barriers

An engaging and collaborative
game designed to help participants
identify, analyze, and address
barriers within the Agricultural
Knowledge and Innovation System
(AKIS). Strengthen connections,
foster innovation, and improve
agricultural systems through
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mAKIS Strategy
Builder

The AKIS Strategy Game is a
collaborative, experiential learning
activity where participants work
together to design a complete
Agricultural Knowledge and
Innovation Systems (AKIS) strategy.
Over the course of play, each team
must navigate a series of
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ISS Tools & Methods

Home AboutUs Network  Learn & Apply

Community forum

“This section offers tools and metheds for Innovation Support Services (1SS) providers in agriculture, designed to help them support farmers and agribusinesses. Browse the collection to improve your services and make a real impact.

Want to learn more about 1SS functions? Dovinload our guide in 2 set of cards: nzlish
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To stimulate creative thinking and generate new ideas by applying structured prompts that help

O Pricritisation and decision making
v

I TR
5C

£R is awidely used ideatian tool that
process, oridea could beimproved or trans

Support to Farmers

prompts:

nPhases: Initial idea — Inspiration

ry: Idea generation
Preparation Time

participants rethink and improve existing concepts.

Sort by Popular

PIXAR storytelling framework Story Spine

To help users craft effective stories that resonate with audiences by integrating facts and emotion.

social media posts to longer written or aral s
emotion. ItTsalso a useful model to orga

This framey
can cff
and activities, a

tion Phases: Initial idea — Inspiration, Inspiration — Planning, Planning — Development,
1t — Realisation, Realisati i — Embedding

Categary: Connection and engagement, Idea generation, Turning ideas into action

Strumenti e metodi per i fornitori di servizi di supporto
all'innovazione (ISS) nel settore agricolo, progettati per
aiutarli a sostenere gli agricoltori e le aziende

agroalimentari.
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AKISConnect: la piattaforma per modernAKIS & ATTRACTISS
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2GONNECT Toolbox . PREMIERE multi-actor Accademy ]

INTERACTIVE INNOVATION

4 p R E M | E R E Welcome MAA Policy Academy Community OurWork A

sostenibile nell’agricoltura europea. — =)= =

TOOLBOX VIDEOS @ _|_ ] D
Technology Transfer 1 Knowledge Transfer _ ) ) [ I
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Welcome to the PREMIERE Multi-Actor Academy!
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La cassetta degli attrezzi I2connect offre / v )
strumenti per stimolare I'innovazione -—— = __
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e Jno spazio di apprendimento che comprende una vasta
gamma di materiali didattici per comprendere meglio




Spirale delle innovazioni: mappare e guidare
il processo di co-creazione

Disseminazione

Integrazione

@ Realizzazione

J, A COSA SERVE
L=J « Comprendere il ciclo di vita dell'innovazione interattiva
* Sbloccare i progetti individuando i colli di bottiglia
* Definire il ruolo del facilitatore

COME SI USA
Q{f * Posizionamento: Il gruppo analizza le 7 fasi e identifica
collettivamente in quale punto della spirale si trova.
* Diagnosi: Si analizzano le transizioni (es. passare dall'lspirazione alla
Pianificazione) per isolare i problemi.
S— * Azione: Si pianificano interventi mirati (es. coinvolgimento di nuovi
partner) per avanzare alla fase successiva.

Ispirazione

QUANDO SI USA

* All'avvio o nel monitoraggio dei progetti multi-attore

* Durante i momenti di stallo

* Nei workshop di co-design e autovalutazione del team di progetto.
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—— Circolo della coerenza: uno strumento per
leggere e accompagnare le reti

A COSA SERVE

* Leggere la qualita delle interazioni

* Riconoscere risorse, squilibri e blocchi
* Capire di che cosa ha bisogno la rete

NOI

COME SI USA
* Siosserva cio che accade
Differenze * Siriconosce la dinamica prevalente
SIMILARITA: cio che abbiamo in comune ° Si Sceglie un inte rve nto Coerente
DIFFERENZE: cio che ci rende unici
NOI: cio che costruiamo insieme
10: la mia identita, i miei bisogni, i miei confini
SPAZIO VITALE: & lo spazio in cui possiamo crescere, relazionarci, confrontarci QUA N DO SI U SA
e trasformarci, attraverso quattro dimensioni fondamentali: .
bt s oy = * Per comprendere come funziona una rete
Dialogo: apertura e ascolto reciproco VISIONARIO ~ Fanatismo: idealizzazione, perdita di realismo ° D uran t e I aco St ruz i one e i I conso I i d ame nt o)
Scambio: condivisione e dare-ricevere GARANTE - Dipendenza: bisogno eccessivo di controllo . . L. .
Strttue:vegol, o econfichiar | STRATEGA - Ol o pervincr o el * Quando emergono tensioni, disimpegno o stalli

Sfida: crescita attraverso il confronto creativo | ATTIVISTA - Depressione: rinuncia, immobilismo

Aiuta a capire le dinamiche e scegliere come intervenire
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Matrice dei processi caldi e freddi: uno
strumento per bilanciare energia e burocrazia

CALORE @ 458 ‘Y

(Relazioni, Motivazione, Energia)

IL CAOS
CREATIVO
o Grandi idee, tanta
oL assione
Ei @ ' e Mancanza di scadenze
) e ruoli
o Rischio di “chiacchiere”

BASSO FREDDO
(Caos, Assenza di Regole)

VITALE

 Equilibrio ideale
 Passione incanalata
e Struttura sostenibile
o Co-creazione efficace

LA PALUDE

® Apatia totale

>, * Nessun interesse o
direzione

* Progetto fermo

LA GABBIA
DI GHIACCIO

* Burocrazia perfetta
* Partner demotivati

BASSO CALORE
(Apatia, Sfiducia)

COME Sl USA

L'INNOVAZIONE

FREDDO
(Struttura, Regole,
Burocrazia)

 L'innovazione & “congelata”

A COSA SERVE

Per mappare il livello di motivazione dei partner (calore)
rispetto al livello di formalizzazione del progetto (freddo).
visualizzare dove si sta concentrando |'energia del team e
prevenire il fallimento del progetto.

QUANDO SI USA

In fase di pianificazione, per verificare se la struttura burocratica
imposta dal bando sta soffocando I'entusiasmo degli agricoltori.
Nei momenti di stallo o conflitto

* ipartner valutano le loro relazioni e le mappano: C'e fiducia ed entusiasmo? (Asse Caldo) e Ci sono ruoli, budget e

scadenze chiare? (Asse Freddo).

o Troppo Caldo: Tanta passione ma caos totale, nessuna azione concreta.
o Troppo Freddo: Adempimenti perfetti ma i partner partecipano solo per obbligo Congelato/Spento: Mancanza sia

di regole che di motivazione.

o Equilibrio Ottimale: L'entusiasmo (motore) lavora dentro regole chiare (binari).
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Timeline: trasformare le esperienze
individuali in apprendimento collettivo

A COSA SERVE

* Ricostruire la storia di un progetto o di un processo

M 1am lost * Mettere a confronto esperienze e punti di vista diversi

* Individuare momenti chiave, difficolta e successi

* Comprendere che cosa ha favorito o ostacolato il percorso

Disagreements

COME SI USA

* Siricostruisce il percorso nel tempo

* Sicollocano eventi, decisioni e momenti significativi

* Siutilizzano emoticon o simboli per rappresentare come quei
momenti sono stati vissuti

* Sidiscute insieme cosa € successo, perché e cosa abbiamo imparato

QUANDO SI USA

* Durante o alla fine di un progetto collaborativo

* Nei momenti di verifica o passaggio

Aiuta a imparare dall’esperienza per orientare il * Quando il gruppo ha bisogno di riflettere sull’esperienza prima di
futuro decidere come proseguire
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MAMY GAME - Mettiamoci nei panni di un consorzio multi-attore

Strumento strutturato di
facilitazione che permette
ai partecipanti di
immergersi nelle
complessita della co-
innovazione, seguendo
I'approccio multi-attore
(MAA).

Aiuta a migliorare la
comprensione dei

s -
+. g
A COSA SERVE

® Faremergere interessi,
esigenze, contributie red
line dei diversi attori

® Riconoscere sinergie e
conflitti prima di definire
attivita e responsabilita

® Allenare negoziazione,

COME SIUSA

® 4 personaggi assumono
ruoli e prospettive
differenti

® Around: 1) Sviluppo del
ruolo; 2) Interazione tra
stakeholder; 3)
Strutturazione progetto;

&

QUANDO SIUSA

® All'avvio diun
consorzio o diun
percorso Multi-attore

® Prima della scrittura
della proposta, per
allineare aspettative e

L. . ascolto e progettazione 4) Riflessione L ruoli
molteplici interessi, della realmente multi-attore ® Output: 3 task con attivita,
gestione dei conflitti e partecipanti e
i i coordinamento
delle sinergie nella
formulazione delle
proposte. . 2
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Empowering Innovation
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Zcrea

Consiglio per la ricerca in agricoltura
e l'analisi dell'economia agraria

Per informazioni e iscrizioni scrivere a:

Patrizia Proietti patrizia.proietti@crea.gov.it
Simona Cristiano simona.cristiano@crea.gov.it
Valentina Carta valentina.carta@crea.gov.it
Filippo Chiozzotto filippo.chiozzotto@crea.gov.it
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