Programma di Sviluppe Rurale della Regione Puglia 2007-2013 Asse 4 — “Attuazione del’impostazione LEADER™ G.A.L. “PIANA DEL TAVOLIERE” S.C. A R.L.
Avviso n® 2/2010 ad evidenza pubblica per la costituzione di una “SHORT LIST DI CONSULENTI,
TECNICIED ESPERTI DEL G.A.L. “PIANA DEL TAVOLIERE” S.C. A R.L.

it Gruppo di Azione Locale “Piana del Tavoliere scarl”, nell’ambito dell’attuazione del proprio Piano di Sviluppo Locale, sulla base di principi di trasparenza, pubblicita ed
imparzialita intende costituire una short list di consulenti, tecnici ed esperti organizzata liberamente dal GAL “Piana del Tavoliere scarl” secondo propri insindacabili criteri,

Oggetto:

La short list restera a disposizione del GAL “Piana del Tavoliere scarl” che si riserva il diritto di scegliere, 0 meno, i soggetti cui affidare eventuali incarichi e/o consulenze ovvero
sottoscrivere convenzioni per I’attuazione di progetti in relazione alle proprie future esigenze, nel quadro e nel rispetto del Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 della Regione
Puglia.

L eventuale inserimento in detta short list non comporta la determinazione di alcun diritto precostituito ora per allora a vantaggio dei professionisti stessi, nel senso che il GAL non &
affatto obbligato in nessun caso nei loro confronti.

Caratteristiche dei soggetti ammissibili
1 soggetti aspiranti ad essere inseriti nella short list devono essere in possesso di specifiche competenze ed esperienze in una o pii delle seguenti aree:

¢ Pianificazione. gestione e finanza di impresa:

¢ Pianificazione agroambientale;

*  Gestione amministrativa, monitoraggio, valutazione e rendicontazione per programmii e progetti attuati con fondi comunitari, nazionali e regionali;

¢  Controlli e collaudi;

e Interpretariato ¢ traduzioni;

s Contabile e finanziaria;

e Marketing;

¢ Pubbliche relazioni e politiche della comunicazione;

¢ Sistemi ed impianti per produzione e la vendita di energia da biomasse, da colture efo da residui colturali ¢ dallattivita zootecnica, da sottoprodotti dell’industria
agroalimentare ¢ da altre fonti energetiche rinnovabili;

*  Servizi di direzione aziendale ¢ supporto al management;

e Gestionale e amministrativa;

e Consulenza del lavoro:

¢ Promozione e supporto alla commercializzazione di prodoti tipici:

e Turismo. incoming e ricettivitd;

*  Educativa, didattica e di inclusione sociale, progettazione ¢ gestione di interventi educativi‘formativi; Educazione assistita (pet therapy, horticultural therapy, agroterapia,
arteterapia, ippoterapia onoterapia) e altri servizi innovativi finalizzati in tal senso.

* Psichica, psicoterapeutica; Terapia assistita (pet therapy. horticultural therapy, agroterapia, arteterapia, ippoterapia onoterapia) e altri servizi innovativi finalizzati in tal
S€nso.

¢ Tecnologia alimentare. educazione alimentare ed ambientale;

¢ Informatica e telematica;

*  Grafico pubblicitaria;

* Assistenza attivitd di informazione ¢ di processi partecipativi nella costruzione di reti di partenariato; supporto logistico e organizzativo alle attivita di animazione e
partecipazione ad eventi e flere;

*  Gestione, valorizzazione. promozione delle risorse culturali (storia, tradizioni, enogastronomia, ecc);

¢ Analisi e studi, programmazione e pianificazione delle risorse culturali, turistiche ed ambientali;

* Consulenza giuridica e legale, con particolare riguardo al diritto amministrativo ed alla normativa ed all’azione delle PP.AA. ¢ al codice contratti e appalti.

Istruttoria delle domande e modalita di valutazione e accertamento della documentazione
Sara effettuata da una Commissione Giudicatrice, appositamente nominata dal Consiglio di Amministrazione del GAL.

Scadenza: La domanda ed i suoi allegati devono essere redatti in lingua italiana ed essere contenuti in un unico plico chiuso e controfirmato sui lembi di chiusura. 1 plico contenente
la domanda d’iscrizione e la relativa documentazione deve essere inviata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. al seguente indirizzo: GAL “Piana del
Tavolierc Scarl” Via dei Mille. 30/a 71042 Cerignola FG. Le domande dovranno essere inviate a partire dal 16%giorno naturale ¢ consecutivo di pubblicazione del presente avviso
entro e non oitre il giorno 11 Gennaio 201 1.

Nel caso la scadenza coincida con giorno festivo, il termine per la presentazione delle domande & prorogato al primo giorno lavorativo successivo. Fara fede il timbro deliufficio
postale accettante. All’esterno della busta deve essere riportata la dicitura: “Short List — Domanda di iscrizione™.

Validitd: La Shost List sara operativa dalla data della sua pubblicazione sul sito web www.pianatavoliere.it e agli Albi Pretori dei comuni appartenenti all’area di riferimento del
GAL “Piana del Tavoliere scarl” ed avra una validita di cinque anni. Essa ¢ soggetta ad aggiomamento annuale.

Responsabile def procedimento#4f ¢ il Presidente del GAL., Valerio Caira.

La documentazione necessaria per la presentazione dell’istanza di candidatura ¢ reperibile sul sito web www.pianatavoliere.it sezioni bandi ¢ gare o presso la sede dello stesso GAL
“Piana del Tavoliere Scarl” in Via dei Mille, 30/a 71042 Cerignola FG Tel. 0885 402552 Fax: 0885 425065 e-mail: info@pianatavoliere.it .

Approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL “Piana del Tavoliere Scarl” in data 08/11/2010 e pubblicato in data 12/11/2010 presso gli Albi
Pretori dei Comuni di Cerignola e Stornara e sul sito del GAL www.pianatavoliere.it (sezione bandi e gare) e sul sito della Rete Rurale Nazionale 2007-2013 -

www.reterurale.it . Scadenza: 11 Gennaio 2011

Cerignola, 12/11/2010
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