Istituto di Studi sulle
Consulenti per la Gestione Aziendale Regione calabria Relazioni Industriali

STRUMENTI PER MIGLIORARE LA
GESTIONE DEL PSR
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9. ISRI
COGEA . Istituto di Studi sulle

Consulenti per la Gestione Aziendale Regione Calabria Relazioni Industriali

Il programma di Assistenza Tecnica:

Rendere operativi gli strumenti Definire, dar corso e
“di sistema” necessari per il supportare i processi necessari
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funzionamento del PSR nel suo per dare efficace ed efficiente
S ENE attuazione alle singole misure
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Conswulenti per la Gestione Aziendale Relazioni Industriali

Il gruppo di Assistenza Tecnica
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I Gal nel contesto del PSR

Opportunita

Capacita di governance
Esperienza consolidata
Staff tecnico adeguato
Cooperazione possibile

ATI Cogea - ISRI

Criticita
Anelasticita delle procedure

Provvista finanziaria

Aumento dei centri di
decisione
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COGEA Istituto di Studi sulle
Consulenti per la Gestione Aziendale Regione Calabria Relazioni Industriali
Obiettivo:

qualita dei progetti
ed impatto delle
azioni Leader
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Avviare un confronto tra i
singoli GAL in relazione alla
selezione di metodi e
strumenti di intervento
efficienti in termini di
massa critica e di
amicogea- st trgsferibilita 5
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1 per la Gestione Aziendale Regione calabria Relazioni Industriali

Ipotesi di lavoro 2

Obiettivo:

gestire l'efficienza

procedurale
all'interno delle griglie e Ridefinire le procedure Asse

regolamentari IV attraverso un approccio
partecipato

* Perseguire 'obiettivo
dell’'uniformita procedurale
per evitare interpretazioni
soggettive

ATI Cogea - ISRI 6
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Consulenti per la Gestione Aziendale Regione calabria Relazioni Industriali

Ipotesi di lavoro 3
Obiettivo:

gestire |'efficienza
finanziaria all'interno
delle griglie
regolamentari

» Identificare meccanismi di
restituzione delle
anticipazioni che
garantiscano la copertura
dei costi di gestione del
GAL.

* Prevedere I'operativita di un
Fondo di Rotazione calibrato
per assicurare

I'avanzamento deali

ATl Cogea - IS 7



i

C OGEA
Consulenti per la Gestione Aziendale Regione Calabria Relazioni Industriali
Ipotesi di lavoro 4
Obiettivo:

gestire |'efficienza dei
sistemi di controllo
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e Identificare soluzioni
professionali ed
economicamente sostenibili
per la gestione dei sistemi di
controllo affidati ai GAL.

ATI Cogea - ISRI 8
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Ipotesi di lavoro 5

Obiettivo:

massimizzare gli impatti

dei progetti di
cooperazione sul
territorio regionale

e Accompagnare i GAL nella

ATI Cogea - ISRI

realizzazione di reti
regionali che attraggano
massa critica (prodotto,
produttori, territori e
risorse locali).
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Strumenti di lavoro

Seminari tematici sulle “soluzioni tecniche”

Tavolo di concertazione sulle “soluzioni
organizzative”

Sessioni di formazione dedicata ad approfondimenti
specialistici

Best practice

Assistenza in affiancamento.
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Istituto di Studi sulle
Consulenti per la Gestione Aziendale Regione calabria Relazioni Industriali

Procedure Leader

Si presentano due ipotesi procedurali per attivare le
Misure dell’Asse IV del PSR:
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eLa Misura 431 gestita dall’Autorita di Gestione, in
quanto beneficiario della Misura e direttamente il GAL

/e Misure rimanenti la cui gestione nel PSR Calabria
e stata affidata al GAL

ATI Cogea - ISRI 11




o
2
|
<
L
U]
O
O
Z

(40
i
o
c O
U~
52
N
m (O
N
cC O
O
n (O
-au
7))
(a'd
< W)
o
o

¥ kA ISRI

Consulenti per ta Gestione Aziendale Regione calabria Relazioni Industriali

Bando Misura 431 — beneficiario GAL

Il periodo di eleggibilita delle spese sostenute dai GAL parte dal 01/01/07.
L'iter procedurale e cosi strutturato:

>la Regione (AdG) comunica all’'OP che sta per emanare il Bando relativo alla
misura 431;

»OP comunica al STIAN di rendere operativo il sistema;
»>L'’AdG comunica ai GAL |'emissione del bando;

>1 GAL costituiscono il fascicolo aziendale c/o la Regione e presentano
domanda di aiuto;

II SIAN prevede che venga presentata una domanda di aiuto, una domanda di
anticipo (20% delle spese di gestione del GAL) e numero n domande di
pagamento.

La Regione, in questo caso, &€ competente per l'istruttoria delle domande di
aiuto e di pagamento presentate dai GAL a valere sulla misura 431,
assicurando il rispetto del principio della separazione delle funzioni
(funzionario istruttore e revisore), mentre I'OP effettua i controlli ed i
pagamenti.

ATI Cogea - ISRI 12
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Reglone Calabrla Relazioni Industriali

Bando Misura 431 — beneficiario GAL

Attivita

Costituzione/aggiornamento del fascicolo aziendale

Soggetto Responsabile

Il rappresentante legale in carica o futuro del GAL
presso un CAA

Compilazione e trasmissione della domanda di aiuto per via
telematica

| GAL mediante la procedura informatica che mettera a
disposizione ARCEA

Presentazione della copia cartacea della domanda di aiuto
unitamente agli allegati

GAL

Istruttoria delle domande di aiuto e comunicazione ai GAL
dell’esito dell'istruttoria

Riesame (eventuale) delle domande di aiuto

Dipartimento Agricoltura, Foreste e Forestazione

Compilazione e trasmissione per via telematica della
domanda di pagamento dell'anticipo

| GAL mediante la procedura informatica che mettera a
disposizione ARCEA

Presentazione della copia cartacea della domanda di
pagamento dell’anticipo unitamente agli allegati

GAL

Istruttoria della domanda di pagamento dell’anticipo

Dipartimento Agricoltura, Foreste e Forestazione

Autorizzazione al pagamento dell’anticipo ed invio
dell’elenco di liquidazione all'OP

Dipartimento Agricoltura, Foreste e Forestazione

Erogazione dell’anticipo

ARCEA

Compilazione e trasmissione per via telematica della
domanda di pagamento del saldo

| GAL mediante la procedura informatica che mettera a
disposizione ARCEA

Presentazione della copia cartacea della domanda di
pagamento del saldo unitamente agli allegati

GAL

Istruttoria della domanda di pagamento del saldo

Dipartimento Agricoltura, Foreste e Forestazione

Autorizzazione al pagamento del saldo ed invio dell’elenco
di liquidazione all’OP

Dipartimento Agricoltura, Foreste e Forestazione

Erogazione del saldo

ARCEA

14
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Bando Misura 411 e successive — altro
beneficiario (diverso dal GAL)

L'emanazione del bando da parte del GAL e la relativa comunicazione
all'oP;

I beneficiari costituiscono il fascicolo aziendale e presentano domanda di
aiuto.

I GAL istruiscono le domande di aiuto e quelle di pagamento. In questo
caso € necessario formare l'organico dei GAL per la gestione informatica
delle domande relative all’Asse 4.
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Il GAL deve assicurare la separazione delle funzioni tra istruttore e revisore
della domanda di pagamento.

I GAL effettuano i controlli amministrativi, i controlli in loco e gli eventuali
controlli in situ

La Regione invia all'OP gli elenchi liquidazione, che provvede al pagamento

ATI Cogea - ISRI 15
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GAL

Ermanazions bando
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Regione Calabria

iztrutteria domanda di
aiute
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contrelli amministrativi

formazione &
approvazionse
graduatorie

iztruttoria domanda di
pagamento

controlli amministrativi

contrelli in loco

Organ. Pagatore REGIOHE BEMEFICIARI
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