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BANDO DI CONCORSO

Awviso di selezione per il conferimento di incariper
Start up di progetto e Animazione territoriale

Progetto di Cooperazione Transnazionale Leader 22013 — PSR Misura 421
Green Line

Scadenza 05/10/2012
Ore 12.00

Il Direttore del GAL GardaValsabbia

RICHIAMATO il progetto di cooperazione transnazim&reen Line, approvato nellambito della

misura 421 del PSR di Regione Lombardia (d.d.ulaghbo 2012 - n. 6033).

RICHIAMATO il regolamento per gli acquisti di ber@ servizi in economia approvato con
Deliberazione del CDA del GAL GardaValsabbia nekauta del 02/12/2010;

RILEVATA la necessita di provvedere al conferimemltioun incarico per la realizzazione delle
attivita previste dal progetto sopra citato

RITENUTO opportuno operare una selezione per lan&zione di una graduatoria, attraverso
idonee forme di pubblicita, nel rispetto dei prpidaii trasparenza e parita di trattamento

PRESO ATTO che la tipologia di spesa ammissibileaenell’attivita c)realizzazione del progetto,

di cui all'allegato 1 al d.d.du.o. n. 5073 del GBAD11

RENDE NOTO

che e indetta selezione pubblica per titoli e aplio al fine di affidare un incarico nell’ambitolde
progetto di Cooperazione Green Line, di importe@iigre a € 100.000,06ediante la formazione
di una graduatoria;

Da tale elenco verranno scelti i nominativi, inZiome dei criteri di priorita di seguito descrit,
cui poi il GAL GardaValsabbia chiedera specificdaguio.



1. Oggetto dell’incarico

L'oggetto dell'incarico e relativo alla collaborame con il GAL GardaValsabbia
nell'impostazione ed attuazione del progetto dnpoaione territoriale denominato GREEN LINE.

Il collaboratore dovra operare in stretto coordieato con il direttore e la struttura tecnica del
GAL nella realizzazione di quanto di seguito eléaca

* FASE A - Start up - Definizione elementi costitufivnea Green
Identificazione ed analisi di elementi di valenegitoriale ed economica ascrivibili ad una
potenziale catalogo green per il territorio di ptig. Definizione delle possibili
connessioni ed integrazioni al fine di predisparrepercorso comune ed un’offerta green
coordinata. | temi indicativi sono: prodotti tipidi qualita, mercati contadini, sport
ecocompatibili, natura 2000, risorse botanichesttiita rurale diffusa, tradizioni e cultura
locale.
Nell’ambito dell'attivita previste per la definizie dell’offerta green sono previste attivita
presso la sede del GAL ed incontri con gli operatel territorio.
Il prodotto finale del lavoro sopra descritto saradocumento, contenente: linee guida per
la definizione dell'offerta green e della graficaificante, i dati e le informazioni necessarie
per 'organizzazione dell’offerta omogenea ai terrisecondo le tematiche sopra citate; le
proposte operative per I'implementazione dell’difiecomune e il programma di attivita
(attivita di animazione e attivita di promozione).
E’ quindi prevista un’attivita di start up e di edomamento all’avvio dell’attuazione di
guanto contenuto nel documento guida.

* FASE B - Realizzazioni Territoriali, Informazion&nimazione
Tale attivita & prevalentemente finalizzata advaté la collaborazione tra tutti i soggetti
operanti nel settore Green. Particolare attenziarea prestata ai titolari dei Marchi di
Qualita.
L’azione trovera svolgimento anche mediante unége sdirincontri pubblici che il GAL
organizzera con operatori ed Istituzioni, con irtdgmiu ristretti rivolti a determinate filiere
della produzione agricola, del turismo minore, sigore culturale. E’ inoltre prevista la
partecipazione alla definizione dei contenuti dieniale promozionale da utilizzare in sede
locale per sensibilizzare I'opinione pubblica sudeatiche progettuali.

Al fine di favorire il migliore coordinamento conre |altre professionalita coinvolte nella
valorizzazione del turismo rurale, l'incaricato dagarantire la presenza presso gli uffici del GAL
GardaValsabbia a Salo (BS) per almeno 3 giornitansana.

2. Durata dell'incarico e compenso per lo svolgimea delle prestazioni
L’incarico di cui al precedente articolo 1 dovrg&@&® svolto a partire dalla data di sottoscrizidele
contratto per una durata di dodici mesi.

Attivita A Tempi di realizzazione Costo previsto
Start up - Definizione | Realizzazione documento guida che orienta le attivita 24.000,00 €
elementi costitutivi linea | dj progetto — da concludersi entro il 6° mese
Green Coordinamento attivita di start up in attuazione

contenuti del documento guida — da concludersi entro

8° mese




Attivita B Attivita Costo previsto

Realizzazioni  territoriali: | Attivita di animazione sul territorio di riferimento per 8.000,00 €
informazione, animazione | facjlitare |'incontro tra operatori del turismo costiero
lacuale e i referenti delle risorse rurali di qualita — da
concludersi entro il 12 mese

Il compenso per lo svolgimento delle prestaziofisgato in € 32.000,00 (Trentaduemila/00).

Il compenso e da ritenersi omnicomprensivo al latdoneri previdenziali ed ogni altro onere e al
netto di eventuale IVA in caso di incarico professile.

Sono previsti i rimborsi spese per eventuali misigmweventivamente autorizzate.

3. Requisiti di partecipazione alla selezione

| soggetti interessati devono avere i seguentiisgqu

a) essere in possesso di Laurea specialistica deconovo ordinamento o Laurea Magistrale
secondo vecchio ordinamento o di almeno 5 anniocduthentata e comprovata esperienza nel
settore della promozione territoriale e dello guda rurale.

b) conoscenza di almeno una lingua straniera

c) non si trovino nelle condizioni previste dalt.aB8 Requisiti di ordine generale, comma 1, D.
Lgs. 12 aprile 2006, n. 163;

d) non si trovino nelle condizioni di esclusiondlalgara di cui all'articolo 1 bis, comma 14, della
legge 18 ottobre 2001 n. 383, come modificata datrBto legge 25 settembre 2002 n. 210,
convertito con legge 22 novembre 2002 n. 266e ¢alaot indicato nella lettera di trasmissione
allegata al presente bando.

4. Modalita di partecipazione alla selezione
Coloro che intendono partecipare alla selezion®uepresentare apposita richiesta composta dalla
seguente documentazione:

» lettera di trasmissione, redatta in carta libeedo lo schema allegato. Alla firma in calce

va allegata la fotocopia di un documento di idéndi¢l concorrente;

* curriculum datato e firmato;
La richiesta di partecipazione alla selezione aumernée i documenti sopraccitati va presentata
presso gli Uffici del GAL GardaValsabbia in bustausa, controfirmata sui lembi di chiusura, e
recante all'esterno I'indicazione del mittente aliaitura: "Selezione per l'incarico per start up di
progetto e animazione territoriale — Progetto doperazione transnazionale Green Line”.
L’offerta puo essere trasmessa anche tramite raacdata A/R — fara fede la data di ricezione a
protocollo — al seguente indirizzo:

GAL GardaValsabbia, Via Ragazzi del '99, n. 5, 2587 Salo (Bs) — Italia.

5. Termine per la presentazione della richiesta giartecipazione alla selezione

La richiesta di partecipazione deve essere preseeatdro il termine perentorio delle ore 12.00 del

giorno 05 Ottobre 2012. Decorso tale termine noarse considerate neppure richieste sostitutive
0 aggiuntive di quelle gia prodotte.

Il colloquio avra luogo il giorno 08 Ottobre 201&)n inizio alle ore 9,00; i selezionati in base ai

criteri di cui al successivo art. 6 saranno coatattamite posta elettronica.



6. Criteri per I'affidamento dell’incarico

Il GAL GardaValsabbia, con apposita commissione posta da 3-5 membri, esaminera le richieste
pervenute procedendo alla scelta dei professioméstnvitare a colloquio attraverso la valutazione
comparativa dei curricula sulla base dei criterseljuito riportati, volti ad evidenziare I'espedan
specifica, la qualificazione e la riconosciuta aa@aprofessionale dei candidati in relazione allo
specifico oggetto dell'incarico.

Saranno invitati a presentarsi a colloquio i 5 édati ritenuti pit idonei in base alla valutazicohe
documenti; nel caso le manifestazioni di intergeseenute siano inferiori a 5, il colloquio verra
effettuato con tutti i richiedenti:

| criteri su cui si basera la selezione saranreguenti:

a) Esperienza in attivita di gestione di progeitistici complessi

b) Conoscenza del territorio di progetto

c) Esperienza di attivita di rete (network tra @eri)

d) Conoscenza delle lingue straniere (inglese stamaltre lingue)

e) Esperienza nella gestione di fondi pubblici

f) Dimostrata capacita di operare in team

h) Esperienza di attivita di comunicazione e conuiadizzazione di prodotti turistici
i) Conoscenza dei processi di qualita in ambitstico

[) Eventuale offerta economica (al ribasso)

Il GAL GardaValsabbia, a suo insindacabile giudizad fine di valutare la veridicita delle
dichiarazioni presentate nei curriculum pervenpditra richiedere ai partecipanti documentazione
tecnica integrativa e/o documentazione fiscale etministrativa che attesti le prestazioni
professionali gia svolte.

L’affidamento avverra su base fiduciaria, a segditan colloquio e di eventuali prove scritte volti
a verificare e a valutare le effettive capacitanites professionali dei concorrenti.

Il contratto di incarico includera le condizionirpéespletamento dell'incarico di cui trattasi con
particolare riferimento alle modalita operative @dtempi di espletamento, alla liquidazione dei
compensi, alle penali da applicare, ecc.

L’incarico avra decorrenza immediata non appenaitete le procedure di selezione.

7. Avvertenze
Si avverte che:

* non saranno ammessi alla selezione i concorremtiatibiano prodotto documentazione
incompleta, o che non risultino in possesso diisgguichiesti (art.3);

* il GAL GardaValsabbia, per motivi di pubblico inésse, si riserva la facolta di non affidare
l'incarico;

e vista la necessita di individuare in tempi brevietdigura, qualora siano soddisfatti i
requisiti, il GAL si riserva la facolta di affidaréncarico anche in presenza di una sola
manifestazione di interesse,;

» i dati forniti dai concorrenti saranno trattati,s@nsi del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. e ii.con
mezzi manuali o informatici al solo fine della setme e della gestione dei successivi
rapporti contrattuali. Il conferimento dei datihiesti & obbligatorio pena I'esclusione dalla
selezione.



8. Pubblicita

Il presente avviso e consultabile sul sito interwetv.gal-gardavalsabbia.it e all’Albo Pretorio del
GAL e viene inviato con preghiera di pubblicazicaiePartner di progetto, ai comuni dell'area
Leader di Alto Garda e Valle Sabbia e alla ReteaRuUNazionale

9. Rinvio
Per quanto qui non espressamente previsto si iall@ normativa vigente in materia di
conferimento di servizi.

Salo, li 13 Settembre 2012
Il Direttore Nicola Gallinaro

e



Allegato 1 — Schema di lettera di trasmissione

Al Presidente del GAL GardaValsabbia
Via Ragazzi del ‘99
Salo —BS-

Selezione per il conferimento di incarico per Stanp di progetto e Animazione territoriale

_|_sottoscritt_

nat_a Xih /[
residente in ( ) CAP
alla Via n.
C.F.

Tel./cellulare / E-mail: Fax /

consapevole che la presente lettera viene preaestaiusivamente a titolo di manifestazione
d’interesse con riferimento all’'oggetto. In confatdncon quanto previsto dal Bando di selezione
pubblica per titoli e colloquio, il cui contenuto accetta integralmente, e consapevole delle
responsabilita e delle conseguenze penali commdslle legge in caso di rilascio, formazione od
uso di dichiarazioni mendaci o contenenti dati panrispondenti a verita, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 71 e 76, D.P.R. 4452fHdicembre 2000 e s.m.i.

DICHIARA

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di @ucomma 1, dell’art. 38 del D.Lgs 163/06 e
ss.mm. e ii., ovvero di allegare le dichiarazioncdi al comma 2, dell’art. 38 del D.Lgs 163/06 e
ss.mm. e ii.;

- di non trovarsi nelle condizioni di esclusiondalgara di cui all'art. 1 bis, comma 14, dellageg
18 ottobre 2001 n. 383, come modificata dal Declegge 25 settembre 2002 n. 210, convertito
con legge 22 novembre 2002 n. 266;

- di non trovarsi in rapporto di controllo ai sedsll'art. 2359 del codice civile con altri coneonti,
singoli o raggruppati;

- di possedere la capacita tecnica consistente’@sperienza in materia di Referente della Gestione
tecnico amministrativa di progetti finanziati nathbito di contributi comunitari in realizzazione di
attivita connesse all'attuazione di programmi finati da fondi europei

- che per la ricezione di ogni eventuale comunasziinerente la selezione in oggetto e/o di
richieste di chiarimento e/o integrazione della wdnentazione presentata, si elegge domicilio
I'indirizzo sotto indicato

Citta CAP

Via n°

tel. Fax ;

ovvero



- di indicare il seguente indirizzo di posta eteitca quale recapito idoneo alle comunicazioni
inerenti la presente selezione
e.mail

ALLEGA
- Fotocopia di un documento di identita
- Curriculum Vitae

Luogo e data.....................

Il dichiarante

_|_ sottoscritt auteliiz@AL GardaValsabbia al trattamento dei
dati personali forniti ai sensi del D.Lgs. 196/2@03ini della gestione del presente procedimento




