
28 agosto - 3 settembre  2016 

‘Vale la pena’ provarci 
Pratiche agricole, pratiche sociali 

Costruire percorsi di agricoltura sociale  



 Cosa presentiamo 

 
1. IL CONTESTO 

2. GLI OBIETTIVI 

3. GLI STRUMENTI 

4. IL MERCATO 

5. PROSSIMI PASSI 

6. HOT POINTS 



IL CONTESTO 

3 



 
 • Location 

• Risorse naturali 

• Strutture storiche 

• Qualità prodotti 

• Multiculturalità  

Punti di forza 

• Economia e mercato: politica dei prezzi 
• Normativa e burocrazia  
• Trasparenza ed eticità 
• Infrastrutture  
• Formazione e competenze 
• Interazione professionale 
• Non permeabilità  
• Valorizzazione utenti 

 

Criticità rilevate 



GLI OBIETTIVI 



 
 

  

Gli obiettivi 

 Attuazione del principio di umanizzazione della pena (art. 27 cost, 
Dlgs 354/75) 

 Inserimento lavorativo e miglioramento qualità della vita 
 Formazione professionalizzante  
 Risparmio economico della pubblica amministrazione 
 Miglioramento della risorsa colonia penale 

 



GLI STRUMENTI 



 

• Prodotti per autoconsumo 
 - Alimentare 
 - Energetico 
 - Prodotti cosmetici 

• Prodotti ad alto valore aggiunto  
 - es. erbe officinali e raccolta erbe spontanee per 
 usi farmaceutici, coltivazioni ad alto reddito 

• Silvicultura 
• Erogazione di servizi  
 - turistico, ristorativo, ricreativo, didattico,  
 terapeutico e culturale  

 
  

Prodotti e servizi 



 

 
  

Comunicazione 

> Un brand ed una nuova narrazione 
 
• Valorizzazione del brand Gale-ghiotto e 

identificazione qualitativa di eccellenza 
 
• Coinvolgimento e apertura alla 

comunità attraverso iniziative rivolte al 
territorio (open day, eventi culturali) 

 
 



IL MERCATO 



Mercato 

Mercato 
globale 

Mercato 
regionale/ 

nazionale 

Mercato 
interno 
/circuito 

penitenziario 



PROSSIMI PASSI 



Prossimi passi 
 
• Analisi dei bisogni e della vocazione agricola 

produttiva dei terreni  
• Gestione unitaria delle tre colonie 
• Istituzione dell’ azienda agricola sociale 
• Consolidamento delle produzioni gia esistenti 
 
 
 
 



HOT POINTS 



 
 

Hot points 

• Individuazione di un meccanismo di governance di 
compartecipazione pubblico/privato  

• Selezione di un gruppo di persone competenti, 
appassionate e orientate al risultato in grado di guidare 
il processo coinvolgendosi totalmente nell’opera e 
sposandone appieno gli obiettivi e le finalità 



GRAZIE  


