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RURAL4AGRARI 2014-16
33 ITA, 1600 Studenti

Collaborazione con Rete Nazionale Istituti Agrari Re.N.Is.A.

Obiettivo: Avvicinare gli studenti alle sfide dell’agricoltura e alle opportunita dei PSR
Format: esperienza sul campo (seminari di tutoraggio rurale) e orientamento Scuola-Universita (attivita riconosciute come
alternanza scuola - lavoro)

Tema: Sviluppo rurale, suolo e sostenibilita alimentare; PSR, multifunzionalita e diversificazione

RURAL4UNIVERSITY 2017-19/2019-20

17 Universita, 1500 Studenti

Obiettivo: Favorire il trasferimento di conoscenze, 1’interazione, confronto e scambio di esperienze, e la diffusione di
buone pratiche in agricoltura.

Format: formazione online, esperienza sul campo (Rural Camp), orientamento professionale e consulenza aziendale

Temi: 2017-2018: Sviluppo rurale, agricoltura biologica e diversificazione; 2019-2020: Sviluppo rurale, agricoltura biologica
e innovazione

Elementi innovativi: piattaforma e-learning, sperimentazione modello

DA RURAL4UNIVERSITY 2021 A RURAL WORLDS 2022

20 Universita, 800 Studenti

Obiettivi: Rafforzare 1la cooperazione tra mondo produttivo, mondo accademico, mondo delle associazioni e istituzioni.
Coinvolgere sistematicamente e rendere protagoniste le realta aziendali.

Format: formazione online, orientamento professionale, esperienza sul campo (hackaton camp), divulgazione scientifica

Tema: giovani, sostenibilita, innovazione, piano strategico della PAC

Elementi innovativi: sistema di governance, nuovi format (hackaton, talks-at-sunset, donne in faire), tecniche di problem
solving
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L’INNOVAZIONE METODOLOGICA

Think tank
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Open Farms
connessioni rurali

Percorso formativo per 1’a.a 2023/2024
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