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Fuente: Padrón municipal de 2009, INE. Elaboración propia
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� Empleabilidad: el porcentaje de mujeres empleadas en el medio rural es 

mucho menor que el de varones empleados, 48,9% frente al 72,3%.

48,9% 51,1%
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Principales características de la situación laboral de las mujeres:
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� Sólo un 30% de las personas titulares de explotaciones agrarias son mujeres 
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Grafico 1. Porcentaje de Titulares y Jefes y 

Jefas de explotaciones agrarias según sexo
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� Las mujeres ostentan la titularidad de las explotaciones de menor tamaño.
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Gráfico 3. Titulares de explotaciones agrarias según dimensión de la 

explotación y sexo
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� Finalidad: Mejorar la situación socioeconómica de la población de las 

zonas rurales y el acceso a unos servicios públicos suficientes y de calidad, a 

través de acciones y medidas multisectoriales. 

� Concede una atención preferente a mujeres y jóvenes. 

� Artículo 8: Principio de igualdad de trato y oportunidades entre 

mujeres y varones.

Desarrollo Rural Desarrollo Rural 
SostenibleSostenible

�� Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el 
Desarrollo Sostenible del Medio Rural. Desarrollo Sostenible del Medio Rural. 



� Señala las actuaciones que la DG de Desarrollo Rural y Política Forestal 

realizara en el periodo 2011-2014.

� Aborda la discriminación que sufren las mujeres en todas las sociedades 

y culturas, que se ve acentuada en el medio rural por la débil situación 

demográfica y socioeconómica. 

� Objetivos.

Plan para la Igualdad Plan para la Igualdad 
de gde géénero nero 

�� Plan para favorecer la Igualdad de GPlan para favorecer la Igualdad de Géénero en el nero en el 
Desarrollo Sostenible del Medio Rural 2011Desarrollo Sostenible del Medio Rural 2011--2014. 2014. 



Titularidad Compartida de Titularidad Compartida de 
explotaciones agrariasexplotaciones agrarias

��¿¿Por quPor quéé es necesario?es necesario?

� Acceso desigual a la titularidad de la explotación.

��Antecedentes.Antecedentes.

� Real Decreto 297/2009.

��Concepto.Concepto.

� Opción voluntaria para matrimonios, parejas de hecho o personas con 

una relación análoga de afectividad, de gestionar de manera conjunta 

una explotación agraria.

��Ley 35/2011 sobre titularidad compartida de Ley 35/2011 sobre titularidad compartida de 
explotaciones agrarias. Objetivos.explotaciones agrarias. Objetivos.



Titularidad Compartida: Titularidad Compartida: 
RETICOMRETICOM

�� Cuadro de Cuadro de 
explotaciones explotaciones 
incorporadas al incorporadas al 
RETICOM por CCAA RETICOM por CCAA 
(17.05.2013)(17.05.2013)



� Ayudas a la innovación tecnológica en el medio rural.

� Subvenciones para proyectos piloto en el marco de la RRN.

� Subvenciones a los proyectos de cooperación interterritorial y 

transnacional, en el marco de la RRN (cofinanciado FEADER).

� Subvenciones para experiencias innovadoras con CCAA, en el marco 

de la Red Rural Nacional.

� Ayudas a programas plurirregionales de formación dirigidos a los 

profesionales del medio rural (cofinanciado FSE).

Subvenciones y premios para Subvenciones y premios para 
las mujeres rurales las mujeres rurales 

�� Ayudas y subvenciones Ayudas y subvenciones 

� Subvenciones destinadas a la promoción de las mujeres del medio 

rural.



� Objetivo: Distinguir proyectos originales e innovadores, que 

apliquen modelos de negocio basados en la gestión sostenible de los 

recursos rurales que permitan explorar nuevos yacimientos de empleo o 

que respondan a las necesidades de las mujeres en el medio rural, con el 

fin de contribuir al desarrollo sostenible del medio rural.

� En 2012 se entrego la III Edición en el día Mundial de la Mujer Rural. 

�� Premios de Excelencia a la InnovaciPremios de Excelencia a la Innovacióón para n para 
mujeres rurales mujeres rurales 

Subvenciones y premios para Subvenciones y premios para 
las mujeres rurales las mujeres rurales 



� Se han desarrollado y elaborado estudios y diagnósticos sobre la situación de la 

mujer en el medio rural:

�“Mundo rural: Trabajando en femenino”.

�“Incorporación de la perspectiva de género en los programas de desarrollo 

rural (2007-2011”).

�“Buenas practicas que favorecen la conciliación en el medio rural”.

�“Condiciones de vida y posición social de las mujeres en el medio rural”

�“Manual de buenas prácticas en desarrollo rural e igualdad”.

�“Seguimiento de la realidad de género en el medio rural de Europa”

�“Diagnóstico de la Igualdad de Género en el medio rural”

Estudios y publicacionesEstudios y publicaciones

��Estudios y publicacionesEstudios y publicaciones



� Revista “Desarrollo Rural y Sostenible”.

� Programa de radio “Con Voz de Mujer”.

� Conferencias y participaciones en conferencias y charlas sobre la nueva Ley 

de Titularidad compartida. 

� Difusión a través de la RRN de toda la información proveniente de 

Delegación del Gobierno para la Violencia de Género dentro de la 

“Estrategia Nacional para la erradicación de la violencia de 

género contra las mujeres”.

DifusiDifusióón de informacin de informacióónn

�� DifusiDifusióón de la informacin de la informacióón sobre mujeres rurales y n sobre mujeres rurales y 
desarrollo ruraldesarrollo rural



� Espacio de encuentro y propuestas, con representación de MAGRAMA + 

Asociaciones de mujeres rurales de ámbito nacional más representativas + 

redes de DR.

Relaciones con agentes sociales Relaciones con agentes sociales 
y otras administracionesy otras administraciones

�� Mesa de Mujeres del Medio RuralMesa de Mujeres del Medio Rural

�� Ministerio de Sanidad, Servicios sociales e IgualdadMinisterio de Sanidad, Servicios sociales e Igualdad

�� Estrategia Nacional para la erradicaciEstrategia Nacional para la erradicacióón de la n de la 
violencia de gviolencia de géénero contra las mujeresnero contra las mujeres

� Contacto permanente.

� Protocolo de actuación entre ambos ministerios.



� Reuniones del grupo de trabajo “Working Party on Women” de la 

Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura 

(FAO).

� Seminarios internacionales.

Jornadas y grupos de Jornadas y grupos de 
trabajotrabajo

�� ParticipaciParticipacióón en jornadas, grupos de trabajo y n en jornadas, grupos de trabajo y 
congresos relacionados con la igualdadcongresos relacionados con la igualdad



� Objetivos específicos de los distintitos ejes y prioridades de la política de 

desarrollo rural a nivel nacional.

� La igualdad de oportunidades entre varones y mujeres se ha de tener en 

cuenta en todos los ejes de programación, además de considerarse el 

efecto que las medidas tendrán sobre las mujeres rurales.

FEADER 2007FEADER 2007--20132013

�� Plan EstratPlan Estratéégico Nacional de Desarrollo Rural 2007gico Nacional de Desarrollo Rural 2007––20132013

�� Marco Nacional de Desarrollo Rural 2007Marco Nacional de Desarrollo Rural 2007––20132013

� Objetivo: definir las medidas horizontales y los elementos comunes para 

todos los programas regionales.  

� Reconoce la igualdad de oportunidades entre varones y mujeres entres sus 

principios horizontales de planificación. 



�� Programa de la Red Rural Nacional 2007Programa de la Red Rural Nacional 2007--20132013

� Objetivo: Mejorar la aplicación de los programas y medidas de desarrollo 

rural en su conjunto y en todo el territorio rural, a través de actuaciones 

que faciliten la cooperación entre todas las administraciones, instituciones 

y agentes implicados. 

� Grupo de trabajo de transversalidad de género en el medio rural.

� Subvenciones a los proyectos de cooperación interterritorial y 

transnacional, en el marco de la Red Rural Nacional. 

FEADER 2007FEADER 2007--20132013



� Todos los PDR han tenido en cuenta la importancia de fomentar la

participación de la mujer en el desarrollo rural: 

� Análisis de situación sociodemográfica e indicadores diferenciados por 

sexo.

� Objetivo Horizontal: alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres.

� En muchas de las medidas (principalmente Eje1 y Eje 3) se establece como  

criterio de priorización que el beneficiario sea mujer.

IncorporaciIncorporacióón de la perspectiva n de la perspectiva 
de gde géénero en los programas de nero en los programas de 
desarrollo rural (2007desarrollo rural (2007--2011) 2011) 

��Conclusiones Conclusiones 



�� Resumen de las medidas implementadas en los PDRs de las CCAA quResumen de las medidas implementadas en los PDRs de las CCAA que e 
favorecen la igualdad de generofavorecen la igualdad de genero
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�� Resumen de las medidas implementadas en los PDRs de las CCAA quResumen de las medidas implementadas en los PDRs de las CCAA que e 
favorecen la igualdad de genero (continuacifavorecen la igualdad de genero (continuacióón)n)

IncorporaciIncorporacióón de la perspectiva n de la perspectiva 
de gde géénero en los programas de nero en los programas de 
desarrollo rural (2007desarrollo rural (2007--2011) 2011) 
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 Medida programada e implementada 

 Medida programada e implementada que favorecen la igualdad de género 

413 Medida programada e implementada únicamente a través del eje 4 LEADER (Medida 413) 

413 Medida programada e implementada únicamente a través del eje 4 LEADER (Medida 413) que favorecen la igualdad de género 



� Objetivo : desarrollar la competitividad y multifuncionalidad del sector

agrario, la diversificación económica del medio rural y la modernización y 

mejora competitiva de la economía rural. 

� Se da prioridad a aquellos programas formativos dirigidos a mujeres o que 

incorporen mayoritariamente a mujeres.

� Datos 2012:

� Alumnos participantes: 43.800 de los cuales 19.450 fueron mujeres.

� Presupuesto total 2012 : 5.632.000 €

�Asignado a asociaciones de mujeres: 1.546.450 €

FSE 2007FSE 2007--2013 2013 

��Ayudas a programas plurirregionales de formaciAyudas a programas plurirregionales de formacióón n 
dirigidos a los profesionales del medio rural.dirigidos a los profesionales del medio rural.
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� Federación de Mujeres Familias de Ámbito Rural (AMFAR). 

� Federación de Asociaciones de Familias y Mujeres del Medio Rural 

(AFAMMER).

� Confederación de Mujeres del Mundo Rural (CERES).

� Federación de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR).

� Federación de la Mujer Rural (FEMUR). 

� La Unión de Mujeres Agricultoras y Ganaderas.

� Asociación de Mujeres de Cooperativas Agro-Alimentarias de España 

(AMCAE).

Asociaciones de Mujeres del Asociaciones de Mujeres del 
Medio RuralMedio Rural

�� Asociaciones de Mujeres del Medio Rural de Asociaciones de Mujeres del Medio Rural de 
áámbito nacional mas representativasmbito nacional mas representativas



�� Subvenciones concedidas por el MAGRAMA 2005Subvenciones concedidas por el MAGRAMA 2005--20122012

AMFAR CERES FADEMUR AFAMMER FEMUR
LA UNIÓN 
MUJERES

AÑO 2005

Subtotal 500.000,00 500.000,00 500.000,00 145.000,00 220.000,00 0,00

AÑO 2006

Subtotal 544.640,00 600.000,00 548.880,00 262.279,30 292.071,52 0,00

AÑO 2007

Subtotal 593.272,39 611.819,20 630.627,35 224.974,63 314.691,18 0,00

AÑO 2008

Subtotal 642.360,00 608.794,30 619.708,42 210.000,00 326.729,71 0,00

AÑO 2009

Subtotal 739.248,51 610.292,00 1.464.407,31 323.071,16 312.293,60 0,00

AÑO 2010

Subtotal 894.388,21 836.986,31 833.048,14 537.571,58 260.405,12 0,00

AÑO 2011

Subtotal 845.702,45 820.902,25 845.792,37 561.881,27 563.371,52 21.383,56

AÑO 2012

Subtotal 507.786,49 396.232,05 418.908,81 339.448,19 318.534,62 192.490,40

TOTAL 5.267.398,05 4.985.026,11 5.861.372,40 2.604.226,13 2.608.097,27 213.873,96

Asociaciones de Mujeres del Asociaciones de Mujeres del 
Medio RuralMedio Rural
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Futuro de las polFuturo de las polííticas ticas 
nacionalesnacionales

�� EvaluaciEvaluacióón de los resultados de su aplicacin de los resultados de su aplicacióón e n e 
impacto en CC.AA de la Titularidad Compartida.impacto en CC.AA de la Titularidad Compartida.

��Subvenciones y Premios para las mujeres rurales.Subvenciones y Premios para las mujeres rurales.

��DifusiDifusióón de informacin de informacióón.n.

��Relaciones con agentes sociales y otras Relaciones con agentes sociales y otras 
administraciones.administraciones.

��FEADER y FSE (2014FEADER y FSE (2014--2020).2020).
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mmsantos@magrama.esmmsantos@magrama.es


