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TITOLO DEL PROGETTO  EQUIJOBS: Percorsi formativi per l’inserimento delle 
donne rurali in settori prevalentemente maschili. 
 

DURATA Ottobre 2008 – Novembre 2009 

CONTESTO Le donne appartenenti a zone rurali si scontrano con 
particolari difficoltà nello sviluppo del proprio profilo 
professionale e nell’accesso al mercato del lavoro. Ciò si 
deve anche, e soprattutto, alla scarsità di opportunità 
formative e occupazionali in aree spesso isolate e/o soggette 
a spopolamento. Ad aggravare tale fenomeno permangono 
forti barriere culturali che limitano l’accesso delle donne a 
particolari settori, professioni e mestieri considerati ancora 
come tipicamente maschili. 
Il progetto Equijobs mira ad innalzare il numero di donne 
occupate in settori “ostili” alla presenza femminile, 
attraverso l’elaborazione di percorsi formativi taylormade 
che possano innalzare le competenze e facilitare l’accesso al 
mercato del lavoro delle donne, ed in particolare in quelle 
occupazioni dove la componente femminile è 
sottorappresentata. 

OBIETTIVI EQUIJOBS è un progetto finanziato dal programma 
comunitario Leonardo da Vinci – Misure per il Trasferimento 
di Innovazione – approvato nell’ambito del nuovo programma 
quadro LLP (Lifelong Learning Programme). 
 
Obiettivi del progetto sono: 
� Innalzare la partecipazione delle donne nell’economia 
rurale attraverso il loro inserimento lavorativo, 
sostenendo l’attrattività delle zone rurali e rallentando i 
fenomeni migratori e di spopolamento; 

� Sostenere l’inserimento lavorativo delle donne attraverso 
la loro qualificazione professionale, soprattutto in quei 
mestieri per i quali permangono forti barriere culturali e 
immagini stereotipate; 

� Promuovere e sostenere lo spirito imprenditoriale tra le 
donne rurali; 

� Realizzare percorsi formativi (metodi e contenuti) 
inerenti quei settori ancora prevalentemente maschili, 
con lo scopo di introdurli nei programmi della formazione 
professionale ufficiale; 
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ATTIVITÁ Al fine di raggiungere gli obiettivi identificati saranno 
attuate le seguenti attività: 
 
� Studio sulle opportunità di lavoro per le donne rurali nei 
settori a prevalente partecipazione maschile, con un 
focus specifico a quelle professioni e mestieri più adatti 
all’inserimento femminile; 

� Trasferimento ed acquisizione delle buone pratiche già 
sperimentate in due progetti comunitari conclusi: i 
percorsi formativi per l’edilizia del progetto Dulcinea ed i 
contenuti formativi per la creazione di impresa del 
progetto Routes. 

� Identificazione e analisi delle buone pratiche già 
sperimentate su target di riferimento simili e nei settori 
identificati; 

� Analisi dei bisogni formativi delle donne rurali rispetto ai 
settori identificati come prevalentemente maschili; 

� Rielaborazione dei contenuti e delle modalità formative 
individuate rispetto al target e i settori di riferimento;  

� Realizzazione di un’azione pilota in ogni regione partner 
tesa a sperimentare e validare i percorsi formativi 
individuati con le dirette beneficiarie, anche al fine di 
produrre una valutazione ed i necessari aggiustamenti. 

RISULTATI � Report sulle opportunità di lavoro per le donne rurali in 
Europa e riduzione delle barriere sociali e culturali; 

� Raccolta e catalogazione di buone pratiche nella 
formazione professionale delle donne nei settori target; 

� Analisi dei bisogni formative tra le donne rurali Europee in 
quei settori e mestieri prevalentemente maschili e nei 
quali è possibile l’inserimento delle donne; 

� Sviluppo di contenuti e percorsi formativi nei settori 
individuati; 

� Studio ed elaborazione di una metodologia specifica per le 
donne rurali; 

� Realizzazione di un’azione pilota nelle regioni partner, 
grazie alla quale 105 donne verranno formate nei settori 
identificati. 

TARGET DELLE 
ATTIVITÁ 

� Donne residenti in aree rurali; 
� Aziende delle aree rurali che operano nei settori 
identificati come prevalentemente “maschili”; 

� Enti della formazione professionale operanti e/o afferenti 
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le aree rurali; 
� Soggetti che operano nello sviluppo locale e/o rurale; 
� Enti della Pubblica Amministrazione operanti nei settori 
dell’agricoltura, le pari opportunità e lo sviluppo locale; 

� Amministrazioni locali delle aree rurali. 

PARTENARIATO Ente capofila: 
FEDERACIÓN DE LA MUJER RURAL (FEMUR) – Spagna. 
www.femur.es 
Referente: Juana Borrego Izquierdo  
e-mail: femur@ctv.es 
 

Coordinamento: 
INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL (IFI) - Spagna.  
www.ifionline.com 
Referente: Alicia García-Madrid 
e-mail: a.garcia-madrid@ifi.com.es 
 

Partners: 
 

HELLENIC REGIONAL DEVELOPMENT CENTER – Grecia.  
www.hrdc.org.gr 
Referente: Nikoletta Georgogianni 
e-mail: ngeorg@hrdc.org.gr 
 
ARBEIT UND BILDUNG e.V.  – Germania.  
http://www.arbeit-und-bildung.de 
Referente: Mr. Jochen Eisold 
e-mail: eisold@arbeit-und-bildung.de 
 
KURESSAARE AMETIKOOL – Estonia. 
www.ametikool.ee 
Referente: Jane Mägi 
e-mail: jane@ametikool.ee 
 
ASSOCIAÇAO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO ALTO 
TAMEGA (ADRAT) – Portogallo. 
www.adrat.pt 
Referente: Marco Fachada 
e-mail: marco.fachada@adrat.pt 
 
STIFTELSEN MINERVA– Svezia. 
www.minerva.nu 
Referente: Marianne Lundberg 
e-mail: president@minerva.nu 
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AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO – Regione Autonoma 
della Sardegna – Italia. 
www.regione.sardegna.it 
Referente: Luca Spissu 
e-mail: lpissu@regione.sardegna.it 

 


