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Unione Europea Regione Calabria 
Ministero delle Politiche 

agricole, alimentari e forestali   

 
AVVISO  

BANDO PER LA SELEZIONE   
DI UN ESPERTO IN COMUNICAZIONE ADDETTO ALLE ATTIVIT A’ DI 

INFORMAZIONE E PUBBLICITA’ 
DEL PSR CALABRIA 2007-2013. 

 
 

Art. 1 
Oggetto della selezione 

E’ indetta una selezione per titoli, integrata da un colloquio, per il reclutamento di un (n.1) Esperto 
in Comunicazione che svolga attività di informazione e pubblicità nell’ambito del Piano di 
Informazione e pubblicità del PSR (Programma di Sviluppo Rurale) Calabria 2007-2013, Misura 
5.1.1. 
L’Esperto deve possedere comprovata professionalità ed esperienza nelle attività di comunicazione 
ed in particolare in quella istituzionale. 
Il candidato selezionato verrà assegnato alle dipendenze dell’Autorità di Gestione del Programma di 
Sviluppo Rurale 2007/2013 che ha sede in Catanzaro, via Molè. 
 
La figura dovrà svolgere le seguenti attività: 
- collaborare da un punto di vista operativo ed organizzativo con l’aggiudicatario del Bando 

per l’affidamento di servizi e forniture inerenti il Piano di informazione e pubblicità del PSR 
2007/2013 della Regione Calabria, per le attività previste dal bando stesso; 

- seguire la programmazione e l’organizzazione delle azioni di comunicazione e le attività 
previste dal Piano di informazione e pubblicità del PSR Calabria 2007-2013; 

- fornire una corretta informazione sugli obiettivi perseguiti dal PSR Calabria e dalle singole 
misure nonché sul grado di avanzamento del PSR stesso;  

- redigere e diffondere comunicati stampa, articoli e testi per l’illustrazione, a livello locale e 
nazionale, delle principali attività ed iniziative del PSR Calabria o su argomenti  inerenti 
l’economia e lo sviluppo rurale; 

- gestire l’organizzazione di conferenze stampa, di interviste degli Organi istituzionali, con 
l’ausilio dell’aggiudicatario del bando per l’affidamento di servizi e forniture inerenti il 
Piano di informazione e comunicazione; 

- svolgere ogni altra attività comunque finalizzata al miglioramento della comunicazione del 
PSR Calabria e del ruolo svolto dall’Unione Europea a favore dello sviluppo del territorio. 

 
L’Esperto opererà direttamente con l’Autorità di Gestione e coordinerà la sua attività nell’ambito 
delle linee guida del Piano di Informazione e Pubblicità del PSR Calabria 2007-2013 anche con i 
Dipartimenti regionali e con l’ufficio stampa della Giunta regionale.  
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Art. 2 
Requisiti di ammissione 

Per partecipare alla selezione pubblica i candidati devono essere in possesso, pena l’esclusione, dei 
seguenti requisiti di ammissibilità: 
1.   diciottesimo anno di età; 
2.   cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad un Paese dell'Unione europea; 
3.   godimento dei diritti politici; 
4.   idoneità fisica all'impiego; 
5.  diploma di scuola media superiore; 
6.  comprovata esperienza lavorativa di almeno tre (3) anni in attività di comunicazione, dimostrata 
attraverso adeguata documentazione.  
7.  buona conoscenza della lingua inglese comprovata dal possesso di un attestato rilasciato da 
Istituti pubblici o privati accreditati o comunque abilitati; per gli appartenenti a Paesi europei 
conoscenza approfondita della lingua italiana;  
8.   non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 
9.   non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato; 
10. non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
 
Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati destituiti, licenziati o dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati 
senza preavviso per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità insanabile. 
 
Tutti i requisiti per l'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione..  
Ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. c) del Decreto Legislativo (D.Lgs.) n.165/2001 è garantita pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente avviso. 
La Regione si riserva di accertare anche d’ufficio il possesso dei requisiti di ammissione dichiarati. 
 

Art. 3 
Presentazione della domanda di ammissione 

 
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando 
e indirizzate a: Regione Calabria –Dipartimento Agricoltura, Foreste e Forestazione – Autorità di 
Gestione PSR 2007-2013 – via Molè - 88100 Catanzaro - dovranno essere inviate a mezzo 
raccomandata o corriere autorizzato entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni decorrenti 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Calabria. A tal fine fa fede la data del timbro postale dell'ufficio accettante. 
 
All’esterno della busta  deve essere espressamente riportata l’indicazione  della procedura selettiva 
alla quale il candidato chiede di partecipare: «Selezione di un (1) Esperto in Comunicazione 
addetto alle attività di informazione e pubblicità del PSR CALABRIA 2007-2013» 
Non si terrà conto delle domande non firmate o inoltrate dopo il termine previsto.  
 
Nella domanda, redatta in conformità allo schema allegato, gli aspiranti dovranno specificamente 
dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
1. il nome e cognome, il luogo e la data dì nascita, la residenza e il recapito al quale chiedono che 
siano trasmesse le comunicazioni relative alla presente selezione; 
2. il possesso della cittadinanza ed il godimento dei diritti politici; 
3. il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione dalle liste medesime; 
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4.  l’idoneità fisica all’impiego, 
5. il diploma di scuola media superiore posseduto, con l'indicazione del voto e della data del 
conseguimento e dell'Istituto che lo ha rilasciato; 
6. la buona conoscenza della lingua inglese secondo attestato rilasciato da Istituti pubblici o privati 
accreditati o comunque abilitati; per gli appartenenti a Paesi europei, conoscenza approfondita della 
lingua italiana;  
7. il possesso dei titoli valutabili comprovanti l’esperienza lavorativa di almeno tre (3) anni in 
attività di comunicazione  
7.  di non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 
8.  di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato; 
10. di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico. 
La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione dalla selezione. 
 
La domanda di ammissione alla selezione, pena l’esclusione, deve essere corredata da:  

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, contenente i dati anagrafici e gli 
elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la presenza di tutti i titoli 
relativi alla conoscenza ed esperienze possedute ai fini della valutazione. Il curriculum deve 
riportare, inoltre, descrizione circa il grado di conoscenza dei principali software applicativi  ed 
apposita esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi di legge; 

- copia attestato rilasciato da Istituti pubblici o privati accreditati o comunque abilitati per 
comprovare la conoscenza della lingua inglese; 

- elenco dei titoli posseduti (allegato A) richiesti ai fini della valutazione dell’esperienza almeno 
triennale maturata nell’ambito dei mezzi di comunicazione, della comunicazione istituzionale, 
dello sviluppo rurale e degli altri elementi presenti al successivo art. 6;  

- copia autenticata ovvero copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi della normativa vigente (DPR n. 445/2000), della 
documentazione comprovante il possesso dei titoli e/o delle esperienze professionali possedute. 

 
Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione nonché nel curriculum formativo e 
professionale e nell’elenco dei titoli posseduti (allegato A) sono rese ai sensi e per gli effetti degli 
articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.  
Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà rese nel 
contesto della domanda, ad esse deve essere allegata, copia fotostatica di un documento di identità 
del sottoscrittore in corso di validità ai sensi dell’art.38, comma 3, del D.P.R. n.445/2000.  
 
La Regione non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante, oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

 
Art 4 

Commissione esaminatrice 
 

La commissione di selezione è nominata con decreto dell'Autorità di Gestione in conformità alle 
direttive in materia della Giunta regionale. Almeno un terzo dei posti di componente, ai sensi 
dell'alt. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed 
integrazioni, è comunque riservato alle donne, salvo motivata impossibilità. 
 
La commissione può essere integrata da esperti. Qualora se ne ravvisi la necessità, nel caso previsto 
dall'art. 9, comma 3, del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, 
si procede all'integrazione della commissione e alla nomina di sottocommissioni.  
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Art. 5 
Modalità del processo di selezione e di comunicazione ai candidati. 

La selezione si svolge per titoli, integrata da un colloquio.  
In particolare le domande  presentate, nel rispetto di quanto stabilito nei precedenti articoli 2 e 3, 
saranno valutate, ai fini dell’ammissibilità, dalla Commissione appositamente nominata la quale, a 
conclusione delle operazioni di valutazione dei requisiti di ammissione, procederà alla valutazione 
anche del curriculum vitae, dei titoli e delle esperienze posseduti e presentati assieme alla domanda. 
Per tale valutazione la Commissione esaminatrice ha a disposizione 30 punti. Sono ammessi a 
colloquio i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 18 punti nella valutazione 
del curriculum, dei titoli e delle esperienze lavorative.  
Il punteggio del colloquio è altresì espresso in trentesimi. 
Il colloquio si intende superato se il candidato riporta un punteggio pari ad almeno 18 punti. 
Il punteggio complessivo, espresso in sessantesimi, sarà determinato dalla somma dei punteggi 
conseguiti nella valutazione del curriculum, dei titoli e delle esperienze lavorative e nella prova 
orale.  
L’elenco dei candidati ammessi al colloquio, con l’indicazione della votazione conseguita e della 
data e luogo di svolgimento del colloquio sarà reso noto sul sito internet istituzionale della Regione 
Calabria e sul sito del PSR http://www.assagri.regione.calabria.it 
Con le medesime modalità saranno resi noti eventuali rinvii. La pubblicazione delle informazioni di 
cui al punto precedente ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova orale nei giorni, nell’ora e nel luogo fissati, 
muniti di un documento di riconoscimento valido. 
La mancata presentazione costituisce rinuncia espressa alla selezione stessa. 
 
 

Art. 6 
Criteri di valutazione dei curricula, dei titoli e delle esperienze professionali. 

Nell’ambito del processo di valutazione la Commissione valuterà il curriculum, i titoli e le 
esperienze maturate secondo  i seguenti punteggi: 
 

Criteri Punteggi 
 
a. Curriculum vitae 

 
Max punti 6 

b. Abilitazione all’esercizio dell’attività di giornalista professionista di cui 
agli artt.26-32 della Legge n.69 del 3 febbraio 1963 ed iscrizione 
all’Ordine dei giornalisti elenco professionisti.  

Punti 6 

c. Esperienze lavorative: 
-esperienza maturata nell’ambito dei mezzi di 
comunicazione;  
 
-esperienza maturata nell’ambito della comunicazione  
  istituzionale;   
      
-esperienza maturata nell’ambito dello sviluppo rurale;                 

 

 
 

Max punti 6       
 
 

Max punti 5  
 

Max punti 5 

d. Altri titoli o pubblicazioni, almeno due, attinenti le attività previste dal 
bando.  

 

 
Punti 2 
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Il possesso dei predetti titoli e delle esperienze deve essere documentato mediante produzione 
documentale in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi della normativa vigente presentata 
separatamente ovvero apposta in calce alla copia stessa. 
 

Art. 7 
Colloquio 

La prova orale è finalizzata all’accertamento delle competenze tecnico-professionali e delle capacità 
di svolgere l’attività, così come richiesto dall’art.1 del presente bando. La Commissione verificherà 
quindi, sia la capacità dei candidati di comunicare e interagire con i media al fine di diffondere 
contenuti e logiche proprie del PSR Calabria, sia l’attitudine al lavoro di gruppo, la disponibilità e la 
motivazione dei candidati.  
Obiettivo  del colloquio sarà rivolto a valutare: 

 
• le competenze professionali acquisite dal candidato e dichiarate nel curriculum vitae utili a 

comprendere la qualità dell’esperienza maturata nelle attività previste per l’esercizio del 
ruolo richiesto dal bando; 

• la conoscenza dei contenuti del Programma di Sviluppo Rurale della Regione Calabria 
2007/2013; 

• la conoscenza della normativa di riferimento in materia di comunicazione. 
 
In particolare ai fini della valutazione del colloquio saranno attribuiti i seguenti punteggi: 
 
 

Criteri Punteggi 
Competenze professionali acquisite dal candidato e dichiarate nel 
curriculum vitae e nell’elenco titoli utili a comprendere la qualità 
dell’esperienza maturata nelle attività previste per l’esercizio del 
ruolo richiesto dal bando. 

 
 

Max punti 16 

Conoscenza della normativa comunitaria e nazionale sui fondi 
strutturali, con particolare riferimento al FEASR, e dei contenuti 
del Programma di Sviluppo Rurale della Regione Calabria 
2007/2013. 
 

Max punti 10 

Conoscenza della normativa di riferimento in materia di 
informazione e comunicazione. 

Max punti 4 

 
L’esito delle prove d’esame, con la relativa votazione, verrà comunicato mediante pubblicazione sul 
sito ufficiale http://www.assagri.regione.calabria.it  
 

Art. 8 
Formazione della graduatoria 

Sulla base dell'esito del colloquio di cui al precedente articolo e del punteggio riportato nella 
valutazione del curriculum vitae, dei titoli e delle esperienze possedute, la commissione forma la 
graduatoria provvisoria dei candidati con l’indicazione del punteggio conseguito e degli esclusi con 
relativa motivazione.  Avverso la suddetta graduatoria gli interessati potranno presentare ricorso 
entro il termine massimo di 15 giorni dalla pubblicazione sul BUR Calabria. La Regione con 
proprio atto approva la graduatoria di merito e dichiara il vincitore della selezione. 
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Art. 9 
Sede di lavoro 

La sede di lavoro prevista è Catanzaro presso l’Autorità di Gestione del Psr Calabria 2007-2013, 
con missioni di servizio su tutto il territorio regionale e, ove richiesto, anche sul territorio 
extraregionale. 
 

Art. 10 
Trattamento economico e normativo 

Il rapporto giuridico-economico tra la Regione Calabria e l’esperto in comunicazione addetto alle 
attività di informazione e pubblicità è regolato con contratto di lavoro individuale subordinato di 
natura giornalistica a tempo determinato di anni 3 rinnovabili. 
All’esperto spetta la somma annua lorda onnicomprensiva e sostitutiva di ogni altro compenso, al 
netto dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico dell'Amministrazione, corrispondente alla 
retribuzione prevista dal Contratto Nazionale di Lavoro Giornalistico per i giornalisti con qualifica 
di Redattore. La retribuzione, così calcolata, è da corrispondersi in mensilità posticipate cui si farà 
fronte con le risorse della Misura 5.1.1 «Assistenza tecnica» del PSR Calabria 2007-2013. 
 Il rapporto di lavoro per tutto il periodo di prestazione dell’attività contemplata nel bando è 
incompatibile con qualsiasi attività di lavoro subordinato presso datori di lavoro pubblici e privati. 
Eventuali collaborazioni di natura autonoma dovranno essere autorizzate preventivamente 
dall’Autorità di Gestione del PSR Calabria 2007-2013, pena la risoluzione del rapporto.  
E’ previsto un periodo di prova della durata di tre mesi, senza possibilità di ulteriore proroga, al 
termine del quale il candidato dichiarato vincitore sarà confermato in servizio dall’Autorità di 
Gestione. 
Si applicano, per quanto non diversamente disposto dal presente avviso pubblico, le disposizioni di 
legge vigenti in materia di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, nonché, per ciò che 
concerne la disciplina del rapporto di lavoro, gli istituti giuridici previsti dal vigente contratto 
nazionale di lavoro giornalistico FIEG-FNSI. 
 

Art. 11 
Documenti dì rito 

 
Il vincitore della selezione dovrà presentare alla Regione, entro il termine di trenta giorni dalla data 
di comunicazione dell'esito della selezione i seguenti documenti: 
1.   certificato di nascita; 
2.   certificato di cittadinanza; 
3.   godimento dei diritti politici; 
4.   certificato casellario giudiziario e carichi pendenti; 
5.   certificato medico rilasciato dall'azienda sanitaria locale competente per territorio o da un 
medico militare, dal quale risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo e 
incondizionato al quale la selezione si riferisce o in caso di invalidità o menomazione fisica la 
dichiarazione che lo stesso, per la natura e il grado della sua invalidità, non può riuscire di 
pregiudizio alla salute ed all'incolumità dei colleghi di lavoro, alla sicurezza degli impiantì e che è 
idoneo a disimpegnare le mansioni per le quali ha concorso; 
6.  dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà attestante che il candidato non presta attività 
retribuita o di lavoro autonomo e non versa in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all'art. 
53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, nel caso di rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato presso un'amministrazione pubblica, che è stato adottato provvedimento di 
collocamento in aspettativa o, in caso di iscrizione ad un albo professionale, che è stato adottato 
provvedimento di  cancellazione dall'albo medesimo dal competente ordine professionale; con la 
medesima dichiarazione sostitutiva il candidato assume l'impegno a osservare le regole di condotta 
previste dai C.C.N.L. di comparto, nonché il codice di comportamento approvato con D.M. 28 
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novembre 2000 (pubblicato nella G.U, 10 aprile 2001, n. 84), in particolare gli artt. 4 
(Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni), 5 (Trasparenza negli interessi finanziari), 6 
(Obbligo di astensione) e 7 (Attività collaterali). 
 

Art. 12 
Informativa sul Trattamento dei dati personali 

(ai sensi dell’art.13 del Testo unico sulla privacy- D.lgs n.196 del 30706/2003) 
Ai sensi dell'ari. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il 
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque 
acquisiti a tal fine dalla Regione Calabria è finalizzato unicamente all'espletamento delle attività di 
selezione e avverrà a cura delle persone preposte al procedimento selettivo, anche da parte della 
commissione esaminatrice, presso la sede dell'Autorità di Gestione, Via E. Molè - 88100 Catanzaro, 
con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le 
predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 
II conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di 
titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato d.lgs. n. 196/2003, in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste a “Regione Calabria -  Autorità di Gestione - 
Via Mole, - 88100 Catanzaro”. 

 
 
 
 


