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E DELLE QUALIFICHE NEL SETTORE
MODULO AGROALIMENTARE
D’ISCGRIZIONE ES/08/LLP-LdV/T0I/149065

Si prega di inviare un modulo per ogni partecipante
via fax al numero 06-85355360
o all’indirizzo email info@ce-res.org

TELEFONO

FAX

E-MAIL

TITOLO DI STUDIO/QUALIFICA

PROFESSIONE/POSIZIONE

DENOMINAZIONE
ENTE PRESSO CUI LAVORA
0 GOLLABORA

Si autorizza al trattamento dei dati contenuti nel presente modulo di iscrizione ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

FIRMA




ceres

centro di ricerche Pt ///
economiche e sociali x 0 v
Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

CENTRO DI RICERCHE ECONOMICHE E SOCIALI

Food Skills

AgroalimentariD

wwnw, euroquality. fr .
Qeuroquahty

biw

Unternehmen fur Bildung.

W

c020s.a.

INSTITUTO DE FORMACION
Y ESTUDIOS SOCIALES

;

€

EUROFPROJECT

LGARIA

BuU

Via PO, 102 1 00198 Roma

Tel. 06-8541016 | Fax 06-85355360

info@ce-res.org | www.ce-res.org

FOOD SKILLS:

RICONOSCIMENTO DELLE COMPETENZE
E DELLE QUALIFICHE NEL SETTORE
AGROALIMENTARE
ES/08/LLP-LdV/TOI/149065

Il progetto di ricerca FOOD SKILLS, finanziato dal programma europeo Lifelong Learning
- Leonardo da Vinci, coinvolge 5 paesi (Italia, Spagna, Francia, Germania e Bulgaria)
caratterizzati da similitudini e peculiarita nel settore agro-alimentare.

Il progetto nasce con l'intento di analizzare: gli scenari evolutivi del settore, la trasformazione
delle professionalita e delle competenze richieste; la sperimentazione di misure volte al
riconoscimento delle competenze acquisite in modo non formale e informale, quali strumenti
di supporto alla formazione, all’inserimento e reinserimento lavorativo, alla mobilita nel

mercato del lavoro.

1. Itrend occupazionali e formativi nel settore agro-alimentare, attraverso I'analisi di dati quantitativi e qualitativi
e la somministrazione di interviste sul campo a testimoni privilegiati (aziende di settore, associazioni di
categoria, sindacati, enti locali).

2. Competences card: sperimentazione di uno strumento di supporto alla definizione delle competenze e dei
fabbisogni formativi delle professioni agro-alimentari.

Il presente corso si pone come obiettivo I'analisi di un modello per Pindividuazione e il riconoscimento delle
competenze nel settore agro-alimentare, utilizzando e riformulando i risultati del progetto FOOD SKILLS.

. Enti locali, Assessorati alla Formazione, all’Agricoltura e alle Attivita Produttive

. Scuole, Istituti di Formazione e Universita con insegnamenti nel settore Agro-alimentare
. Sindacati e associazioni di categoria

. Organismi di orientamento professionale

. Centri di servizi per le imprese

. Human resources management

. Esperti del settore
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Il corso, in lingua italiana, prevede una durata media di 15 ore, che il beneficiario potra distribuire in modo del tutto libero nel corso del mese di
aprile 2010.

Il corso sara coordinato da un comitato didattico composto da un direttore e da due tutor. | moduli sono stati progettati in collaborazione con tutti
i partner del progetto e prevedono delle unita didattiche comparative sulla situazione del settore agro-alimentare nei 5 Paesi oggetto della ricerca
e dei moduli specifici sulla situazione italiana. Ogni modulo prevede una prova di autovalutazione alla fine del percorso. Una prova di valutazione
finale & prevista alla conclusione del corso. Si tratta di un questionario valutativo che verra compilato on-line e inviato direttamente al comitato
didattico che provvedera all’emissione e invio dell’Attestato di Partecipazione.

European Qualification Framework: obiettivi e stato dell’arte dello standard europeo per classificare le qualifiche

e Una panoramica dei trend economici, occupazionali e formativi nei 5 Paesi oggetto della ricerca
e Un approfondimento sul sistema italiano di rilevazione e analisi delle competenze e dei fabbisogni formativi
Strumenti; La carta delle competenze
e | e caratteristiche dell’apprendimento formale, non-formale ed informale:
Sistema dell’apprendimento formale
Sistema dell’apprendimento non-formale
Corsi di formazione obbligatoria nell’agro-alimentare
Sistema di apprendimento informale
Fabbisogni formativi e barriere di accesso alla formazione

e || sistema del riconoscimento delle competenze in Francia

o |l sistema del riconoscimento delle competenze in Spagna

o || sistema del riconoscimento delle competenze in Italia, Bulgaria e Germania:
Approfondimento sul sistema italiano
Libretto formativo
Strumenti: documenti istituzionali sul libretto formativo

| beneficiari del corso saranno invitati a partecipare al seminario internazionale che si terra a conclusione del progetto FOOD SKILLS. Qualora lo
desiderassero, i beneficiari potranno intervenire al seminario come speakers per condividere la propria esperienza nel settore agro-alimentare
con i colleghi europei.

E’ previsto un numero massimo di 10 partecipanti al fine di garantire I'assistenza tecnica e un dialogo costruttivo con i discenti.

Si prega di compilare il modulo in allegato e di inviarlo via fax al n. 06-85355360 o via mail al seguente indirizzo: info@ce-res.org
Considerato il numero ridotto di partecipanti ammessi, si raccomanda di effettuare I'iscrizione entro e non oltre il 15 febbraio 2010.

Il comitato didattico terra conto della data di invio.

Dr.ssa Gabriella Pappada
centro di ricerche & ) direttore didattico
ceres economiche e sociali Q \@ % & direzione@ce-res.org
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