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Elaborare una strategia di sviluppo locale
con il Metodo Leader:

elementi chiave della qualita progettuale
6

La costruzione del PSL:
criteri selettivi ed elementi del formulario

23-24 settembre 2009
Palermo



I criteri di selezione ed il formulario

B1.B Qualita e coerenza

- integrazione e tjpologie di intervento 4.1 — modalita di integrazione

Esplicitare gli eventuali collegamenti funzionali e le modalita
con le quali assicurare il collegamento tra le azioni

- coerenza risorse/risultati 4.1 - obiettivi quantificati
- tabella indicatori

3.2 — tabella indicatori

La quantificazione degli indicatori deve essere coerente con
le risorse allocate, nonche con gli obiettivi specifici.

- Altre azioni (aggiuntive) 4.1 - motivazioni, collegamenti, metodologie
per guantificazione degli indicatori

3.2 — tabella indicatori

Considerare |'effettiva necessita dell’azione, nonché la
capacita di realizzare obiettivi non perseguibili con le
misure dell’Asse 3. Individuare e quantificare gli obiettivi
attraverso indicatori misurabili, e spiegare il metodo

- Coinvolgimento attivo partner 4.3 - Articolazione mis. 431

4.5 — Coinvolgimento attivo dei partner

Segnalare eventuali impegni derivanti da accordi /protocolli
d’intesa, nonche risorse messe a disposizione dai partner
pubblici



I criteri di selezione ed il formulario

B2. Cooperazione 4.4 - Attivita di cooperazione

Curare la descrizione (obiettivi, partner, ecc.) se il progetto &
gia in fase organizzativa evoluta

B3. Realizzazione reti 4.1 — Eventuale creazione-attivazione di reti

Le Reti possono essere formali o meno. Descrivere in
entrambi i casi, ma solo se previste concrete modalita
attuative che ne favoriscano la creazione-attivazione.

B4. Concentrazione 4 — Articolazione del PSL
6 — Piano finanziario

Considerare che, in un‘area Leader, le Misure inserite nel
PSL possono essere realizzate solo secondo approccio
Leader.

Considerare che il raggiungimento degli obiettivi pud
dipendere da massa critica / scala minima

B5. Pari Opportunita 4.1 — Articolazione del PSL
B6. Occupazione giovanile
B7. Sostenibilita ambientale

Schede di Misura e criteri di selezione sono fissati da AdG
(eccetto le azioni “aggiuntive”).



B8.

D1.

D2.

D3.

DA4.

D5.

I criteri di selezione ed il formulario

Innovativita 4.1 — innovativita e trasferibilita
L'innovativita pud essere rappresentata da aspetti
tecnologici o dal modello attuativo / organizzativo
(strumenti, metodologie, processi)
Struttura 5.1 — Struttura organizzativa
organizzativa 4.3 - Articolazione Misura 431
4.5 — Coinvolgimento partner
Coerente con le attivita (animazione, amministrazione,
controlli, ecc) ed il principio della segregazione delle
funzioni. Tener conto del ruolo e del contributo dei partner
Cronogramma 5.2 — Cronogramma
Coerenza con le tabelle finanziarie annuali (cap. 6).
Coerenza piano 4.2 - Dotazione finanziaria
finanziario 6 — Piano finanziario
Coerenza con i cronogramma e gli obiettivi (cap. 3.2)
Capacita finanziaria 5.3 — Capacita finanziaria
Considerare necessita di autofinanziamento per azioni a regia
Autovalutazione 5.4 — Modalita di autovalutazione

Coerente con le effettive disponibilita di risorse
(umane/finanziarie) ed in linea con il piano di comunicazione



