




«Inclusione Sociale tra processi produttivi, consumo consapevole e valore 

ambientale nelle aree rurali dell’ATS GAL Alto Tammaro GAL Titerno». 

Acronimo: ValoreSociale

Misura di finanziamento del PSR 2014 -2020:  Gal Alto Tammaro - Gal Titerno PSR Regione Campania 2014-2020 

Misura 16- tipologia di intervento 16.9.1- agricoltura sociale, educazione, alimentare, ambientale in aziende agricole, 

cooperazione con soggetti pubblici/privati. CUP G82C21000170007.



PARTNER Privati:

TERZO SETTORE
❖ COOPERATIVA SOCIALE 

OLTRE LE MURA 
❖ AZIENDE AGRICOLE:
❖ DI FIORE
❖ MARTINO BERARDINO 

GERARDO
❖ NICOLA CIARLA
❖ COLTAN ANNA MARIA

PARTNER Pubblici:

❖ COMUNE DI SAN LUPO
❖ COMUNE DI MORCONE
❖ COMUNE DI 

CAMPOLATTARO
❖ COMUNE DI CASTELPAGANO



Tutte le persone di ogni fascia di 
età residenti in area GAL. 
Sarà data priorità alla 
partecipazione agli alunni delle 
scuole secondarie,
ai genitori e ai giovani 
consumatori.

DESTINATARI DEI PERCORSI FORMATIVI DI VALORE 
SOCIALE



OBIETTIVI

❖ ambientale;
❖ L’inserimento lavorativo di

persone appartenenti a fasce
sociali in condizione di fragilità;

❖ la realizzazione di percorsi di
educazione alimentare;

❖ la realizzazione di percorsi di
educazione ambientale;



Favorire il reinserimento 
terapeutico di soggetti 

svantaggiati nella comunità e al 
contempo produrre beni.

L'agricoltura sociale si distingue per la sua
capacità di creare un ambiente favorevole
alla partecipazione attiva di persone in
situazioni di vulnerabilità, quali disabilità,
disagio mentale o marginalizzazione
sociale. Attraverso le attività agricole,
questi individui possono acquisire nuove
competenze, sviluppare relazioni
significative e migliorare la propria
autostima. In questo contesto, le aziende
agricole non si limitano a produrre beni,
ma diventano veri e propri luoghi di
innovazione sociale.
Offrono percorsi formativi, opportunità di
lavoro e spazi di socializzazione,
contribuendo alla costruzione di una
comunità più inclusiva.



Inclusione sociale

Le aziende agricole Mastrofrancesco e Di Fiore 
hanno pubblicato avvisi di selezione per 

l’inserimento socio-lavorativo di operai agricoli-
disoccupati/inoccupati e giovani al primo 

impiego.



INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA 
NELLE AZIENDE AGRICOLE

FORMAZIONE TEORICO-PRATICA DEI 
SOGGETTI INCLUSI  PER POTENZIARE 

L’AUTONOMIA E ACQUISIRE 
COMPETENZE SPECIFICHE IN 

AGRICOLTURA

Interventi finalizzati all’inserimento socio-lavorativo



❖ MIGLIORARE LE CAPACITA’ DI APPRENDIMENTO

❖ RAFFORZARE L’AUTOSTIMA

❖ FAVORIRE LA SOCIALIZZAZIONE

❖ RICONOSCERE E GESTIRE LE EMOZIONI

❖ ORIENTRARE    AL MONDO DEL LAVORO



EDUCAZIONE ALIMENTARE

DESTINATARI

GIOVANI E LE LORO 
FAMIGLIE 
TUTTE LE PERSONE 
INTERESSATE DI OGNI 
FASCIA DI ETA DELLA 
POPOLAZIONE DEL GAL 
TABURNO.

Il cibo inteso come strumento del 
vivere sano – del corretto stile di 
vita



Realizzazione di Percorsi di Educazione 
Alimentare presso partner Comune di 

Castelpagano



SENSIBILIZZARE 
PERSONE, IN 

PARTICOLARE I 
GIOVANI,  ALLE 

TEMATICHE 
AMBIENTALI –

cambiamenti climatici -

dissesto idrogeologici e 
valori naturalistici

PERCORSO DI 
EDUCAZIONE AMBIENTALE 

ATTRAVERSO

❖ LABORATORI IN AULA

❖ ATTIVITA’ IN CAMPO

EDUCAZIONE AMBIENTALE



Realizzazione di Percorsi di Educazione 
Ambientale 

partner Comune di Morcone



Percorsi formativi in lingua inglese 
partner  Comune di Campolattaro 

Obbiettivo: potenziare le competenze 
linguistiche degli operatori agroturistici per una 
migliore accoglienza dei turisti internazionali



PIANO DI COMUNICAZIONE: DISSEMINAZIONE DEI RISULTATI



PIANO DI COMUNICAZIONE: DISSEMINAZIONE DEI RISULTATI



PIANO DI COMUNICAZIONE: DISSEMINAZIONE DEI RISULTATI
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