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Art. 1 - Premessa

Il Gruppo di Azione Locale (GAL) Terre Pontine, in previsione delle attivitd da svolgere secondo il Piano di
Sviluppo Locale (PSL) nel periodo 2007/2013, indice una selezione pubblica, in conformita e coerenza con
quanto previsto dalle disposizioni comunitarie, nazionali e regionali, per la costituzione di una short list utile
per I'eventuale scelta dei consulenti da destinare alla figura di Animatore.

I candidati che alla data della pubblicazione del presente Avviso saranno in possesso dei requisiti sotto
meglio indicati, dovranno far pervenire presso il GAL la domanda di partecipazione redatta secondo lo
schema allegato al presente Awviso, reperibile presso la sede della Provincia di Latina, la CCIAA di Latina e

presso le sedi delle Amministrazioni Comunali socie del GAL: Pontinia, Prossedi, Roccasecca dei Volsci,

Sabaudia, Sonnino.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

| candidati dovranno essere in possesso, alla data di presentazione della domande, dei seguenti requisiti
minimi:

e [Eta compresatrail8e 65 anni;

¢ Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea;

¢ Godimento dei diritti civili e politici;

e ldoneita fisica all impiego;

e Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso:

e Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

e Diploma di maturita di scuola secondaria di secondo grado (ex scuola media superiore) o superiore;

e Adeguate conoscenze nell’utilizzo delle applicazioni informatiche piu diffuse;
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Art. 3 - Domanda di partecipazione

La domanda dovra essere presentata in carta semplice, secondo lo schema allegato, e sottoscritta,
accompagnata da copia di idoneo documento di identita in corso di validita. Alla domanda i candidati
dovranno allegare il proprio curriculum vitae et studiorum firmato in originale. La domanda dovra pervenire
esclusivamente a mezzo posta raccomandata AR, entro e non oltre il 14/09/2012 (fara fede il timbro di
partenza della posta) al seguente indirizzo: GAL Terre Pontine, via Zara n. 5, 04016 Sabaudia (LT). La busta

dovra recare espressamente, a pena esclusione, la dicitura: “Avviso Pubblico 02/2012”.

Art, 4 - Cause e motivi di esclusione
Sono cause tassative di esclusione dalla procedura di valutazione i seguenti motivi:
e Non possesso dei requisiti minimi di ammissione (Art. 2);

e Domanda di partecipazione inoltrata non a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento (Art. 3);
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e Domanda inoitrata oltre i termini di scadenza dell’avviso (Art. 3);
¢ Domanda non recante sulla busta la dicitura prevista (Art. 3);
e Domanda o C.V. non sottoscritti in originale dal candidato (Art. 3);

e Mancanza del C.V. e/o del documento d’identita allegato alla domanda (Art. 3).

Art. 5 - Criteri di valutazione e formazione della short list

La predisposizione della short list, avverra mediante esame individuale, da parte di una commissione
appositamente nominata in seno al Consiglio d’Amministrazione (CdA) del GAL, dei curricula presentati,
mirante ad accertare i requisiti di ammissione e la migliore coerenza con le caratteristiche richieste dal

presente Awviso. Gli elementi di valutazione saranno:

Punteggio

Curriculum vitae et studiorum 20 punti max

Titolo di studio (Diploma di scuola secondaria di secondo grado punti 12, Diploma di Laurea o | 15 punti max

equipollente punti 15)

Esperienza in materia di animazione territoriale 30 punti max

Esperienza in materia di comunicazione e informazione rivolta alle comunita locali nell’ambito | 15 punti max

istituzionale e dello sviluppo economico

Conoscenza del territorio di riferimento del GAL Terre Pontine 10 punti max
Aggiornamento professionale e pubblicazioni 8 punti max
Residenza nei Comuni interessati dal PSL 2 punti

Saranno considerati idonei i candidati che otterranno un punteggio superiore a 40.

Gli animatori idonei saranno scelti sulla base delle esigenze dettate dail’attuazione del PSL tenendo conto
delle  specificita  individuali e delle competenze indicate nei curricula  presentati
La short list redatta al termine della valutazione verra approvata dal CdA e avra validita per tutto il periodo
necessario per il completamento de PSL a partire dalla data di approvazione. Uelenco dei candidati
ammessi e di quelli esclusi, ed ogni altra comunicazione inerente la selezione in argomento saranno resi

pubblici esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del GAL www.galterrepontine.it. Tale

forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Art. 6 - Attivita previste
Le attivita generali che I’Animatore dovra svolgere saranno volte ad ampliare il pili possibile il bacino dei

potenziali beneficiari dei bandi del GAL e ad aggiornare i soggetti interessati sullo stato di attuazione del

.
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PSL. Inoltre I'Animatore dovra fornire informazioni sui bandi in uscita relativamente agli obiettivi, alle

caratteristiche dei beneficiari, requisiti e condizioni di ammissibilitd, alle modalitd e termini di

presentazione delle domande, alle tipologia degli interventi e spese ammissibili e alla tipologia ed entita

delle agevolazioni previste. Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi sono previste le seguenti attivita

specifiche:

e Organizzazione di incontri mensili intercomunali di orientamento individuali o di gruppo presso i locali
messi a disposizione dai soci o dal GAL stesso;

¢ Organizzazione di incontri periodici con le Associazioni di Categoria con il duplice scopo di divulgare e di
recepire le vertenze territoriali;

e Organizzazione di incontri periodici con gli Ordini Professionali al fine di affrontare le problematiche
tecniche.

¢ Produzione ed invio di newsletter ai soggetti interessati. Il database dei destinatari della newsletter sar3
integrato, nel tempo, con gli indirizzi dei partecipanti ai vari incontri;

L'attivita di Animatore & incompatibile con le funzioni di istruttoria e revisione dei progetti.

Art. 7 - Stipula contratto e compensi

Il compenso riconosciuto all’Animatore sard stabilito da apposito contratto in funzione degli obiettivi da
raggiungere, della complessita delle azioni contenute nel PSL approvato e dallimpegno temporale
complessivamente richiesto dal ruolo. Il luogo principale delle prestazioni richieste & individuato presso la
sede legale del GAL Terre Pontine a Sabaudia (LT) in via Zara n. 5 o presso qualunque altra sede operativa

individuata all'interno del territorio del GAL.

Art. 8 - Disposizioni conclusive e privacy

Il presente Avviso, che non impegna in alcun modo gli organi del GAL, & volto solo alla formazione di una
short list valevole nei termini di legge per le eventuali assunzioni che si dovessero rendere necessarie.

Ai sensi dell’articolo 13 del d. Igs. n® 196/2003, i dati raccolti con la domanda di partecipazione al concorso
saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura al presente
Awviso. | dati verranno trattati, con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. L'interessato potra
esercitare i diritti previsti dall’articolo 7 del d. Igs. n° 196/2003.

Il Responsabile unico del Procedimento & il RAF Dott. Jacopo Calvano presso il GAL Terre Pontine, Via Zara 5

Sabaudia (LT), email: raf@galterrepontine.it .

Sabaudia, 7 agosto 2012 ;/\\\
Il Presi
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