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Per la selezione personale figura direttiva 
(Direttore GAL Colline Moreniche del Garda) 

 
 

“Programma di Sviluppo Rurale- Asse 4 Leader” 
 
 

MISURA 
431 

Tipologia e) : costi di gestione 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Approvato dal Consiglio di Amministrazione del GAL COLLINE MORENICHE DEL GARDA 
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La società consortile a responsabilità limitata “GAL Colline Moreniche del Garda” con sede in 

CAVRIANA (MN), Villa Mirra – Giardino Superiore, in seguito alla necessità di gestire il PSL - 

Piano di Sviluppo Locale approvato dalla Regione Lombardia con decreto D.d.s. n.7257 del 

14/07/2009, deve dotarsi di una figura professionale definita DIRETTORE DEL GAL, che, in 

generale, adotti le seguenti funzioni: coordinamento tecnico e manageriale, verifica e controllo dello 

schema attuativo delle fasi di attività previste, programmazione delle attività. 

 

SOGGETTO INDICENTE 

GAL COLLINE MORENICHE DEL GARDA – con sede in CAVRIANA (MN), Villa Mirra – 

Giardino Superiore. 

 

AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO 

L’ambito territoriale di riferimento del GAL COLLINE MORENICHE DEL GARDA è stabilito 

nell’alto mantovano nei Comuni mantovani di Castiglione delle Stiviere, Cavriana, Monzambano, 

Ponti sul Mincio, Solferino, Volta Mantovana 

 

REQUISITI DEI PARTECIPANTI AL BANDO 

I candidati al ruolo di DIRETTORE DEL GAL dovranno avere i seguenti requisiti minimi di 

accesso alla selezione: 

- Diploma di Laurea in materie economico/giuridiche o titoli equipollenti; 

- Esperienza pregressa almeno quinquennale nella gestione, coordinamento e programmazione di 

iniziative cofinanziate o inerenti di fondi comunitari; 

- Cittadinanza in uno dei paesi della UE; 

- Non esclusione dall’elettorato attivo e godimento dei diritti civili; 

- Assenza di condanne penali; 

 

OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico di DIRETTORE DEL GAL comporterà le seguenti attività: 
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- direzione tecnico manageriale del GAL COLLINE MORENICHE DEL GARDA; 

- coordinamento tecnico della struttura operativa della società consortile costituita (segreteria, 

collaboratori, animatori, consulenti, dipendenti) in relazione alle esigenze di funzionamento 

della società; 

- partecipazione ai CDA o raccordo costante con Presidente e CDA stesso; 

- gestione dei rapporti con autorità di gestione regionale e consulenti esterni;  

- controllo e verifica attuazione bandi; 

- controllo e verifica delle fasi di attuazione degli interventi; 

- elaborazione di eventuali varianti al PSL. 

L’impegno dell’incaricato sarà gestito in modo autonomo, senza vincoli di orario e di presenza 

negli uffici della Società, sulla base dello svolgimento delle attività. 

Il compenso previsto viene stabilito in complessivi EURO 36.000,00 annui, con avvio dalla data di 

stipula dell’incarico e fino al 31.12.2013. 

Il compenso sopra indicato è comprensivo di ogni ordine di spesa, fatta eccezione per le missioni 

fuori dal territorio del GAL delle Colline Moreniche del Garda. 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire ed essere indirizzata alla sede del GAL COLLINE 

MORENICHE DEL GARDA, Villa Mirra – Giardino Superiore, 46040 CAVRIANA (MN), in 

busta chiusa controfirmata sui lembi di chiusura e recante all’esterno la dicitura “BANDO PER LA 

SELEZIONE DEL DIRETTORE DEL GAL COLLINE MORENICHE DEL GARDA” 

Il plico, contenente la domanda e gli allegati sotto specificati, dovrà essere inviato a mezzo del 

servizio postale con raccomandata A/R. In caso di spedizione postale, farà fede unicamente la data 

di ricezione dell’Amministrazione del GAL (protocollo del Comune) e non quella del timbro 

postale di spedizione. 

Le domande potranno altresì essere consegnate a mano presso il Comune di Cavriana, presso 

l’ufficio protocollo, dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12. 

 

La domanda dovrà PERVENIRE entro e non oltre il termine perentorio delle ore 13,00 del 

GIORNO 27 febbraio 2010.  
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In caso di spedizione tramite raccomandata A/R del servizio postale, la domanda dovrà 

PERVENIRE entro la data indicata, non facendo fede la data del timbro postale. Il termine per la 

presentazione delle domande è perentorio. 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato dovrà essere 

sottoscritta dall’interessato e corredata dalla documentazione richiesta. La produzione di materiali o 

la riserva di invio successivo di documentazione non è ammessa. Partecipando alla selezione il 

candidato accetta automaticamente tutte le condizioni previste dal presente bando. 

 

La documentazione da presentare è la seguente: 

1) Autocertificazione dei requisiti minimi previsti dal bando, utilizzando il modello allegato, 

comprendente anche l’autocertificazione in merito al trattamento dei dati personali; 

2) Dettagliato curriculum vitae in formato europeo dal quale si evincano le precedenti 

esperienze professionali; 

3) Fotocopia di un documento di identità valido. 

La mancanza anche di uno solo dei tre documenti di cui sopra comporta l’automatica esclusione del 

partecipante. Tutte le altre eventuali documentazioni inviate non verranno prese in considerazione 

per la valutazione dei candidati. 

 

SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

La commissione di valutazione sarà formata da TRE membri: il Presidente del GAL COLLINE 

MORENICHE DEL GARDA e altri due membri nominati dal CDA. La commissione sarà 

incaricata di valutare le domande pervenute. Tutti gli atti delle sedute della commissione saranno 

verbalizzati. I candidati ammessi al colloquio saranno convocati tramite e.mail con ricevuta di 

lettura e avvertiti via telefono almeno tre giorni prima del colloquio. 

Gli elementi di valutazione saranno: 

a) valutazione del curriculum vitae, che darà a ciascun candidato un totale massimo di 60 

punti; non sono ammessi in graduatoria i candidati che avranno ottenuto meno di 35 punti. I 

punti concessi nella valutazione dei curriculum vitae saranno: fino a 20 punti per il profilo 

complessivo emerso dal cv con riferimento alle esperienze professionali complessive 

pregresse; fino a 20 punti per la presenza, nel cv, di riferimenti diretti ad esperienze nei 
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programmi Leader, con particolare riferimento alla Regione Lombardia, o altre esperienze 

specifiche nel campo dei fondi strutturali della UE; fino a 20 punti per altre esperienze 

manageriali di direzione, coordinamento di organizzazioni complesse o società consortili 

con specifiche competenze nell’ambito della programmazione e coordinamento di fondi 

strutturali; 

b) l’esito di un colloquio, cui saranno ammessi fino a un massimo di tre candidati che saranno 

nelle prime tre posizioni in graduatoria dopo la valutazione del curriculum vitae; il colloquio 

darà a ciascun candidato un punteggio totale massimo di 40 punti. Non sarà ammesso alla 

graduatoria finale il candidato che avrà ottenuto nel colloquio meno di 20 punti. I punti 

concessi al termine del colloquio saranno: fino a 10 punti in merito alle modalità e alla 

qualità dell’espressione verbale e di empatia con gli interlocutori; fino a 10 punti per la 

dimostrazione della conoscenza del territorio del GAL COLLINE MORENICHE DEL 

GARDA e delle iniziative progettuali in esso presenti; fino a 20 punti per la conoscenza 

delle misure, dei soci, della concertazione pregressa e delle azioni presenti nel GAL. 

Al termine dei colloqui, sarà redatta la graduatoria finale che sommerà i punteggi del curriculum 

vitae e quelli del colloquio. In caso di parità di punteggio nella graduatoria finale al termine della 

valutazione, tra uno o più candidati, prevarrà il candidato che avrà ricevuto il maggior punteggio 

totale nel colloquio; in caso di ulteriore parità, la decisione sull’incarico verrà presa dalla 

commissione a suo insindacabile giudizio. 

 

ALTRE NOTIZIE 

Il bando e gli esiti della selezione verranno esposti nella bacheca della sede del GAL COLLINE 

MORENICHE e negli albi pretori dei sei comuni facenti parte della società, oltre che pubblicati sui 

siti Internet degli stessi. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Conformemente al D.L. 196/03 recante ”Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 

trattamento dei dati personali “, i dati personali forniti dai candidati, sono trattati esclusivamente per 

le finalità di gestione del presente bando e raccolti presso l'Amministrazione del GAL Colline 

Moreniche del Garda. 
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Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 

pena l'esclusione dalla procedura di selezione. 

L'interessato potrà esercitare i diritti di cui all' Art. 13 della citata legge, tra i quali figura il diritto di 

accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far 

rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 

conformi alla legge. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall' Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 

procedimento di cui al presente bando è il Presidente del G.A.L. Colline Moreniche del Garda. 

 

PUBBLICITÀ 

Il presente bando viene pubblicato in forma integrale all’albo pretorio dei  Comuni appartenenti al 

GAL , della PROVINCIA DI MANTOVA e sui siti internet degli stessi Enti e di quelli dei GAL già 

presenti in rete. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, in quanto applicabili, le 

disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia. 

 

 

Il Presidente 

Maurizio Pellizzer 


