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L’incidenza della componente a tempo determinato
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Il lavoro dipendente cresce in termini assoluti e relativi, ma è per lo 
più precario, con percentuali di tempo determinato molto superiori 
alla media dell’economia 
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Persone
Composizio

ne %

2020/
2010 
(%)

Giornate di 
lavoro 

standard 
pro-capite

2020/
2010 
(%)

Manodopera familiare 1.459.588 100,0 -50,2 99,7 44,5

- maschi 990.562 67,9 -44,5 110,6 36,5

- femmine 469.026 32,1 -59,2 76,7 54,7

Manodopera non familiare 1.295.753 100,0 38,1 53,0 -0,1

- maschi 941.745 72,7 41,9 54,2 2,3

- femmine 354.008 27,3 29,0 49,6 -6,5

Totale manodopera 2.755.341 100,0 -28,8 77,7 19,6

- maschi 1.932.307 70,1 -21,1 83,1 13,9

- femmine 823.034 29,9 -42,2 65,0 30,0



Secondo la memoria dell’ISTAT per l’audizione sul salario minimo, la 

retribuzione lorda per ora lavorata in agricoltura è di 9,2 euro contro, (10,9 

per la componente regolare)  17,1 euro per il totale dell’economia (18,2 per 

componente regolare).

Incide la presenza di lavoro irregolare, stimato in agricoltura pari al 39,7% 

del lavoro (ULA) dipendente (dati di contabilità nazionale, anno 2019)

Paradosso della prosperità:

Il divario tra lavoratori agricoli e i lavoratori di altri settori aumenta nei 

paesi a economia avanzata (Philip Martin*)

* The Prosperity Paradox: Fewer and More Vulnerable Farm Workers, Critical Frontiers Of Theory, Research, 

And Policy In International Development Studies (Oxford, 2020; online edn, Oxford Academic, 19 Nov. 
2020)
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Global Gender Gap: l’Italia al 63esimo posto su 
146, in Europa 25 su 36 Paesi

Secondo l’audizione dell’ISTAT del 2 giugno 
2021, nel 2018, per l’Italia, si è registrato un 
divario di retribuzione nei settori non agricoli 
pari a 6,2%, ovvero una retribuzione oraria 
media di 16,2 euro per gli uomini e di 15,2 
euro per le donne

Secondo lo studio del parlamento europeo del 
2019 (The professional status of rural women 
in the EU) le donne hanno una probabilità
maggiore di trovarsi in posizioni lavorative non 
regolari
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Le donne sono sempre meno presenti nel lavoro dipendente

agricolo forse perchè hanno costi opportunità più elevati



Considerazioni conclusive

❖Due elementi di fragilità che si sovrappongono

❖ In generale bisogna promuovere la sostenibilità 
sociale dell’agricoltura, lavoro dignitoso 

❖ Approfondire la conoscenza delle diverse 
problematiche di genere all’interno del settore, 

❖Sviluppare la lettura di genere dei fenomeni 
(sistematizzare la raccolta dei dati in ottica di 
genere)
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