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1. Contesto della condizionalità 
sociale in Italia
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Accentuata 
attenzione in 
Italia sulla 
tematica delle 
condizioni di 
lavoro e della 
sicurezza e della 
salute sui luoghi 
di lavoro.

Contesto Evidenze

• Attivazione della condizionalità sociale dal 
2023.

• Rafforzamento nel 2024 nella legislazione 
nazionale dei dispositivi sanzionatori per le 
violazioni. 

• Collegamento nei dispositivi sanzionatori 
delle violazioni della condizionalità sociale 
alla lotta contro lo sfruttamento del lavoro 
(art. 3, 1-bis, d.lvo 188/2023, sospensione 
aiuti OP e caporalato art. 603-bis C.P.).

• Cooperazione con Min. lavoro, INPS in 
appositi tavoli per interscambio informazioni.

• Attività di controllo anche da parte 
Carabinieri Tutela Lavoro  e da ultimo 
AGECONTROL.



5

2. Sistema sanzionatorio



Penalità (1)

6

Riduzione dell'importo totale dei pagamenti concessi o da concedere 
all'agricoltore in relazione alle richieste di pagamento presentate durante l'anno 
in cui si è verificata l'infrazione.

Approccio 

generale 

Decreto Legislativo n. 42 del 17 marzo 2023 , prevede che la riduzione possa 
essere del 1%, del 3% o del 5%, a seconda della gravità dell'infrazione, sugli aiuti 
della PAC per violazioni significative della condizionalità sociale nel 2023.

Sanzioni 

introdotte nel 
2023

Sanzioni a 

partire dal 
2024

Decreto Legislativo n. 188 del 23 novembre 2023, che modifica il Decreto 
Legislativo n. 42/2023 e rafforza le misure, a partire dal 2024, aumentando le 
percentuali di riduzione al 3%, 5% o 10% e introducendo la sospensione cautelare 
degli aiuti PAC per violazioni delle leggi penali in materia di organizzazione 
criminale dedita al caporalato.



Penalità (2)
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Riduzione nel
importo totale dei pagamenti concessi o da concedere al beneficiario in relazione 
alle richieste di pagamento presentate durante l'anno in cui si è verificata 
l'infrazione.

Genel 

Approccio
• Dal 2024, la percentuale del 10% si applica in ogni caso quando 

l'infrazione riguarda più di 8 lavoratori.
• In caso di recidiva (persistenza della violazione per più di un anno o sua 

commissione due volte nell'arco di tre anni solari consecutivi) la 
riduzione è pari al 20%.

• In caso di dolo, la riduzione è del 30%.
• In caso di adesione spontanea alle prescrizioni impartite dall'autorità, la  

riduzione di base viene ridotta rispettivamente del 100%, 50% e 25%.
• Se nel corso dello stesso anno solare vengono contestate più violazioni , 

si applica solo la riduzione con la percentuale più elevata, 
indipendentemente dal numero di lavoratori coinvolti.

Casistiche di 

incremento o 
attenuazione 
delle 

riduzioni di 
aiuto PAC 
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3. Roadmap dell’attuazione
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Roadmap dell’attuazione

2023
Predisposizione e invio 

alle Autorità competenti di 
un tracciato record per lo 
scambio di informazioni

2024
In collaborazione con la DGSSI 
dell'AGEA, implementazione di 

un'applicazione informatica 
nell'ambiente SIAN per lo 
scambio di dati e il calcolo 

delle riduzioni, garantendo la 
privacy e il corretto 
trattamento dei dati

2023
Trasmissione alle 

Autorità competenti 
dell’indicativo fiscale 
CUAA dei richiedenti 
aiuti PAC SIGC al fine 

di ottenere una 
valutazione delle 

violazioni già rilevate a 
partire dal 1° gennaio 

2023

2024
Istituzione di due 

gruppi di lavoro per 
raggiungere un 
accordo con le 

autorità nazionali e 
regionali e per 

individuare 
soluzioni 

informatiche 
adeguate.

.

1 2 3 4 5

2024
Riunioni tecniche 

con le Autorità 
nazionali 

competenti, con le 
Regioni – ASL e con 

i Carabinieri – 
Tutela del lavoro

6

2024
Accordo e allegato 
tecnico finalizzati 
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Roadmap dell’attuazione

2025
Accordo con l'Ispettorato 

Nazionale del Lavoro (INL).

2026
Accordo con il 
Comando dei 

Carabinieri
– Tutela del 

lavoro

2025
Accordo con il Corpo 

Nazionale dei Vigili del 
Fuoco

2025
Circolare 

informativa AGEA 
diretta agli 

Organismi pagatori 
riconosciuti ed ai 

CAA

.

7 8 9 10 11

2025
Protocollo d'intesa 
tra AGEA/Ministero 

della 
Salute/Regioni/ASL

approvato nella 
riunione della

Conferenza Stato-
Regioni

12

2025
Utilizzo della 

funzionalità SIAN
da parte degli 

Organismi pagatori 
e prime riduzioni 

degli aiuti della PAC
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4. Sfide e risultati
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Rendere tutti gli attori 
consapevoli delle 
proprie responsabilità  
nell'attuazione della 
condizionalità sociale, 
sulla base della 
regolamentazione UE 
sulla PAC.

Sfida principale Criticità

• Diversi soggetti esterni alle Amministrazioni in ambito 
agricolo (le informazioni, a differenza della condizionalità 
ambientale, non entrano nel flusso istruttorio delle 
domande di aiuto);

• coesistenza negli ambiti sanzionatori di aspetti penali e 
amministrativi;

• sistemi informatici e database differenziati con 
problematiche di adeguatezza specifica;

• interoperabilità non applicabile nell’immediato; 
• ne è conseguita difficoltà nell'ottenere tutte le informazioni 

necessarie per implementazione  della condizionalità 
sociale;

• Autorità e amministrazioni dislocate sul territorio (Regioni – 
ASL, comandi provinciali VV.FF., Nuclei Ispettorato Lavoro dei 
Carabinieri);

• regolamentazione sulla Privacy riduce quantitativamente e 
qualitativamente le informazioni che possono essere 
scambiate (talvolta funge da alibi per operare 
centralizzazione e coordinamento dati da parte di alcune 
Autorità).



Risultati conseguiti : sanzioni applicate dalle autorità competenti fino ad oggi.
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Regioni - ASL
- 654 aziende agricole sanzionate;
- 834 sanzioni applicate.
 

Corpo nazionale dei Vigili del fuoco
- 1 azienda agricola sanzionata;
- 1 sanzione applicata.

Comando Carabinieri per la Tutela del Lavoro
- 349 aziende agricole sanzionate;
- 754 sanzioni applicate.

Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL)
- 945 aziende agricole sanzionate;
- 1.158 sanzioni applicate.
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FOCUS 

sulle Autorità per 

anno di campagna 

(ad oggi)

EvidenzeRisultati conseguiti
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FOCUS 

sulle Regioni/ASL per 

anno di campagna 

(ad oggi)

EvidenzeRisultati conseguiti
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5 
.

Attività ispettiva di AGECONTROL
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Attività ispettiva di AGECONTROL

predisposte e validate le istruzioni operative e la manualistica;

Recentemente approvata dal Parlamento la legge 21 aprile 2026, n. 75, che all’art. 17 (Competenze in 
materia di controlli ai fini della condizionalità sociale), affida all’AGECONTROL attività di controllo sulle 
imprese agricole nella materia della condizionalità sociale;

integrate e pianificate attività di controllo nell’ambito di specifiche analisi di rischio;

supervisione e pianificazione strategica nell’ambito della Cabina di regia MASAF per i controlli nel  comparto 
agroalimentare (art. 16 della sopra citata legge n. 75/2026);

attività di controllo avviate nel corso del mese di giugno 2026;

in esito alle attività di controllo, ed al procedimento di irrogazione delle sanzioni, attraverso le funzionalità 
informatiche predisposte nel SIAN, ed in uso, AGEA Coordinamento provvederà al calcolo delle percentuali di 
riduzione degli aiuti PAC in ambito SIGC e li metterà a disposizione degli Organismi pagatori riconosciuti.

integrata la circolare n. 51545 del 26 giugno 2026 con nota n. 51687 del 17 giugno 2026 diretta agli OP 
riconosciuti e ai CAA in merito alle attività di controllo Agecontrol; 



18

PAGINA ALTERNATIVA

Grazie 


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18

