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FONDO EUROPEO AGRICOLO PER LO SVILUPPO RURALE: L'EUROPA INVESTE NELLE ZONE RURALI
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La sede del progetto Agricoltura Sociale
Pedemontana ¢ a Marsan di Marostica.




Ci integriamo nel servizio socio-educativo gia
impostato in questi anni dalla




La Fattoria Sociale € una risposta sia in termini
educativi che di agricoltura sostenibile.

Agisce in ambito sociale, economico,
ambientale.



Un progetto per sperimentare una nuova
soluzione per persone:

« In situazione di disagio sociale
» con disabilita




Il nostro progetto e partito operativamente nel mese
di APRILE 2019.

Il primo inserimento effettivo & avvenuto il
7 MAGGIO 2019.



L’inserimento avviene attraverso:

1)SEGNALAZIONE dei servizi sociali
vRedazione di una SCHEDA DI PRIMO CONTATTO
vCOLLOQUIO DI CONOSCENZA in fattoria
2)INIZIO ATTIVITA e periodo di osservazione (2/3 mesi)
3)STESURA PROGETTO PERSONALIZZATO

4)MONITORAGGIO IN ITINERE (schede di osservazione e
colloqui)

5)VERIFICA PROGETTO (cadenza periodica)
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SCHEDA DI OSSERVAZIONE
|Nc|me ecognome: ST | Data di compilazione: 03/11/2020
PROGETTO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO — . — . :
Settore: Fa ttoria sociale “LA PACHAMAMA” - Marostica Tipologia di percorso: tera peutico-oocupazionale
Periodo di oszervazione: Febbraio 2020 - Ottobre 2020 ‘Compilatori : Matteo Pieropan — Maurizio Radin
- - Indica tori “P re-requisiti e abilita lavorative™ zi | mo [Pard Note' Oszervazioni
SEDE OSPITANTE Azienda Agricola "La Pachamama"
M t _tvﬂ """ 1. Incazo di aszensa avvents par tempo Non hail tal sfono
2. E costantencllepressnze giomaliers (zagnare la parcentual e di aszenzs) n 100%{ 0 gg di azzanzs)
NOME E COGNOME UTENTE _ 3. Ritarda lamivo sul posto di lavoro o linizio del lavoro (anche di pochi minuti) =
4. Fizpstta l2 pause definite dall'orgamizzarions x | % famaper lapauza nzisme con l'operatore
LUOGO E DATA DI NASCITA D C S ——— - F—
8. Anticipa Torario di temine (anche di pochi mini) x Darstanchezza
DATAINIZIO PROGETTO
mf[ﬁ]mlg T. Nlantiene nel tempo la concentrazions % | Haleggarments sumentato i tampi
DATA COMPILAZIONE 30072019 8. Mantisne nel tempo i ritmi lavorativi x
8.  Parcentuals di produzions L)
AREA “CARATTERISTICHE PER SONALP 10 TR IOGUIE Hin geia pogresina ? i O a4 mp
ASPETTO ESTERIORE 11, Esazus compiti con compstenza e controllo dsl rindtato x
Definzione del problemalrisorsa Non del tuttn adegnata nell‘asgpetto esteriore. Pp— - Py — .
h?ig}'a_nﬂnaampreaipreﬂmt&mm 12. Ezegue lavor temicaments complessi n e A aim ; 1
nell'igiene personale, e spes= Pabbigliamento rimane i - — —————
zolito in tutii giorni della settimana (non @i cambia). Le 13. Esegue zolo lavori semplici " Sela posizions richissta & IN PIEDI (arstts)
& stato fatto presente, e per un po' il comportamento = 14. Predilige zolo aloumi laver x Prediligele attivita in laboratorio
& modificato, ma dopo un po' il problema & tornato. 15. Comprende 1a consezna di lavoro
Obiettive Curz delligiene R .
i nd v ire 4 par imitazione-o=arvazions
Azioni/ Tempi Nei colloqui individuali [ALBISOGNO, con |'assistente . con consegne verbali "
sociale di riferiments) ricordare Iimportanza di <. com accompasnam ento verbale (l'oparators dicecosa fare passo-passc)
urt'zdeguats igiens perzonale. 3 mesi d etbale e fizico.
Monitoraggio Scheda di valutazione -con - P to ¥ £ .
16. Capacita di appren dimemto:
COMPORTAMENTO 2 apprends rapidamants ﬂl&mmmﬂlomplm =
Definizione del problemalrisorsa La Sig ra [N presenta come una persona b. apprendecon lentezza = i itadi ipatizioni
piuttosto ansioza e con una scarss stima di =4, frutto di ¢ ha difficolth gell il compita lec
uns grande deprivazions affettiva e relarionale in -
ambito ﬁmﬂjﬂe.Questxxituxziﬂnehaprm‘Dc&hunx 17. Fichiede spazzo confarme sul lavoro ssaguite x | Fichieds confarma all'inizio di un nuove lavoro
forte tendenza zll'izolamento sociale e una difficile hdade
gestione dele proprie emozioni e stati d*animo. Se ha 18, E affidabile sull sszcuzicne cometadel lavore % | Tendea fare secondo lesusides
una questione in s0speso, una domanda o unarichiesta, 19, Nel lavoro dimostra inizistiva e indipendenza x
by »]ﬁ';ﬁzﬁﬁgqm;iuéﬁﬁm 20. Incaso dinecessith o di difficolts, chieds aivto =
Dall'avvio del Progetto d sono stati dei notevoli 21. Hacura dall strezzaturache gli viene affidata =
miglioramenti sulls sua capacits di gestire le emozioni, 22, Lasciain ordine & pulito il posto d Lavoro x | Su stimolo dell'oparators
;JIN;FMSIJNED?;:EZ[_ETMIPMEM& . Indica tori “ Accetta zione i regole interpersonali” si | mo [Pard Note/ Osservazioni
CON FIGURE MASCHILL 23. Conozce e rispattaleregole dall’ i ! dall n
Cisono ra degli episodi in cu 1= & difficil Cooparativa, rezolamenti di zettors, nomedi siomezzs)
controllarz e fadi tutto per venire a dirti qual’zla 24. Accettall tipo dilavore proposto % | Solo 32 sone a lei gradit
situazione o la questone che in quel momento e sta 25. Accetta di cambiare lavoro x | Solo 22 sono a lei gradit
creando dell'anzia O epizodi in cui tende a fare unpo' PE—p——
L4 “MAESTRINA" verso lafigura stessa dell'operatore, z: TMM - e_ghle — - : — - -
inzegnandogi - secondo la ua esperienzs pregreseain - Accetta | 2lz o % 2 mattersi difemsiva, rizpondendo a
ambito agricolo - la corretts eseuzione del compito. mmm:z:m:cmﬂcmm
[ Obiettive Adeguatezza nel comportamento sociale — - -
Azioni/ Tempi Nei colloqui individuali [ALBISOGNQ, conl'azsiztents 28 Accettalasupenisions /o il controllo da parte dell'operator =
zocisle di riferimentn ) ricordare richiamars 20, Accattail compamno di lavoro proposto % | Sec’ mche l'oparators di ri farimento (*)
30. Accetta di cambiare compagno % | Sec’s mche I'operators di rifarimento
MD-IL005/11-01-16/00




Le attivita svolte con cadenza bisettimanale seguono la
stagionalita dei prodotti e si articolano in:

ATTIVITA IN CAMPO APERTO  ATTIVITA IN LABORATORIO




Lavoriamo sul benessere delle persone in un contesto
di NORMALITA, di LAVORO, di QUOTIDIANITA
tramite:

v/ Attivita formative
v/ Attivita co-terapeutiche.

Nel rispetto delle caratteristiche individuali
delle persone inserite.



Grazie alle attivita svolte possiamo valutare la
PERSONA dal punto di vista:

4

COMPORTAMENTALE

Cura di sé
Igiene personale

Adeguatezza nel vestire

¥

RELAZIONALE

Con la finalita di:
Inclusione sociale
Capacita di collaborazione

Identita lavorativa

4

LAVORATIVO

Sviluppo di abilita e
competenze

Problem solving
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Criticita:
o

e Mancanza di altri percorsi di inclusione sociale nel progetto ASP.
e Mancanza di un riconoscimento economico per le persone inserite

e Difficolta nell’ampliamento della rete di intervento (enti pubblici e privati).

Punti di forza

e Contesto agricolo strutturato
e Ambiente favorevole al benessere psicofisico

e Compresenza dei ruoli tecnico ed educativo
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FONDO EUROPEO AGRICOLO PER LO SVILUPPO RURALE: L'EUROPA INVESTE NELLE ZONE RURALI

Risultati

e Inclusione sociale e lavorativa dell'utente
e Sostenibilita dell'integrazione in contesto strutturato

e modello di pratiche agricole e sociali replicabile
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