Criteri di selezione degli interventi SRG01 e SRG09

Avvio ricognizione: Il trimestre 2023
Soggetto richiedente: Regione Sardegna
Postazione coordinatrice: Sardegna
Tematica: Criteri di selezione SRG0O1 e SRG09
Parola Chiave | livello: Programmazione
Parola Chiave Il livello: Criteri di selezione
Misura / Operazione: SRG0O1 e SRG09

Azione attivata: Confronto via email/telefono con le altre Postazioni Regionali

Individuazione del fabbisogno

In base a quanto disposto dall’articolo 79 del Regolamento (UE) n. 2021/2115, I'Autorita di Gestione
Regionale, previa consultazione del Comitato di Monitoraggio Regionale del CSR 2023-2027 cosi come
stabilito all’art. 124 del medesimo Regolamento, definisce una serie di criteri di selezione degli interventi. |
criteri di selezione sono concepiti per assicurare l'uguaglianza nel trattamento dei soggetti richiedenti,
ottimizzare l'impiego delle risorse finanziarie e aumentare l'allineamento del supporto con gli obiettivi
previsti dagli interventi.

| criteri di selezione sono elaborati partendo dai principi di selezione definiti nel Complemento di Sviluppo
rurale della Regione Sardegna 2023-27 e in coerenza con quanto previsto nel PSP della PAC.

Nel Complemento di Sviluppo rurale della Regione Sardegna 2023-27 sono stati attivati 4 dei 9 interventi
previsti a livello nazionale in ambito AKIS, ma finora non e stato ancora pubblicato nessun bando per tale
tipologia di sostegno.

In vista degli imminenti bandi, con particolare riferimento agli interventi SRG01 "Sostegno ai Gruppi operativi
del Partenariato europeo per I'innovazione in agricoltura (PEI AGRI)" e SRG09 "Cooperazione per azioni di
supporto all'innovazione e servizi rivolti ai settori agricolo, forestale e agroalimentare”, la Sardegna ha
richiesto un confronto con le altre regioni sui criteri di selezione approvati.

e Azione attivata

Dal confronto con le Postazioni regionali € emerso che diverse regioni, pur non avendo ancora emanato i
bandi relativi agli interventi SRG01 e SRGO9 hanno gia provveduto all’approvazione dei criteri di selezione in
sede di Comitato di monitoraggio.

In particolare:

Abruzzo: la Regione non ha emanato il bando per gli interventi SRGO1 e SRG09, tuttavia ha approvato i
relativi criteri di selezione approvati dal comitato di monitoraggio e riportati in uno specifico documento di
maggio 2023.



Criteri di selezione SRGO1 - CSR 2023-27 Regione Abruzzo

B. Criteri di selezione - Fase 1 — Avvio/setting-up del Gruppo Operativo (GO)

Principi di Criteri di g Modalita di valorizzazione dei criteri di
P P Punteggio .
i selezione
01— 1.1 - 100%: I"idea progettuale coinvolge almeno 5
. Coinvolgimento di imprese agricole o agroalimentari o silvicole:
Caratteristiche \aralita di 50%: I"id 1 olee al 3
artenariali del una pluraliti di 40 - 50%: I'idea progettuale coinvolge almeno
parter N imprese agricole, imprese agricole o agroalimentari o silvicole;
G.0. in relazione al li : v I"id le coinvol di3
rogetto agroalimentari ¢ - F}/o. idea progettuale coinvolge meno di 3
P silvicole. imprese agricole o agroalimentari o silvicole,
02 - Premialith per | 2.1 - IOOO%:_ 1’1qeal progettuale coinvolge almeno 2
. . . . rganismi di consulenza;
presenza di Coinvolgimento di 30 e .
. . Pl - 50%: I'idea progettuale coinvolge almeno |
soggelti prestatori | Organismi di Organismo di ¢ lenz:
di consulenza consulenza 1EANISINO Gl consulenzi.
- 0%: assenza del requisito.
- 100%: I'idea progettuale presenta la
03— 31 Validita pmblemaltlca prm::lpale e le soluzioni
- . proposte in modo pienamente adeguato ¢ con
Caratteristiche tecnico - 30 e . B PR
P P - riferimenti tecnico-scientifici ed alla
qualitative del scientifica del PP .
specificita rispetto al contesto regionale come
progetto progetto

specificato nel bando;
0%: assenza del requisito

C. Criteri di selezione - Fase 2 - Gestione del Gruppo Operativo (GO)

Principi di

Criteri di

Modalita di valorizzazione dei eriteri di

Punteggio
selezione selezione 88 selezione
0 - . .1 F,omplelezza ¢ 100%: Possesso di specializzazione e
p
Caratteristiche pertinenza del ) . .
- ) . K 20 competenza rispetto alle attivitd progettuali
partenariali del partenariato del . L et
. N da realizzare ed agli obiettivi previsti;
G.0O. in relazione al | GO con o L
- 0%: assenza del requisito
nrogetto ?fentmenm alla
ematica
progettual
100%; Le attivita degli Organismi di
consulenza interessano tutte le aziende
P agricole o agroalimentari o silvicole partner
02- Premllnllta Periag Qualita del ed almeno altrettante simili aziende esterne in
presenza di 20 L N . .
soevetti prestatori supporto fase di disseminazione dei risultati;
seetti p consulenziale 50%: Le attivita degli Organismi di
di consulenza ns . - azi
consulenza interessano tutte le aziende
agricole o agroalimentari o silvicole partner;
0%: assenza del requisito
100%: il progetto persegue obiettivi di
migliocramento della sostenibiliti economica,
ambientale, sociale e la digitalizzazione;
- 2 il prog Crsegue li obiettivi
3.1 Miglioramento 5(}% il progetto persegue 3 dcg .Ol:lltl ivi
03 - . indicati al punto precedente (miglioramento
- della sostenibilita P, . -
Caratteristiche A 30 della sostenibilita economica, ambientale,
P economica, . L .
qualitative del . . sociale ¢ digitalizzazione);
ambientale, sociale N S
progetto P 25%: il progetto persegue 2 degli obiettivi
i e digitalizzazione L . s
indicati al primo punto (miglioramento della
sostenibilitd economica, ambientale, sociale e
digitalizzazione);
0%: assenza del requisito
100%: le attivita proposte prevedono almeno
tre diverse metodologie di disseminazione e
divulgazione dei risultati (es. corsi, seminari,
4.1 Utilizzo di visite aziendali, sessioni pratiche, viaggi
metodologie di studio, consulenza, ecc.);
disseminazione ¢ 13 50%: le attivitd proposte prevedono almeno
L divulgazione dei due diverse metodologie di disseminazione e
04 — Qualita . . - . P : . P
v risultati divulgazione dei risultati (es. corsi, seminari,
gf“ att‘n mf di visite aziendali, sessioni pratiche, viaggi
d!”elm"lia‘w':: le studio, consulenza, ecc.);
ivulgazione dei 0%: assenza del requisito.
risultati ° red
. - 100%: se sono previste almeno 10 iniziative
4.2 Numero di - . i L .
L ) diverse per tipologia e/o territorio coinvolto;
iniziative di . S
. L 15 - 50%: se sono previste almeno 5 iniziative
disseminazione e

divulgazione dei
risultati previsti

diverse per tipologia e/o territorio coinvolto;
0%: se sono previste meno di 5 iniziative
diverse per tipologia e/o territorio coinvolto,

Fonte: Regione Abruzzo (2023) CRITERI DI SELEZIONE DELLE OPERAZIONI.

vers. 1 maggio 2023



Criteri di selezione SRG09 - CSR 2023-27 Regione Abruzzo

. | Modalita di valorizzazione dei criteri
Principi di selezione Criteri di selezione Punteggio F A
di selezione

- 100%: il progetto prevede tutte ¢ tre le
tipologie di attiviti a supporto
dell'innovazione (1. punti di ascolto,
accoglienza ¢ incubatori di idee; 2.
organizzazione di interventi formativi,
informativi, dimostrativi e di

1.1 Utilizzo di cons}l]cnza; ER ai_:compagn.aml_:nto alla

. S nascita o potenziamento di aziende
. metodologie diversificate . . . . .
01 - Qualiti del progetto. | "o o= 25 dimostrative e realizzazione su piccola
W . scala di prove sperimentali ¢ di

dell'innovazione . o -

collaudo dell’innovazione, e scambi di
conoscenze “peer o peer’ )

- 50%: il progetto prevede due delle tre
le tipologie di attivita a supporto
dell'innovazione

= 0% situazioni diverse dalle precedenti.

- 5 punti per ciascun organismo di

2.1 Presenza di soggetti ricerca pubblico o privato coinvolto nel
detentori dell'innovazione 10 progello con compelenza pertinente
(organismi di ricerca rispetto agli obiettivi ed alle attivita del
pubblici o privati) progetto, fino ad un massimo di 10
punti
02 - Qualita del team di
progetto. 2.2 Coinvolgimento di - 5_|1|.1mi per ciascun soggetto prlestatnre
. - . di consulenza o un soggetto privato
soggetti moltiplicatori 3 : .
dell'innovazione operante nel settore agricolo, forestale
. . 1] o alimentar coinvolto nel progetto con
(consulenti, esperti, . . ‘
: . . competenza pertinente rispetto agli
imprenditori leader dei P -
L ) obiettivi ed alle attivita del progetto,
settori coinvolti) .
fino ad un massimo di 10 punti
- 100%: le attivitd proposte sono coerenti
con almeno 2 obiettivi generali ed
03 - Coerenza delle 3.1 Coerenza delle almeno 4 obiettivi specifici della PAC;
i temnatiche affrontat P .
tl.‘.mat.lclu:‘ ?ffmntatf: con El.-na tehe a. ronta e. con 1o = 50%: le attivitd proposte sono coerenti
gli obiettivi generali e gli obiettivi generali e con almeno 2 obiettivi specifici della
specifici della PAC. specifici della PAC Pac pec
- 0% situazioni diverse dalle precedenti.
- 100%: il progetto identifica punti di
4.1 Adeguata analisi delle debolezza, fattori di miglioramento e
caratteristiche del territorio 15 prospettive di sviluppo del territorio e/o
e/o delle filiere della‘e filiera‘e cui lo stesso si riferisce
- 0% assenza del requisito
04 - Coerenza delle ! a
tematiche affrontate X i .
rispetto alle - 100%: il progetto definisce obiettivi
caratteristiche dei specifici e coerenti con le attivita
territori e/o delle fillere programmate, individua ["ambito di
cui il progetto si riferisce. | 4.2 Chiarezza e nnovazions che Ilntei}de ?\'I!Uppalje ei
concretezza degli obiettivi 15 relativi destinatari, gli effeti attesi e i
e dei risultati attesi risultati utili ¢ spendibili che intende
conseguire con un chiaro riferimento
all'analisi delle caratteristiche

= 0%: assenza del requisito

= 100%: l'operazione & connessa ad
almeno due innovazioni dei GO del
PEI ¢fo di progetti ricerca ¢

05 - Connessione con i 5.1 Connessione con i innovazione sostenuti da altri fondi

progetti dei GO del PEI e | progetti dei GO del PEI efo europei, nazionali ¢/o regionali;

con quelli di ricerca e con quelli di ricerca e - Lo

" 5 . . . . 15 = 30%: l'operazione ¢ connessa ad una

innovazione sostenuti da | innovazione sostenuti da . Ny . .

. " A P . sola innovazione dei GO del PEl o di

altri fondi comunitari, altri fondi europei P . -

nazionali ¢ regionali nazionali e regionali progetti di ricerca e mnovazione
sostenuti da altri fondi europei,
nazionali e/o regionali;

- (% situazioni diverse dalle precedenti,

Fonte: Regione Abruzzo (2023) CRITERI DI SELEZIONE DELLE OPERAZIONI. vers. 1 maggio 2023

Campania: Non e ancora stato pubblicato il bando relativo all’intervento SRG09 ma con decreto dirigenziale
n. 496 del 30/08/2023 sono stati approvati i criteri di selezione, di seguito riportati.



Principio di selezione P0O1: Qualita del progetto

Descrizione Declaratoria e modalita di attribuzione Punteggio Collegamento logico al principio di selezione
Si No
(zero)
1.1 Completezza e Il punteggio & attribuito ai progetti di La qualita del progetto viene valutata sulla base
grado di in”QVUZiQV_\(_S consulenza secondo i seguenti criteri (i dei requisiti inclusi nel progetto, schede
dell'offerta di serviziin punteggi sono cumulabili): informative e alle proprietd dell'innovazione
termini di supporti
previsti
- Materiale informativo: aimeno una scheda max Viene affribuito 0,5 punti per ogni scheda

informativa dettagliata per ogni tipologia di 4
servizio proposto

informativa dettagliata fino ad un massimo di 4
punti.

- presenza di un sito internet con una o pivu
sezioni dedicate allo scambio di informazioni e 3
conoscenze

I punteggio & afttribuito con riferimento alla
presenza di un sito infernet dedicato al progetto.

- presenza di uno o piU servizi social con un

I punteggio & attribuito con riferimento alla

garantire servizi aggiuntivi alle attivita in
presenza e canali di interscambio con' i

sufficiente grado di aggiornamento periodico 2 presenza di uno o piu servizi social dedicato al
progetto.
- presenza di una piattaforma e-learning per 3 La presenza di una piattaforma e-learning

garantisce al progetto la possibilita di un maggiore
interscambio con i partecipanti e rappresenta uno

servizio da parte di terzi

partecipanti strumento di trasferimento delle conoscenze che
aumenta la qualita tecnica del progetto in quanto
rafforza il processo di apprendimento dei
desfinatari

- strumenti per monitorare la qualita del 3 I modello operativo di gestione del servizio da

prestare & indicativo di qualita ed efficienza del
servizio stesso

Principio di selezione P02: Qualita del team di progetto

Descrizione Declaratoria e modailita di attribuzione Punteggio Collegamento logico al principio
Si No di selezione
(zero)
2.1 Caratteristiche del I punteggio & attribuito ai beneficiari che L'utilizzo di personale piv
beneficiario in termini di utilizzano nel team di progetto personale con qualificato in termini di esperienza
i del “personale competenze elevate sui temi dell'informazione in nel campo dellinformazione

esperenze P . P /comunicazione e sui fondi
qudlificato” per le attivita di agricoltura ed un'esperienza pluriennale nella comunitari in agricoltura migliora
informazione gestione diretta di interventi a valere sui fondi la qualita del progetto in termini

comunitari in agricoltura, calcolata come media d 5 . S

. . - - X . raggiungimento degli obietfivi
aritmetica degli anni di esperienza dei . > . N
. ) . informartivi previsti dall'infervento

componenti del gruppo dilavoro in base alla

seguente scala (i singoli punteggi non sono

cumulabili):

> 5anni 5

< 5annie >3 anni 3

<3anni>1 anno 1

< 1anno 0
2.2 Caratteristiche del beneficiario | Il punteggio & attribuito ai progetti che Fino a L'utilizzo di docenti

in termini di personale "corpo
docente qualificato”

prevedanc un corpo docente (docenti
universitari, ricercatori, dirigenti di azienda,
imprenditori, esperti di settore, professionisti,
esperti di orientamento, di formazione e di
didattica) con esperienza consolidata nelle

secondo la seguente formula:
Pi= Ai*Bi

Dove

del pacchetto docenti presentato a cui si
attribuisce il seguente valore:

media>10=15
media<10e>5=10
media<5e>3=7
media<3=3

seguente scala:
n.docenti> 15=1
n.docenfi<15e>10=07
n.docenti<10e>5=0,5
n.docenti<5=02

tematiche specifiche oggetto della formazione

Pi= punteggio aftribuito al concormrente iesimo

Ai= media aritmetica degli anni di esperienza

Bi= coefficiente calcolato in base al numero dei
docenti del pacchetto presentato secondo la

15 altamente qualificati per le
tematiche del progetto
formativo migliora la
trasferibilita delle
competenze ai destinatari e
il raggiungimento degli
obiettivi didattici.
L'affribuzione del punteggio
avviene sulla base della
valutazione dei titoli e
dell'esperienze e capacitd
acquisite riportate nelle
note cumicolari




in termini di
qualificazione/esperienza dei
consulenti rispetto alle
competenze richieste dal
repertorio regionale

2.3 Caratteristiche del beneficiario

I punteggio & atfribuito ai beneficiari che
abbianc uno staff composto da consulenti con
adeguata esperienza acquisita negli ultimi 10
anni, attraverso attivitd regolarmente svolte e
opportunamente  documentate, sui  temi
dell'ambito di consulenza relative e presente nel
progetfo.

Oggetto di valutazione sono il numero di anni di
esperienza calcolati come media aritmetica
delle esperienze dei singoli componenti desunte
dalle note cumiculari:

=5 anni

>di4e<d 5anni

>2di3e<di4anni

< di 3 anni

| tecnici consulenti impiegati nello staff dovranno
dimostrare di possedere ulteriori eventuali titoli di
studio, desunti dalle note curriculari, oltre quelli
previsti in sede di ammissibilita, coerenti con gli
ambiti tematici del Repertorio. | titoli valutati sono
(qualora uno stesso componente possegga pivu
di un ftitolo verrd considerato quello con
punteggio piu elevato):

La qualitd del progetto
viene valutata sulla base
dell'esperienza e
aggiomamento  maturata
del beneficiario

I punteggio & attribuito in
presenza di  adeguata
documentazione

predisposta dal beneficiario.

- dottorato diricerca o master 2° livello coerenti

- master 1° livello o diploma di specializzazione
coerenti

- seconda laurea coerente

Principio di selezione P03: Coerenza delle tematiche affrontate con gli obiettivi generali e specifici della PAC

Descrizione Declaratoria e modailita di attribuzione Punteggio | Collegamento logico al
Si | No principio di selezione
(zero)

3.1 Coerenza delle tematiche | punteggio (media dei valori dei singoli progetti) & | contenuti informativi del
affrontate con gli obiettivi attribuito rispetto alla capacita del partenariato e del progetto devono perseguire
generali e specifici della PAC relafivo staff di coniribuire al raggiungimento degli anche il raggiungimento degli

obiettivi della PAC previsti in base alla seguente obiettivi trasversali

scala:

- Il progetto prevede il coinvolgimento di figure

professionali in grado di contribuire al 8

raggiungimento di tutti e nove gli obiettivi della PAC,

olire il frasversale

- Il progetto prevede il coinvolgimento di figure

professionali in grado di contribuire al

raggiungimento di cinque obiettivi della PAC, olire il 5

trasversale

- Il progetio prevede il coinvolgimento di figure

professionali in grado di confribuire al 3

raggiungimento di fre obiettivi PAC, olfre il trasversale

- Il progetto prevede il coinvolgimento di figure

professionali in grado di confribuire al 1

raggiungimento di un obiettivo della PAC, clire il

trasversale

- Nessun contributo agli obiettivi della PAC, fatto

salvo I'obiettivo frasversale 0




Principio di selezione P04: Coerenza delle tematiche affrontate rispetto alle caratteristiche dei territori e/o
delle filiere cui il progetto si riferisce

Descrizione Declaratoria e modailita di attribuzione Puniteggio | Collegamento logico al
Si | No principio di selezione
(zero)

4.1 Composizione (rispetfto al Sono presenti nel Partenariato Organizzazioni, Enfi ed La valutazione delle
comparto produttivo/tematico): | Imprese che svolgono le funzioni dell' AKIS. caratteristiche
nel Partenariato sard valutatala | Per I'attribuzione del punteggio la Commissione soggettive sara effettuata
presenza equilibrata delle varie | valuterd la presenza nel partenariato di tutti i tenendo
componenti dell'AKIS, il tutto potenziali attori del processo di erogazione dei servizi conto della composizione del
coerente con il progetto - . s ) -
oresentato propots_h, Tenehdo conto delle diverse specificita pofenzm\e Partenariato

delle filiere coinvolte e del progetto. rispetto all'oggetio del

Il punteggio sard attribuito sulla base della seguente progetto presentato.

scala:

Alto (oltre 11 75% delle fipologie di attori 10

potenzialmente coinvolgibili)

Medio da (dal 45% al 75% delle tipologie di attori 5

potenzialmente coinvolgibili)

Basso (<45% delle tipologie di attori potenzialmente

coinvolgibil) 0
4.2 Completezza e coerenza del | Il punteggio & attribuito ai progetti di consulenza La qualita del progetto viene
progetto di affivita in termini di secondo i seguenti criteri. valutata sulla base dell'offerta
ampiezza dell'offerta di servizi - presenza nel progetto di un'offerta che coprale progettuale, in termini di
rispetto alle caratteristiche dei s o e
temitor /o delle filere cui i attivitd dle.l I_?epertor.\o di cons.ulelnzc e del CC.IT.C]|OQO multidisciplinarietd e
progetto si riterisce delle atfivitd formative, con riferimento alla filiera e/o completezza dell'offerta stessa

termitorio, secondo la seguente scala:

(i valori non sono cumulabili)

- zal40% 10

- zdel 20% < del 40%

- < del 20% 0
4.3 Capacitd di coinvolgimento Il punteggio & attribuito se la metodologia utilizzata La presenza di destinatari
del target in base per il coinvolgimento del target prevede i seguenti target assicura una maggiore
allindividuazione preliminare di | strymenti: capacitd di raggiungere gli
specifiche tematiche ed obiettivi (i valori sono cumulabili) obiettivi prefissati

- Campagna informativa attraverso ['utilizzo di 5 dall'amministrazione e di

banche dati e mailing list soddisfare il relativo

- Campagna informativa atiraverso ['ufilizzo di mezzi 5 fabbisogno

di comunicazione di massa a diffusione locale

Principio di selezione P0O5: Connessione con i progetti dei GO del PEI e con quelli di ricerca e innovazione
sostenuti da altri fondi comunitari, nazionali e regionali

Descrizione Declaratoria e modalita di affribuzione Punteggio | Collegamento logico al
Si | No principio di selezione
(zero)
5.1 Connessione con GO e Enti di | Presenza nel Partenariato dei capofila dei GO o degli Il punteggio premia i progetti
Ricerca enti diricerca responsabili del programmi di ricerca supportati gia in fase
finanziati da altri fondi. progettuale da un numero
Il punteggio sard atfribuito sulla base della seguente adeguato di manifestazioni di
scala: interesse di capofila di GO e/o
Enti di ricerca impegnati in
25 10 progetti diricerca.
z2-<5 5
1 2

Il punteggio totale massimo attribuibile per domanda di aiuto € pari a 100.

La domanda é finanziabile se raggiunge almeno un punteggio minimo pari a 61, di cui almeno 51 rispetto ai principi di selezione n. 1 “Qualita del
progetto”, n.2 “Qualita del team di progetto" e n.4 “Coerenza delle tematiche affrontate rispetto alle caratteristiche dei teritori e/o delle filiere cui
il progetto si riferisce”.

Fonte: Regione Campania (2023), Decreto dirigenziale n. 496 del 30/08/2023

Marche: non sono stati ancora approvati i criteri degli interventi in oggetto



Piemonte: la regione non ha ancora pubblicato i bandi per gli interventi SRGO1 e SRGQ9, tuttavia sono stati
approvati i criteri della SRGO1 in Comitato di monitoraggio, riportati nella tabella seguente. Quelli per la

SRGO09 sono stati finora discussi nel tavolo AKIS, ma non ancora approvati.

Codice
Intervento principio di Principio di selezione Criterio di selezione Punteggio
caratteristiche partenariali del GO in relazione al
progetto:
P01.1 Presenza, allinterno del gruppo, delle diverse competenze necessarie per sviluppare le attivita e
trasferire i risultati innovativi al mondo produttivo con un approccio interattivo.
- presenza delle competenze necessarie alla realizzazione 0 punti: non vi sono le competenze minime;
s o 7 punti: vi sono le competenze minime per realizzare le attivita ma i ruoli descritti non sono ben definiti o 0/7/10
delle attivita progettuali; " N
coerenti con le attivita;
SRGO1 PO1 10 punti: vi sono le competenze per realizzare le attivita e i ruoli descritti sono funzionali e coerenti con le
attivita
P01.2
Il GO ha disponibilita delle attrezzature e strutture necessarie alla realizzazione delle attivita progettuali
- disponibilita delle attrezzature necessarie; previste: 5 punti. 0/5
I GO non dispone delle attrezzature e strutture necessarie alla realizzazione delle attivita progettuali: 0
punti.
. " " - P02.1 Premialita per presenza di soggetti prestatori di consulenza.
SRGO1 P02 —P perp di P idi 0 punti: assenti; 0/10
consulenza; . "
10 punti: presenti
del prog
P03.1 coerenza tra budget del progetto e qualita complessiva della proposta.
0 punti: il budget del progetto non & realistico e il rapporto fra risorse complessivamente richieste e qualita
- coerenza tra budget del progetto e qualita complessiva complessiva della proposta non appare congruo.
5 punti: il budget del progetto appare complessivamente realistico e congruo in rapporto alla proposta|  0/5/10
della proposta L . e s
progettuale, tuttavia, vi sono alcune voci di spesa che presentano criticita;
10 punti: il budget del progetto & realistico; il rapporto fra risorse complessivamente richieste e qualita
complessiva della proposta appare congruo.
P03.2 Qualita dell'analisi di fattibilita.
SRGO01 P03 0 punti: insufficiente;
- fattibilita tecnico/scientifica della proposta; 3 punti: sufficiente; 0/3/6/10
6 punti: buona;
10 punti: ottima
P03.3 Descrizione chiara degli obiettivi che la proposta progettuale si prefigge di raggiungere; coerenza tra
obiettivi e attivita pianificate; programma di lavoro (Milestones e Deliverables) realistico e fattibile con
riferimento all'organizzazione e al coordinamento delle attivita e alla qualita dei protocolli tecnico/scientifici
- qualitd dei protocolli tecnico/scientifici; 0 punti: insufficiente; 0/5/10/15
5 punti: sufficiente;
10 punti: buona;
15 punti: Ottima
qualita dell'attivita di disseminazione e divulgazione dei
risultati:
P04.1 Individuazione del numero di utenti potenziali raggiungibili sul totale degli utenti localizzati sul territorio
regionale.
- numero di utenti potenzialmente raggiungibili sul totale 0 punti: Assente/motivazione non pertinente/carenza di elementi oggettivi alla base della stima;
" " : " - - n N - h N 0/3/6/10
degli utenti localizzati sul territorio regionale; 30% di utenti potenziali sul totale degli utenti;
30% e < 60% di utenti potenziali sul totale degli utenti;
10 punti: > 60% di utenti potenziali sul totale degli utenti;
P04.2 Valutazione dell'efficacia degli strumenti di disseminazione/divulgazione previsti per|
veicolare i risultati agli utenti potenziaimente interessati (attraverso |'organizzazione di corsi,
SRGO01 P04 network, consulenza, database permanenti, ecc.; anche con il coinvolgimento di reti locali gia
- valutazione dell'efficacia degli strumenti di esistenti e assicurando, quanto piU possibile, il mantenimento sul lungo periodo, anche dopo il
disseminazione/divulgazione previsti per veicolare i risultati [termine delle attivita progettuali, dei risultati). 0/4/9/15
agli utenti potenzialmente interessati 0 punti: insufficiente;
4 punti: sufficiente;
9 punti: buona;
15 punti: Ottima
P04.2 Il punteggio & attribuito qualora sia previsto I'utilizzo delle strutture o delle informazioni rese
- valorizzazione di collegamenti con altri progetti presentati |disponibili nel’ambito dellintervento SRHO5 (Azioni dimostrative).
A N . N N 0/5
sui pertinenti interventi delle schede AKIS; 0 punti: assente;
5 punti: presente
P05 —- TEMATICHE:
- 10 punti se le attivita previste fanno riferimento ad almeno una delle tematiche seguenti:
- Sostenere I'applicazione di pratiche sostenibili in materia di fertilizzazione e di conservazione e ripristino
della fertilita e qualita dei suoli (in collegamento con l'obiettivo della strategia Farm to Fork di ridurre le
perdite di nutrienti di almeno il 50 % garantendo nel contempo che non si verifichi un deterioramento della
fertilita del suolo e di ridurre del 20% delluso dei fertilizzanti).
- Rendere piu efficiente sostenibile 'uso delle risorse idriche nel comparto agricolo ed agroalimentare,
valorizzando i sistemi irrigui innovativi, promuovendo lo stoccaggio e il riuso della risorsa anche attraverso
pratiche agronomiche.
- Promuovere e affinare le tecniche di agricoltura di precisione.
- Contrastare le fitopatie, le malattie degli allevamenti e le epizoozie nel rispetto degli obiettivi sanitari e
fitosanitari nazionali ed europei.
- Favorire I'adozione di buone pratiche per 'adattamento delle colture e degli allevamenti ai cambiamenti
climatici comprese quelle volte a ridurre le emissioni di ammoniaca in atmosfera.
F p'er N I N e{o N e/o|. 7 punti se le attivita previste fanno riferimento ad almeno una delle tematiche seguenti:
R ,e/° di azioni = |- Sostenere I'applicazione di pratiche volte a ridurre 'uso di antimicrobici nell'allevamento (in collegamento
yzr_rqnnz |n‘ci\V|du‘ctgg‘nAchel G“F"Veg_‘f_ le funzioni di con l'obiettivo della strategia Farm to Fork di ridurre del 50 % le vendite complessive nellUE di antimicrobici
SRGO1 P05 ‘snfrc;’t‘Z;)ici/eprigﬂvtgr(i)di Intér?ecnl;gl.cL?Iis‘Tg degli ambiti per gli animali da allevamento e per l'acquacoltura entro il 2030- approccio "One Health"). 0/5/7110

strategici AKIS della Regione Piemonte potra essere
modificata nel corso della programmazione per
rispondere a emergenze o significativi cambiamenti
di contesto

- Sostenere l'applicazione di pratiche agricole sostenibili volte a ridurre I'uso dei prodotti fitosanitari
contribuendo alla tutela della salute umana e alla salvaguardia delle acque superficiali e profonde
dallinquinamento (in collegamento con l'obiettivo della strategia Farm to Fork di ridurre, entro il 2030, l'uso e
il rischio complessivi dei pesticidi chimici del 50 % e l'uso dei pesticidi piti pericolosi del 50 %).

- Promuovere e sostenere le pratiche previste dagli interventi Agro Climatico Ambientali (ACA) del PSP
attivati in Regione Piemonte.

- Promuovere le competenze degli operatori in materia di digitalizzazione.

- 5 punti se le attivita previste fanno riferimento ad almeno una delle tematiche seguenti

- Sostenere 'applicazione di pratiche di agricoltura e zootecnia biologica (in collegamento con l'obiettivo
della strategia Farm to Fork di destinare almeno il 25 % della superficie agricola ad agricoltura biologica
entro il 2030)

- Rendere piu efficiente 'uso dellenergia anche incentivando la produzione e I'utilizzo di energia da fonti
rinnovabili da prodotti e sotto-prodotti di origine agricola, zootecnica e forestale, favorendo lo sviluppo di
comunita energetiche.

- Promuovere e sensibilizzare gli operatori di settore in merito al contrasto dello sfruttamento del lavoro e
ad assicurare buone condizioni di impiego coerentemente con quanto previsto dalla Condizionalita sociale
(art. 14 del Regolamento (UE) n. 2021/2115).

- Promuovere l'adozione di tecniche di gestione economica dell'azienda adeguate

- Sostenere 'adozione di proaetti di svilubpo aziendale finalizzati alla di ificazione dell'attivita




PA Bolzano: L’'intervento SRG09 non & previsto dal CSR della Provincia Autonoma di Bolzano. Sono, invece,
gia stati approvati i seguenti criteri di selezione per I'intervento SRGO1.

Principi di selezio- | Criteri di selezione Specificazioni Punti
ne
1. Caratteristiche Grado di diversificazione dei settori >3 settori 1
partenariali del GO rappresentati dai partner < =3 settori 0
in relazione al pro- Presenza di uno o pid esperti esterni 1
getto che collaborano con il gruppo opera-
tivo
Numero di imprese agricole/forestali | =10 2
coinvolte nel gruppo operativo 4-10 1
1-3 0
2. Premialita dei Presenza di un centro di consulenza 1
servizi di consulenza | o un consulente esperto nel settore
specifico del progetto
3. Caratteristiche Presenza di elemeanti innovativi 1
qualitative del pro- Progetto chiaro dettagliato e logico 1
getto Impatto sul settore agroalimentare e | Sufficiente (livello provincia- | 0
forestale le)
Significativo (livello interre- 1
gionale/internazionale)
Coinvolgimento della filiera agroali- 3 fasi 2
mentare/forestale (numero di fasi 2 fasi 1
della filiera coinvolte: produzione, 1 fase 0
trasformazione e commercializzazio-
ne)
Progetto volto ad accrescere le com- 1
petenze digitali, la diffusione di stru-
menti digitali e la disponibilita di ser-
vizi digitali in zone rurali
4. Qualita dell'attivita | Pluralita di eventi o attivita divulgati- =2 1
di disseminazione e | ve ==2 0
divulgazione dei ri-
sultati
5. Capacita organiz- | Presenza nel gruppo operativo di un 1
zativa e gestionale capofila amministrativo con compe-
del gruppo operativo | tenze amministrative/contabili per la
rendicontazione delle spese
Esperienza del capofila in progetti Almeno un progetto gia fi- 1
sostenuti dall'Unione europea nanziato
Completezza e chiarezza del preven- 1
tivo di spesa
Coinvolgimento di agricolto- 1
ri/selvicoltori nella proposizione delle
tematiche del progetto (bottom up),
attraverso diversi tipi d'indagini per
I'analisi dei fabbisogni
Presenza di analisi SWOT 1
6. Sostenibilita Sostenibilitd ambientale nel progetto 1
Benessere animale 1
Sostenibilita sociale Presenza di attivith mirate al | 1
sostegnoe di donne, giovani,
anziani, diversamente abili,
aruppd vulnarabili, diritti des
lavorator.

Fonte: PA Bolzano (2023), PROCEDURE E CRITERI DI SELEZIONE

PA Trento: Non ha ancora provveduto ad approvare i criteri di selezione per I'interventi SRGO1. Mentre
I'intervento SRG0O9 non é stato previsto.

Valle d’Aosta: Non sono ancora usciti i bandi degli interventi SRGO1 e SRG09. Per quest’ultima si sta
procedendo alla definizione dei criteri di selezione.



