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1. La Regolamentazione 

2. LEADER e Intervento Logico del CSF  

3. Il Piano di Valutazione e LEADER 

4. Quale valutazione per l’Approccio LEADER 

Outlines 



1 – Regolamentazione generale  

Reg. (2011)615 – Ombrello - Artt. 47 – 50; Reg. (2011)617 – Sviluppo Rurale 
- Artt. 74 – 86 

Valutazione During the Programme (VDP): VEXA, A ltre Valutazioni, Ex 
Post (no intermedia  

• Qualità della progettazione, Esecuzione dei programmi, Progressi e Realizzazioni 
della policy  

• Efficacia, Efficienza, Pertinenza e Impatto. 

• Piano di Valutazione (PdV) del Programma  

Sistema Comune Monitoraggio e Valutazione da definire in cooperazione 
con gli SMs  

• Sostegno più mirato dello sviluppo rurale (Evidence-Based Policy)  

• Supportare un processo comune di apprendimento su M& V (Ownership)  

• Lista di indicatori comuni (Accountability) 

• Sistema informativo elettronico multilivello (Qualità e copertura): operazione, 
beneficiario e progetto.  



1 – Regolamentazione e LEADER  
Responsabilizzazione dei GAL 
 

Reg. (2011)615 – Ombrello - Art. 30.3.d. «verificare l'attuazione della 

strategia di sviluppo locale e degli interventi finanziati e condurre attività di 
valutazione specifiche legate alla strategia di sviluppo locale» 

 

Reg. (2011)617 – Sviluppo Rurale - Art. 78 

Informazioni necessarie a AdG, Valutatori e altre autorità delegate per 

consentire il monitoraggio e la valutazione del programma, in particolare a fronte 

degli obiettivi e delle priorità prestabiliti. 

Informazione finanziaria e sui progressi per singolo progetto 

Collegamento al Sistema informativo elettronico del PSR  

Uso indicatori comuni e di programma  

Reporting annuale (RAE)  



2 - Intervento logico del II Pilastro 
 

Europe 2020 
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1. Fostering knowledge transfer and Innovation 

in agriculture, forestry and rural areas 

Viable food 

production 
Balanced 

territorial 

development 

Sustainable 

management of 

natural resources 

and climate action 

6.b. Fostering 

Local 

Development in 

Rural Areas 

LEADER 

Priorities 

Focus 

areas 

CSF:  

Thematic Objective 

No. 9 - Promoting 

social inclusion and 

combating poverty 

 

EMFF:  

Obiettivi specifici per 

CLLD;  

Thematic Objectives 

of diversification, 

promoting 

employment 



3 – Cos’ è il Piano di Valutazione ?  

• Strumento di lavoro dell’AdG e dei GAL: Ownership  

• Definizione e confronto sulla domanda di VDP (quali risposte 

voglio avere e su cosa;)  

• Traccia il percorso di lavoro sulla VDP 

• Organizzazione del sistema della valutazione (governance, risorse, 

tempi, dati e informazioni) 

• Gestione della valutazione (selezione valutatori, steering) 

• Utilizzo dei risultati della valutazione (discussione, decisione, tempi)  

• Non è il disegno di valutazione !  



3 – Perché il Piano di Valutazione ?  

• Assicurare sufficiente e adeguata Valutazione during the programme  

• Assicurare disponibilità e adeguatezza delle risorse per la valutazione  

• Produrre informazioni utili a presidiare l’ implementazione del PSR 

• Assicurare informazioni minime per dimostrare i progressi del PSR 

rispetto agli obiettivi (RAE 2017 e 2019) 

• Raccolta tempestiva e adeguata di dati necessari alla valutazione  

• Accountability: aggregazione dati a livello UE 



3 – Piano di Valutazione: 2 parti 

Obbligatorio 

•Obiettivi e Ambiti della 

VDP 

•Governance  

•Temi 

•Dati e Informazioni 

•Tempistica 

•Valutazione LEADER 

•Communicazione VDP 

•Risorse  

PdV integrato al PSR 

 

Indirizzo  

 

 

•Adempimenti minimi  

 

•Raccomandazioni 

 

•Esempi e strumenti 

pratici (templates) 

 

 

Linee Guida 

 

Obbligatorio 

 

•Annuale: Capitolo 

relativo all‘avanzamento 

delle attività del PdV, ai 

problemi e alle soluzioni  

 

•2017 e 2019: Primi 

risultati 

 

RAE 

PdV vs VDP:  

dalla programmazione 

all’attuazione della VDP 

CE CE 



3 – PdV e Strategia di valutazione LEADER 

Principi  

∇Strategia di valutazione dell’approccio LEADER  

∇Approccio sistemico a due livelli: condiviso, ascendente, 

interattivo, fondato su consapevolezza diffusa su utilità e 

risultati delle rispettive valutazioni   

∇Coordinamento delle attività di valutazione  

     PdV : strumento di condivisione e coordinamento 

PdV a livello di PSR +  PdV a livello di SSL  



3 – Contenuti del Piano di Valutazione 

Obbligatori 
 

• Supporto ai GAL per le attività di valutazione: 
• Self-evaluation: contributo alla gestione della SLL e alla raccolta di dati PSR  

 

• Uso dei risultati delle valutazioni dei GAL 

 

• Contributo di LEADER alle focus area, priorità, PSR  

 

• Valore aggiunto dell’approccio LEADER: ex-post  

 

• Non lista puntuale delle valutazioni (altre valutazioni ad hoc) 



3 – Contenuti del Piano di Valutazione 

Raccomandazioni  
 

• Valutazione during the programme a livello di PSR  
• Attività di valutazione: quali   

• Uso/ Aggregazione dei risultati delle valutazioni dei GAL   

 

• Valutazione during the programme a livello dei GAL  
• Attività di supporto ai GAL  

• Attività di Autovalutazione e Valutazione 

• Raccolta dati a livello dei GAL  

• Controlli di qualità  

Non metodi – ruolo del valutatore ex-ante  



4 – Quale valutazione per LEADER 

Area-based 
approach 

Bottom-Up 
approach 

Innovazione  

Multisettorialità  

Partenariato 

locale 

Approccio 

Territoriale 
Decentralised 

PLNNG/MNGT 

Fondo 

capofila 

Contributo 

Coordinamento e 

delivery system  
Linkages  

¡ 2 prospettive di analisi dell’approccio !  

Leaderabilità 

Valore 

Aggiunto 

Networking  

Cooperazione 

Specificità e altre politiche  



1. Quali finalità?  

– Alimentare i processi decisionali on-going  

– Analizzare i progressi  

– Valutare gli impatti e lo sviluppo delle aree rurali       ……………..  

2. Cosa?  

– Quale Supporto ai GAL e Indirizzi per la valutazione  

– Specificità 

– Delivery e meccanismi di coordinamento  

– Leaderabilità  

– Contributo alle altre politiche del CSF (aree urbane, costiere e della pesca); 

come? 

– Valore aggiunto             ……………. 

3. Come?  

– Come mettere in relazione i risultati delle valutazioni dei GAL con quelli delle 

valutazioni del PSR?  

– Metodi  

– Impostazione sistemi informativi e di monitoraggio  

Costruire il Piano di Valutazione dell’AdG 



Costruire il Piano di Valutazione dei GAL 

1. Quali finalità? 
– Rafforzamento capacità di needs assessment, disegno e 

implementazione dei PSL  

– Raccogliere informazioni utili alla valutazione LEADER a livello di PSR  

2. Cosa?  
– Capacità di disegno e attuazione del PSL  

– Specificità LEADER, quali? 

– Contributo alle altre politiche del CSF (aree urbane, costiere e della 
pesca); come? 

– Rendicontazione sociale  

– Percezioni dei valori locali  

– altro ?  

3. Quali attività?  
– Self-evaluation? Self-assessment? Altre attività di valutazione?  

 



La raccolta di info a livello dei GAL 

1. Quali ?  

– Partenariato, PSL, cooperazione  

– Quantitativi, Qualitativi, relazionali  

– Popolamento indicatori comuni e specifici 

– RAE e RAE 2017 e 2019. 

2. Come ? 

– Collegamento con il sistema informativo del PSR    

– Procedure e tempistica  

3. Indicatori specifici ? 

– Da definire con l’AdG e il valutatore.   



Grazie per l’attenzione 
e buon lavoro !  

 
cristiano@inea.it 
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