
IMPRESE E LAVORI IN BOSCO 
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Coordinatori 

Sabrina Diamanti – CONAF 

Enrico Calvo – ERSAF Lombardia 



RISULTATI 

 
 

GLI OCCUPATI NEL SETTORE 

Operai forestali 47.313 

Personale Ministeri e Arma CC Forestali 7.781 

Personale pubblico  nelle Regioni 4.059 

Imprese forestali 12.166 

Cooperative forestali 5.463 

Enti di ricerca 295 

Dott. Agronomi e Forestali 19.863 

Guide Ambientali e Accompagnatori MM 2.779 

TOTALE 99.719 



RISULTATI 

 
 

LE IMPRESE  

Regioni ed enti regionali 16 

Consorzi Forestali 101 

Imprese forestali 6.471 

Cooperative forestali 229 

Enti gestori proprietà collettive 1.474 

Parchi e asili in bosco 263 

Scuole e Università 35 

TOTALE 8.590 



RISULTATI 

 
 

LA  FORMAZIONE 

n. Diplomati 

Università 16 385 +251 Anno 2014-2015 

Istituti 

professionali 

19 294 Anno 2016-2017 

Patentini 

EFESC 

177 Anno 2015-2017 

Certificati ET-

ETW 

280 

Sistemi Formativi Regionali per Operatore Forestale 

 

Mutuo riconoscimento tra sistemi formativi 

AO – PIEM – LIG – LOM – VEN – TN – FR - ER  



RISULTATI 

 
 

GLI INFORTUNI 

Selvicoltura Taglio e piallatura legno 

In complesso Con 

esito 

mortale 

In complesso Con esito 

mortale 

N.  1.774 14 403 0 

Selvicoltura Taglio e piallatura legno 

In complesso Con 

esito 

mortale 

In complesso Con esito 

mortale 

Trend 

2013-2017 
- 23% + 17% 

Sulla 

media 

- 25% - 100% 



PUNTI DI FORZA 

 
 

Miglioramento dei processi di formazione 

 

 Miglioramento della capacità imprenditoriale delle 

imprese 

 

Diffusione di forme innovative di occupazione 

(turismo verde) 

 

 



PUNTI DI DEBOLEZZA 

 
 

Dati ancora incompleti (personale pubblico, lavoro proprietà 

private, lavoro nero, registrazione imprese,ecc.) 

 

 Assenza di Albi regionali delle imprese boschive in 7 Regioni 

 

Piccola dimensione delle imprese ( 3 addetti/impresa) 

 

Operai forestali: diversità di impiego 

 

Organizzazione delle Regioni 

 

Sicurezza: tasso incidenza 46,5 infortuni/1.000 occupati 



PROSPETTIVE 

 
 

Migliorare conoscenza dell’impiego pubblico 

 

Il valore delle nuove occupazioni 

 

Il ruolo della proprietà privata nella gestione  del lavoro in bosco 

 

Il Lavoro nero 

 

Formazione = Sicurezza 

 

Il valore della ricerca 

 


