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Azione 5 - Assistenza per definizione percorsi formativi

WEBINAR - 13 NOVEMBRE 2024 ORE 10.30

* introduzione e inquadramento - Antonio Manica

* sintesi dell’esperienza maturata nell’ambito della formazione forestale
(articolazione normativa sulle qualifiche di settore e modalita di realizzazione
dei corsi per gli operatori) nel periodo precedente al TUF e al decreto
attuativo formazione 4472/2020. - Davide Pozzo

* recepimento del decreto formazione e relativa implementazione della
normativa regionale, sulle qualifiche e sulle modalita attuative dei corsi per il
settore - Antonio Manica

*  principali punti di forza e criticita delle soluzioni adottate e relative azioni
volte alla risoluzione delle stesse - Davide Pozzo

Antonio Manica (Sostituto Dirigente Agenzia Provinciale delle Foreste Demaniali
- APROFOD)

Davide Pozzo (Maresciallo forestale maggiore dell’APROFOD)
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La formazione degli operatori
forestali in Trentino
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Dal 1983 la P.A.T. gestisce un’attivita di formazione per
addetti alle utilizzazioni forestali.

Fino al 2013 tramite il Servizio Foreste e fauna e dal 2014
tramite I’Agenzia provinciale delle foreste demaniali.

Le previsioni di legge che hanno consentito la nascita ed il
proseguimento dell’attivita

* L.P.48/1978
* L.P.33/1986
* L.P.11/2007
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Peculiarita:

- Impostazione pratica con esercitazioni in cantieri reali

- Istruttori e tecnici con competenze pratiche consolidate
lavorando nei cantieri; competenza tecnica e didattica
acquisita ed aggiornata con percorsi specifici

- Sede di svolgimento attrezzata e strutturata per ottimizzare
I’organizzazione e la realizzazione delle attivita



OBIETTIVI
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Obiettivi dell’attivita:

* favorire I’'adozione di sistemi di lavoro razionali e sicuri

* qualificare gli operatori per realizzare interventi a limitato
impatto sugli ecosistemi forestali, con comprensione delle
scelte gestionali

* concorrere al sostegno di una professionalita indispensabile
per una gestione efficiente del patrimonio forestale provinciale

* informare sui criteri di valorizzazione della produzione legnosa
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ORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA FORMATIVA

- 6 operai forestali istruttori
- 1 maresciallo forestale
- 1 amministrativo

- Sede con infrastrutture, parco macchine ed attrezzature di
proprieta

Per la trattazione di argomenti altamente specialistici o
particolari, capita di coinvolgere anche dei professionisti
esterni o di recarsi presso cantieri e altre realta operative
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TIPOLOGIE DI CORSI

Corsi riservati alle imprese

Operatore forestale (40 ore)

Operatore forestale specializzato (40 ore)

Responsabile della conduzione di utilizzazioni forestali (8 ore)

Conduttore di gru a cavo forestali (40 ore)

Taglio con motosega degli alberi schiantati da tempesta (8 ore)
Corsi aperti a tutti

Sicurezza e tecniche base per il taglio degli alberi (16 ore)
Sicurezza e tecniche avanzate per il taglio degli alberi (16 ore)
Sicurezza e tecnica dell’esbosco con trattore e verricello (16 ore)



AGENZIA_PROVINCIALE
FORESTE DEMANIALI

CENTRO FORESTALE SAN GIORGIO

————
" AREA ATTREZZATA PER LA FORMAZIONE
L'ADDESTRAMENTO Al LAVORI DI
"TAGLIO CON MOTOSEGA DEGLI ALBERI
SCHIANTATI DA TEMPESTA"
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UTENTI

- | corsi “professionali” sono riservati alle imprese boschive
artigiane, alle imprese agricole ed ai proprietari forestali

- | corsi “non professionali” possono essere frequentati da tutti i
soggetti che operano a vario titolo nella coltivazione dei
patrimoni agro-silvo-pastorali

La struttura collabora anche nella formazione del personale
provinciale dei Servizi Forestali, del Corpo permanente dei Vigili
del Fuoco, del Servizio Gestione strade
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ATTESTAZIONI E VERIFICHE

In via ordinaria

- Attestato di frequenza

Per il proseguimento dai moduli base a quelli avanzati

- Esame _teorico-pratico successivo al corso condotto da
commissione mista (per i corsi “professionali”)

- Valutazione da parte dell’istruttore in itinere con procedura
codificata (per i corsi “non professionali”)
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COLLABORAZIONI E CONDIVISIONI

* Condivisione con le associazioni di categoria su progetti
formativi ed iniziative sperimentali

* Collaborazioni e sperimentazioni con il “mondo della
conoscenza e della ricerca”

* Confronto e supporto in attivita formative, di indagine e
controllo con I'organo territoriale di vigilanza sulla sicurezza
del lavoro (UOPSAL)

* Supporto istituzionale e condivisione con altre strutture
provinciali e realta nazionali, in occasione di iniziative
formative e gruppi di lavoro su temi di competenza ed
interesse
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QUALCHE NUMERO

Dal 1996 al 2023

578 (professionali e non professionali) 3510
106 (Responsabile per “Patentino) 668
4 (formazione trimestrale boscaioli) 34
23 (aggiornamento “Patentino”) 217
180 Formazione /aggiornamento 1125
P.A.T.

Tot. 891 Tot. 5554



BILANCIO SULL’ESPERIENZA

Punti di forza Criticita’ Esigenze
REGIA DIRETTA IMPEGNO POTENZIALITA’
(obiettivi,qualita) GESTIONALE ORGANIZZATIVAE

OPERATIVA

AZIONE
IMMEDIATA E
CONTINUA

(personale,
attrezzature e
infrastrutture,

sicurezza,
responsabilita,
copertura di spesa)

DISPONIBILITA’
ECONOMICA
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