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Programma di sviluppo rurale 2014-2022

Convegno "Sinergie tra agricoltura sociale e LEADER: un’opportunita per le aree rurali” - Cagliari, 23-24 settembre 2024

PROGRAMMA Ot

Acronimo del progetto: Terra Fraterna g
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Regione: Umbria c .

Ricerca: Le scelte imprenditoriali in un contesto di AgriSocial Business
Model e di Welfare Society. Progetto di Ateneo

Contatto: Prof.ssa Biancamaria Torquati, Dr.ssa Chiara Paffarini, Dr.ssa Lucia
Nunzi,

Ente/azienda/societa di appartenenza: Universita degli Studi di Perugia,
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

Misura di finanziamento del PSR 2014 -2022: Programma di Sviluppo
Rurale per I'Umbria 2014-2020 - Misura 16 — Sottomisura 16.9
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Costo del progetto: Durata: 18 mesi
136.500,00 euro Luglio 2023 - Dicembre 2024
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Da dove é nato il progetto... Descrizione delle attivita

Il progetto nasce per fronteggiare: la difficolta delle persone con disabilita
ad entrare nel mercato del lavoro; Ia necessita di diversificazione delle
attivita agricole; la mancanza di un sistema di welfare diffuso nelle aree
rurali marginali.

Gli obiettivi del progetto sono: 1) sostenere l'inclusione lavorativa delle
persone con disturbo del Neurosviluppo ad alto funzionamento o affetti da
patologie psichiatriche attraverso la loro contrattualizzazione da parte delle
aziende agricole, promuovendo percorsi di welfare partecipati; 2)
implementare attivita di marketing sociale che supportino gli imprenditori
agricoli nella valorizzare i prodotti provenienti da agricoltura sociale e nella
promozione di un consumo etico; 3) costruire un prototipo di Bilancio di
Sostenibilita per le imprese agricole sociali, finalizzato ad una
comunicazione chiara e sistematica dei risultati economici, ambientali,
sociali e di governance delle imprese partner.

Beneficiari del finanziamento

- Capofila: Di Filippo Azienda agraria societa semplice (Cannara, Pg)

- Azienda Agricola Bazzoffia Vivai (Bettona, PG)

- Azienda agricola agrituristica “La Maesta” (Foligno, Pg)

- Societa agricola Belfiore (Foligno, Pg)

- Associazione Angsa Umbria Onlus (Bastia Umbria, Pg)

- Universita degli studi di Perugia, Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimentari e Ambientali

- USL Umbria 1

Il progetto ha previsto le seguenti attivita:

1) individuazione degli utenti da inserire nei percorsi di inclusione
lavorativa presso le aziende agricole partner e costruzione di progetti
personalizzati;

2) contrattualizzazione degli utenti con garanzia di continuita
nell'ambiente lavorativo;

3) realizzazione di un piano di comunicazione per i tutor sanitari e
aziendali sull'approccio cognitivo comportamentale degli utent
secondo i principi dell'Applied Behavioral Analysis (ABA);

4) monitoraggio e valutazione dell'impatto sociale ed economico sugli
utenti e sulle imprese degli inserimenti lavorativi;

5) redazione di un Piano di Marketing Aziendale per ciascun partner
agricolo e redazione di un Piano di Marketing di Rete che promuova il
territorio come un luogo a forte inclinazione etico-sociale;

6) costruzione del bilancio di sostenibilita come strumento di
comunicazione dell'impegno economico, sociale e ambientale delle
imprese agricole partner.

Attivita secondo la Legge 141/2015

a) inserimento socio-lavorativo

Destinatari delle attivita

Persone maggiorenni con disturbo del Neurosviluppo ad alto
funzionamento o affetti da patologie psichiatriche, seguiti dal Centro di
Salute Mentale dell’'Unita Sanitaria Locale, protagonista del passaggio
culturale e organizzativo dalla psichiatria istituzionale alla cura della salute
mentale basata sulla comunita.

Risultati ottenuti al 31 agosto 2024 (progetto ancora in corso):

- 10 inserimenti lavorativi presso le 4 aziende agricole partner con
contratto part-time di 12 ore/settimana;

- 6 figure professionali (4 tutor aziendali e 2 tutor sanitari) che sono state
formate sui principi del metodo ABA;

- 1 piano di marketing sociale per le aziende agricole;

- Tincontro divulgativo e 1 evento organizzato presso azienda agricola;

- implementazione di report e schede per il monitoraggio e la valutazione
degli inserimenti lavorativi.

Coordinatori del progetto: Emma di Filippo, Di Filippo Azienda agraria societa semplice  Cell. 3289715409 E-mail: emma@vinidifilippo.com

Andrea Tittarelli, Associazione Angsa Umbria Onlus

Cell. 3285723745 E-mail: direzione(@angsaumbria.org

Per ulteriori informazioni: https://vinidifilippo.com/; https://www.angsaumbria.org/; https://www.facebook.com/TERRAFRATERNA
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