Tirocini extracurriculari : i riferimenti normativi di Regioni e province Autonome

Regione/PA

Regolamentazione Regionale/Provinciale

Tipologie

Destinatari

Durata massima (con proroghe)

Indennita minima
mensile

Abruzzo

D.G.R. 22 febbraio 2018 n. 112 “Linee guida per I'attuazione
di tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo, ai sensi
dell’articolo 1, commi 34-36, Legge 28 giugno 2012, n. 92"

tirocini formativi; di orientamento;
di inserimento/reinserimento
lavorativo

soggetti che hanno completato da non pili di 12 mesi i percorsi di istruzione e formazione professionale nel sistema regionale di formazione, o i
percorsi di istruzione secondaria di secondo grado o terziaria, compresi i percorsi master e di dottorato;

6 mesi

soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del d.Igs. n. 150/2015 e s.m.i.;

lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro

lavoratori a rischio di disoccupazione, che secondo la definizione dell'art. 19 comma 4, del decreto legisltaivo n. 150/2015, sono i lavoratori a
cui & stato intimato il licenziamento, mediante ricezione di apposita comunicazione, anche in pendenza del periodo di preavviso

12 mesi

600,00 €

soggetti disabili e svantaggiati (disabili di cui all’art. 1, co. 1, della . n. 68/1999; persone svantaggiate ai sensi della |. n. 381/1991; richiedenti
protezione internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del d.p.r. n. 21/2015; vittime di violenza e di grave
sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi del d.Igs.
n. 286/1998; vittime di tratta ai sensi del d.Igs. n. 24/2014).

12 mesi; per le persone disabili 24 mesi

Basilicata

Deliberazione 24 ottobre 2017, n.1130 " Linee guida in
materia di tirocini" in applicazione dell'art. 1, commida 34 e
36, legge 28 giugno 2012, n. 92 - Recepimento ed attuazione

dell'Accordo del 25 maggio 2017,
adottato dalla Conferenza permanente per i
rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province

autonome di Trento e Bolzano

tirocini formativi; di orientamento;
di inserimento/reinserimento
lavorativo

i lavoratori in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del d.Igs. n. 150/2015 e s.m.i. e le persone prive di impiego;

12 mesi

i lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro;

i lavoratori a rischio di disoccupazione;

le persone gia occupate e che siano in cerca di altra occupazione;

6 mesi

le persone disabili di cui all’art. 1, co. 1, della |. n. 68/1999 e le persone svantaggiate ai sensi della |. n. 381/1991; i richiedenti protezione

internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del d.p.r. n. 21/2015; le vittime di violenza e di grave
sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi del d.Igs.
n. 286/1998; vittime di tratta ai sensi del d.Igs. n. 24/2014.

12 mesi; per le persone disabili 24 mesi

450,00 €

Calabria

Deliberazione n. 613 del 11.12.2017 “Linee guida regionali
in materia di tirocini formativi e di orientamento” - Modifica
DGR n.

360 del 10.08.2017

formativi, di orientamento, di
inserimento /reinserimento
lavorativo

Soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150/2015 — compresi coloro che hanno completato i percorsi di istruzione
superiore secondaria e terziaria;

Lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro;

Lavoratori a rischio di disoccupazione

Soggetti gia occupati che siano in cerca di altra occupazione

12 mesi

400,00 €

Soggetti disabili e svantaggiati (disabili di cui all’art. 1, comma 1, legge 68/99, persone svantaggiate ai sensi della legge 381/91. richiedenti
protezione internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del dpr n. 21/2015; vittime di violenza e di grave
sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi del d.Igs.
286/1998; vittime di tratta ai sensi del D.lgs. 24/2014.

12 mesi; per le persone disabili 24 mesi

Campania

DGR N. 103 DEL 20.02.2018 Regolamento regionale 7 maggio
2018 n.4

"Modifiche agli articoli 25, 26, 27, 28 e 29 del
regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9

(Regolamento di attuazione di cui alla L.R. 18

novembre 2009, n. 14, art. 54, comma 1, lett.
b) -Disposizioni regionali per la formazione

professionale)

formativi, di orientamento, di
inserimento/reinserimento
lavorativo

lavoratori in stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183) e
successive modifiche e integrazioni;

lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro, cosi come previsto dal D. Lgs n. 150/2015

lavoratori a rischio di disoccupazione, ovvero lavoratori in forza presso aziende con unita operative ubicate in Campania interessati da
provvedimenti di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria (CIGS) per crisi aziendale, CIGS per procedure concorsuali/cessazione attivita, CIGS
per riconversione aziendale, ristrutturazione e riorganizzazione o Cassa Integrazione Guadagni (CIG) in deroga e lavoratori di imprese che
aderiscono ai contratti di solidarieta

persone gia occupate che siano in cerca di altra occupazione

persone svantaggiate ai sensi della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali); i richiedenti protezione internazionale e

titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del D.P.R. 12 gennaio 2015, n. 21 (Regolamento relativo alle procedure per il

riconoscimento e la revoca della protezione internazionale a norma dell'articolo 38, comma 1, del decreto legislativo 28 gennaio 2008, n. 25); le
vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per

motivi umanitari, ai sensi del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 (Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione

e norme sulla condizione dello straniero); vittime di tratta ai sensi del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24 (Attuazione della direttiva
2011/36/UE, relativa alla prevenzione e alla repressione della tratta di esseri umani e alla protezione delle vittime, che sostituisce la decisione
quadro 2002/629/GAl);

12 mesi

500,00 €

persone disabili di cui all’art. 1, co. 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68

24 mesi

Lazio

Deliberazione della Giunta regionale, 2 agosto 2019, n. 57
"Modifica della DGR n. 533 del 9 agosto 2017.
Approvazione della nuova disciplina dei
tirocini extracurriculari nella Regione Lazio in
conformita alle “Linee guida in materia di
tirocini formativi e di inserimento ai sensi
dell’articolo 1, commi da 34 a 36, della legge
28 giugno 2012, n. 92”

formativi e di orientamento o di
inserimento/reinserimento
lavorativo

lavoratori in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. n. 150/2015 e s.m.i. e le persone prive di impiego

lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro

lavoratori a rischio di disoccupazione

persone gia occupate e che siano in cerca di altra occupazione

6 mesi

800,00 €

persone disabili di cui all’art. 1, co. 1, della |. n. 68/1999 e le persone svantaggiate ai sensi della |. n. 381/1991; i richiedenti protezione
internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del d.p.r. n. 21/2015; le vittime di violenza e di grave
sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi del d.Igs.

n. 286/1998; vittime di tratta ai sensi del d.Igs. n. 24/2014

12 mesi; per le persone disabili 24 mesi

Aggiornamento: luglio 2021
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Indennita minima

Regione/PA Regolamentazione Regionale/Provinciale Tipologie Destinatari Durata massima (con proroghe) mensile
Delibera della Giunta Regionale n. 252 del 7 luglio 2017
"Approvazione "linee guida in materia di
tirocini formativi e di orientamento", (articolo
Molise 1, comma 34 1.92/2012). Recepimento, la Regione si limita a far coincidere la normativa regionale con le linee guida nazionali
aggiornamento ed integrazione delle linee
guida
approvate il 24 gennaio 2013
6 mesi, prorogabili
tirocini formativi e di orientamento, per non piu di trenta giorni; il termine & elevato
finalizzati . X . a dodici mesi, prorogabili fino ad un massimo di
K . soggetti che abbiano conseguito da non - - . . S
a favorire la transizione . L . K ulteriori dodici mesi, nel caso in cui il tirocinio sia
scuolalavoro pit di dodici mesi l titolo di stu diretto a soggetti disabili, ai sensi del comma 1 dell’articolo
"REGOLAMENTO REGIONALE 10 marzo 2014, n. 3 - 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68
Disposizioni concernenti I'attivazione di tirocini diretti (Norme per il diritto al lavoro dei disabili), a persone
all’orientamento e all’inserimento nel mer cato del lavoro" tirocini di inoccupati svantaggiate, ai sensi della legge 8 novembre 1991, n. 381
adottato con Delibera di Giunta Regionale n. 391 del inserimento/reinserimento al eil 'femSEF'”"ﬂf?ntO di d‘ISO'CCUPaU, ' (Disciplina delle cooperative sociali), nonché a immigrati, richiedenti
Puglia 4/03/2014, in attuazione alla Legge Regionale 5 agosto lavoro anche in mobilita, nonché di lavoratori asilo e titolari di 450
2013, n.23 sospesi in regime di cassa integrazione. protezione internazionale
“Norme in materia di percorsi formativi diretti
all’orientamento e all’inserimento nel mercato
del lavoro” soggetti regolarmente
T iscritti a un ciclo di studi presso i
tirocini estivi di orientamento : o o : 3 mesi
I'universita o presso un istituto scolastico
secondario superiore
soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19 del D.lgs. 150/2015
soggetti che hanno completato i percorsi di qualifica, diploma professionale e specializzazione
regionale e di istruzione secondaria superiore e terziaria entro i 12 mesi dal conseguimento del
DGR n. 85-6277 del 22 dicembre 2017 "L.R. 34/2008 artt. 38- titolo 6 mesi
41. Approvazione della lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro cosi
disciplina regionale dei tirocini extracurriculari formativi e di orientamento o di come definiti nel comma 1 dell’art. 22 del Dlgs 150/2015, nonché beneficiari di Fondi di
Piemonte (formativi e di orientamento o di inserimento/reinserimento Solidarieta Bilaterali, a fronte di accordi tra le parti sociali che definiscano percorsi di politiche 600,00 €
inserimento/reinserimento lavorativo), in lavorativo attive
attuazione dell’accordo del 25/05/2017. avoratori a rischio di disoccupazione cosi come definiti nel comma 4 art. 19 del Dlgs 150/2015,
Revoca della DGR 74-5911 del 3 /6/2013" nonché nelle situazioni di crisi aziendali a fronte di accordi tra le parti sociali che definiscano
percorsi di politiche attive
soggetti occupati che siano in cerca di altra occupazione (nei rispetti dei limiti di orario disposti dalla regione - art. 8 della disciplina regionale)
soggetti disabili e svantaggiati (disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della legge n. 68/99, persone svantaggiate ai sensi della legge n. 381/1991;
richiedenti protezione internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del dpr n. 21/2015 e titolari di 12 mesi; 24 mesi per i soggetti disabili di cui all’articolo 1, comma 1,
protezione umanitaria ai sensi del Dlgs. 286/98; vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti della legge n. 68/99
titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi del d.lgs. 286/1998; vittime di tratta ai sensi del D.lgs. n. 24/2014
soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19 del D.Igs. 150/2015 - compresi coloro che hanno completato i percorsi di istruzione - sei mesi per i tirocini extracurriculari il cui Piano Formativo
secondaria superiore e terziaria Individuale preveda I'acquisizione di 500 (senza Buono
. L - o . . competenze referenziate con EQF ( European Qualification Pasto); 400 con Buono
lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro . S . . - .
formativi. di orientamento. di Framework) livello 2 e 3, prorogabile fino ad un massimo di ulteriori | pasto;/350 euro mensili
DELIBERAZIONE n. 7763 del 17/01/2018 “Indirizzi regionali . o R X ! lavoratori a rischio di disoccupazione sei mesi qualora I'attivita di
. ) o inserimento/reinserimento . L . o o
Lombardia in materia di tirocini” - Decr.n. 6286 del 07/05/2018 soggetti gia occupati che siano in cerca di altra occupazione qualora, nel corso della proroga, si preveda 'acquisizione di tirocinio non implichi

(disposizioni attuative)

lavorativo

soggetti disabili e svantaggiati (disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della legge n. 68/99; persone svantaggiate ai sensi della legge n. 381/1991;

richiedenti protezione internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del dpr n. 21/2015; vittime di violenza e

di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi
del d.Igs. 286/1998; vittime di tratta ai sensi del D.Igs. n. 24/2014)

competenze referenziate con EQF di
almeno livello 4;
'- dodici mesi per i tirocini extracurriculari il cui Piano Formativo
Individuale preveda I'acquisizione di competenze referenziate con

Tirocini extracurriculari rivolti a studenti durante il periodo estivo.

2 mesi

un impegno giornaliero
superioria 4
ore

Aggiornamento: luglio 2021
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Indennita minima

Regione/PA Regolamentazione Regionale/Provinciale Tipologie Destinatari Durata massima (con proroghe) i
mensile
soggetti che hanno: acquisito da non piu di 12 mesi una qualifica professionale nel sistema regionale di formazione professionale, un diploma
di istruzione secondaria di secondo grado, una laurea o un master
realizzato da una Universita; il titolo di dottore di ricerca.
6 mesi 450;
soggetti disoccupati / inoccupati o
DELIBERAZIONE DE‘LLA (.3I‘UN.T.A REGIO.I\IAITE .n. 1'8]'.6 (.jel 07. S ' Lavoratori occupati in ricerca di altra occupazione 350 nel caso si si
novembre 2017 "Disposizioni in m.ate:rla di tl.rocm|, ai sensi fo.rmat.lw edi orlt.entar.nento/d| Lavoratori a rischio di disoccupazione prevedz? la .
Veneto dell'accordo Conferenza Stato Regioni e Province autonome mserlments)/.re!nsc?rlmento Lavoratori sospesi correspon5|‘one di
. . . del 25 lavorativo/estivi di orientamento 18 mesi, 24 mesi nel caso di tirocini buoni ‘
maggio 2017. Deliberazione/CR n. 104 del 12 ottobre 2017 Disabili promossi all’interno delle convenzioni di cui all’art. 11 della legge 19 pasto o 'erogazione del
marzo 1999 n. 68 servizio mensa.
Categorie particolari di persone svantaggiate 9 mesi
Soggetti in condizione di svantaggio 12
Minori in dispersione scolastica
Studenti che abbiano assolto all’obbligo di istruzione (Tirocini estivi di orientamento) 3 mesi
lavoratori in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. n. 150/2015 e s.m.i. e le persone prive di impiego
- R— A - - - 6 mesi
lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro
o ) lavoratori a rischio di disoccupazione
R X i o formativi, di orientamento, di - - - - - -
L DGR n.1186/2017 "Disciplina regionale in materia di tirocini . . . . lavoratori occupati che siano in cerca di nuova occupazione
Liguria k i inserimento/reinserimento ———— - - - — - - 500
extracurriculari lavorativo persone disabili di cui all’art. 1, co. 1, della |. n. 68/1999 e le persone svantaggiate ai sensi della |. n. 381/1991; i richiedenti protezione
internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del d.p.r. n. 21/2015; le vittime di violenza e di grave . L
. L . L . . L L L R 12 mese, 24 mesi per persone disabili
sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi del d.Igs.
n. 286/1998; vittime di tratta ai sensi del d.Igs. n. 24/2014
altri soggetti privi di occupazione 12 mesi
ulteriori categorie di soggetti svantaggiati destinatari di specifiche iniziative di inserimento o reinserimento al lavoro
soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 150/2015 — compresi
coloro che hanno completato i percorsi di istruzione secondaria superiore e terziaria
lavoratori beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro 12 mesi
formativi, di orientamento, di — “Iavoratotr'i ahrisc'hio (?i disocct;;_)aftione :
. Deliberazione della Giunta regionale n. 693 del 14 giugno lavorativo 'sogge |' isabili .| cw'a _ar .1, co'. L ? a .n.' % person_e ?Vén a_ggla (f.‘al sensi della l. n. ' ',|r|c '|e_ enti pro guone
Valle d'Aosta T T . ™ internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del d.p.r. n. 21/2015; le vittime di violenza e di grave
2021 "Disciplina in materia di tirocini extracurricolari K L o o X i o . . R i
sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi del d.Igs. 24 mesi
n. 286/1998; vittime di tratta ai sensi del d.Igs. n. 24/2014; cittadini in situazione di svantaggio sociale in carico ai competenti servizi socio-
sanitari.
agli interventi e alle misure aventi medesimi obiettivi e struttura dei
La disciplina si applica anche Ai cittadini comunitari provenienti da paesi dell’Unione Europea nonché ai cittadini stranieri non comunitari
Ai tirocini transnazionali realizzati nell’ambito di programmi comunitari di lavoro, istruzione e formazione
soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19 del D.Igs 150/2015;
formativi e di orientamento (allo lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro . s g . . . . s
. . . - . . P — - - " " " 6 mesi, con possibilita di rinnovo per un periodo massimo di 6 mesi [ da 300 mensili (0 70
Deliberazione della Giunta provinciale n. 1953 del 24 scopo di favorirne I'arricchimento lavoratori a rischio disoccupazione ai sensi dell’articolo 19 del D.lgs 150/2015; i li); fi
euro settimanali); fino
novembre 2017 "Criteri e modalita per I'attivazione dei delle conoscenze, I'acquisizione di soggetti gia occupati che siano in cerca di altra occupazione .
Trento ad un tetto max di 600

tirocini formativi e di orientamento ai sensi dell' articolo 4
bis della legge provinciale 16 giugno 1983, n. 19"

competenze professionali e
I'inserimento o il reinserimento
lavorativo)

soggetti disabili e svantaggiati (disabili di cui all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/99; persone svantaggiate ai sensi della legge n. 381/1991;
richiedenti protezione internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del dpr n. 21/2015; vittime di violenza e
di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi

del D.Igs n.286/1998; vittime di tratta ai sensi del D.lgs n. 24/2014)

24 mesi per disabili; 12 mesi per soggetti svantaggiati

mensili (o0 140
settimanali)

Aggiornamento: luglio 2021
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Regione/PA

Regolamentazione Regionale/Provinciale

Tipologie

Destinatari

Durata massima (con proroghe)

Indennita minima
mensile

Bolzano

Delibera della Giunta provinciale n. 1405 del 18 dicembre
2018 “Criteri per la promozione di tirocini di formazione ed
orientamento da parte della Ripartizione Lavoro e delle Aree

alla Formazione professionale tedesca e italiana”.

formativi e di orientamento

persone socialmente svantaggiate

giovani che abbandonano la scuola del secondo ciclo di istruzione o formazione, per i quali gli operatori delle Direzioni, in raccordobcon la rete
costituita dai vari servizi del settore operanti sul territorio (Servizi sanitari, psicologici e neurologici, sociali e altri), ritengono opportuna
un’esperienza di orientamento professionale finalizzata al rientro nel sistema scolastico-formativo

persone in situazione di svantaggio con riferimento al mercato del lavoro

500 ore con possibilita di rinnovo per max 2 volte; durata max PFI
24 mesi

Con almeno 40 ore di
effettiva presenza:
3,00 euro/ora, se
minori di 18 anni;
4,00 euro/ora, se
maggiorenni.

persone disoccupate da almeno 6 mesi

6 mesi

inserimento o reinserimento
lavorativo

lavoratrici e lavoratori migranti che si spostano o si sono spostati all’interno dell’Unione Europea o che per motivi di lavoro stabiliscono la loro
residenza in uno degli Stati Membri; persone che appartengono a una minoranza etnica di uno Stato membro dell’Unione Europea e che
devono migliorare le loro conoscenze linguistiche, il loro profilo professionale o la loro esperienza lavorativa, al fine di trovare un’occupazione;
persone che desiderano iniziare a lavorare o vogliono reinserirsi nel mondo del lavoro dopo almeno due anni di inattivita e che non hanno
frequentato alcun corso di formazione o di formazione continua, in particolare coloro che hanno rinunciato al proprio lavoro a causa
dell’impossibilita di conciliarlo con le esigenze della propria vita familiare; persone adulte che vivono sole, con uno o
pit figli a carico; persone che non hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di secondo grado, o formazione equiparata, e non hanno
un lavoro; persone di eta superiore ai 50 anni che non hanno un lavoro; persone che, ai sensi della normativa statale, sono o sono state
riconosciute affette da dipendenza da sostanze (per esempio alcolisti o tossicodipendenti); persone detenute o internate negli istituti
penitenziari e le persone condannate e internate ammesse alle misure alternative alla detenzione e al lavoro all’esterno ai sensi dell’articolo 21
della legge 26 luglio 1975, n. 354, e successive modifiche, che non hanno ottenuto un primo impiego regolarmente retribuito da quando sono
stati sottoposti alla pena detentiva o ad altra sanzione penale; minorenni in eta lavorativa in situazioni di disagio familiare; titolari dello status
di rifugiata o rifugiato, persone richiedenti asilo e persone cui & stata riconosciuta la protezione internazionale; vittime della tratta di esseri
umani ai sensi del decreto legislativo del 4 marzo 2014, n 24;

12 mesi

persone in possesso della certificazione di invalidita emessa dalla competente Commissione medica; persone per le quali gli enti pubblici
competenti hanno accertato una grave menomazione psichica o mentale (sono state ricoverate in ospedali o strutture
psichiatriche, anche a seguito di provvedimenti giudiziari; sono in trattamento psichiatrico)

24 mesi

450

Friuli Venezia Giulia

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 19 marzo 2018,

n. 057/Pres. (Modificato con DPReg. 10/2/2020, n. 018/Pres)

"Regolamento per I'attivazione di tirocini extracurriculari ai

sensi dell’articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n.

18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita
del lavoro).

persone che hanno conseguito un titolo di studio universitario o un diploma tecnico superiore, persone che hanno conseguito un diploma
della scuola secondaria superiore e a coloro che hanno conseguito un attestato di qualifica o di diploma professionale entro e non oltre i dodici
mesi dal conseguimento, rispettivamente, del titolo di studio o della qualifica

6 mesi

soggetti in stato di disoccupazione ai sensi della normativa vigente in materia, lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in
costanza di rapporto di lavoro, lavoratori a rischio di disoccupazione, soggetti gia occupati che siano in cerca di altra occupazione

6 mesi

formativi e di orientamento, di
inserimento e reinserimento al
lavoro anche a favore di soggetti
svantaggiati e tirocini estivi

persone svantaggiate di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali); persone in stato o a rischio di
emarginazione sociale segnalate dagli enti locali di cui all’art. 13, comma 1, lettera b), della legge regionale 26 ottobre 2006, n. 20 (Norme in
materia di cooperazione sociale); soggetti richiedenti protezione internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 12 gennaio 2015, n. 21 (Regolamento relativo alle procedure per il riconoscimento e la revoca della
protezione internazionale a norma dell'articolo 38, comma 1, del decreto legislativo 28 gennaio 2008, n. 25 ); vittime di violenza e di grave
sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi del
decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 (Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione
dello straniero); vittime di tratta ai sensi del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24 (Attuazione della direttiva 2011/36/UE, relativa alla
prevenzione e alla repressione della tratta di esseri umani e alla protezione delle vittime, che sostituisce la decisione quadro 2002/629/GAl);
persone con disabilita di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili); persone con
disabilita di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 68/1999 e inserite nei percorsi personalizzati di cui all’articolo 36, comma 3 bis, lettera c),
della legge regionale 18/2005;

18 mesi

studenti della scuola secondaria superiore, dei percorsi di Istruzione e Formazione professionale e dell’Universita, attivabile nell’arco temporale
di sospensione estiva delle attivita didattiche

3 mesi

tirocini formativi e di orientamento per cittadini non appartenenti all’Unione europea residenti all’estero

12 mesi

300 euro lordi mensili,
corrispondenti ad un
impegno massimo di 20
(venti) ore settimanali

Tirocini di orientamento, formazione

e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione in favore di persone prese in

carico dai servizi sociali o dai servizi sanitari competenti o da entrambi

24 mesi

I'indennita forfettaria
indicato nel PFI

Emilia Romagna

Legge regionale 4 marzo 2019, n. 1 “Disposizioni in materia
di tirocini. Modifiche alla legge regionale 1 agosto 2005, n.
17 (Norme per la promozione dell'occupazione, della
qualita, sicurezza e regolarita
del lavoro)”

i tirocini formativi e di orientamento

persone che abbiano assolto al diritto-dovere all'istruzione e alla formazione di cui all'art. 1 del decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 76 (Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all'istruzione e alla formazione, a norma dell'art. 2,
comma 1, lettera c), della legge 28 marzo 2003, n. 53)

24 mesi, per persone con disabilita' di cui all'art. 1, comma 1, della
legge n. 68 del 1999;

12 mesi laddove i tirocinanti siano persone svantaggiate ai sensi
della legge n. 381 del 1991, richiedenti nonche' titolari di asilo e
protezione internazionale o umanitaria e

titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 21 del 2015, vittime di
violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni
criminali e titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi
umanitari nonche' in percorsi di protezione sociale, ai sensi del
decreto legislativo n. 286 del 1998, vittime di tratta ai sensi del
decreto legislativo n. 24 del 2014;

6 mesi, in tutti gli altgri casi
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Tirocini extracurriculari : i riferimenti normativi di Regioni e province Autonome

Indennita minima

Regione/PA Regolamentazione Regionale/Provinciale Tipologie Destinatari Durata massima (con proroghe) mensile
Soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell'articolo 19 del D.lgs. 150/2015.
Lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro.
Lavoratori a rischio di disoccupazione
S tti gia ti che si i di alt i ti tti destinatari di tirocini t icul 6 mesi
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1474 del 11 | formativi, di orientamento owero di |2 °88€tt! 8id occupati che siano in cerca di altra occupazione. Questi soggetti possono essere destinatari di un tirocinio extracurriculare 400,00. In caso di orario
. N . . , . . . . compatibilmente con I'orario di lavoro svolto, e tenuto conto che tra orario lavorativo e orario di tirocinio devono essere rispettati i limiti . .
dicembre 2017 "Recepimento ed attuazione dell'Accordo inserimento/reinserimento o o X o o L X L X settimanale pari o
i . . . massimi previsti dal D.Lgs n. 66/2003. In queste ipotesi di tirocinio sussiste il divieto di adibire il tirocinante in attivita di orario notturno. .
March Stato - Regioni e Province autonome del 25 maggio 2017 lavorativo superiore alle 30 ore,
contenente le Linee guida in materia di tirocini, ai sensi Soggetti disabili (di cui all'articolo |, comma |, della legge n. 68/1999)' persone svantaggiate (ai sensi della legge n. 381/1991), richiedenti I'indennita minima di
dell'art. 1 commi 34 e 36 della L n. 92/2012. protezione internazionale, richiedenti asilo e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del DPR n. 21/2015, vittime di 12 mesi elevabili a 24 partecipazione & pari
Revoca della DGR n. 1134/2013" violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi ad euro 500,00.
umanitari, ai sensi del D.lgs. n. 286/1998 e le vittime di tratta di cui al D.Igs. n. 24/2014
giovani, regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso un'istituzione scolastica o formativa, ed ha fini orientativi e di addestramento pratico,
Tirocinio estivo non direttamente riconducibili al piano di studi e che non concorrono al completamento degli obiettivi previsti dal piano stesso (compreso 3 mesi
I'istituto dell'alternanza scuola lavoro).
. . soggetti che haruro conseguito un titolo di studio entro e non oltre 12 mesi dall'attivazione e sono finalizzari a facilitare le scelte professionali e .
tirocini formativi e di orientamento | , A ) ) . , ) 6 mesi
I'occupabilita nel periodo di transito scuola lavoro attraverso una prima esperienza nel mondo del lavoro.
Tirocini di inserimento o soggetti inoccupati o disoccupati od a lavoratori in mobilita o cassa 12 mesi
reinserimento al lavoro. integrazione 300
soggetti con disabilita ai sensi della legge n 68/99, a soggetti
Tirocini di orientamento e/o di £8 o R €8 / - g.g o i o i . . § . i L
i . . . . . X . svantaggiati ai sensi della legge n 381/91, a soggetti richiedenti asilo e titolari di 12 mesi con la possibile prosecuzione fino a 24 mesi per le ipotesi di
Sicilia Deliberazione 292 del 19 luglio 2017 inserimento o reinserimento al N X ) o . . . . . I
lavoro protezione intemazionale e umanitaria e a soggetti in percorsi di protezione sociale ai disabilita ex DPCM del 13/0112000
) sensi dell'art.18 del D.L.vo 286i98.
giovani e adolescenti regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso I'universita o istituti scolastici superiori sia che abbiano assolto I'obbligo
. scolastico sia che siano ancora all'obbligo di istruzione e formazione. Questa tipologia di tirocinio ¢ attivabile esclusivamente nel periodo estivo .
Tirocini estivi di orientamento . K e s . e R . . s . . 3 mesi
di sospensione dell'attivita scolastica ed é finalizzafa ad agevolare le scelte professionali attraverso I'acquisizione di esperienze e competenze
spendibili nel mondo del lavoro 300
Delibera della Giunta Regionale n. 34/7 del 3.7.2018 soggetti |.n stato (?il d|soccu9az!one ai sensi dell'articolo 19 del D.Lgs. n. 150/2015, compresi coloro che hanno completato i percorsi di istruzione
R R T secondaria superiore e terziaria;
Disciplina dei tirocini formativi e di orientamento. | tori benaficiar di st ProT—— redditoT " pr o dil 12 mesi
S ) avoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro;
Recepimento dell’Accordo del 25 formativi, di orientamento di — - g z pp
. . L . . . R . lavoratori a rischio di disoccupazione;
maggio 2017 tra il Governo, le Regioni e le Province inserimento/reinserimento — - - - - -
Sardegna . . R L soggetti gia occupati che siano in cerca di altra occupazione; 400
autonome di Trento e Bolzano, sul lavorativo, tirocini estivi di T disabil ati (disabili di cui allarticolo 1 L dellal 8/99 - - —— 3811991
documento recante “Linee guida in materia di tirocini” ai orientamento s?ggett| |.sa ilie .svant.agglatl (. isabili |.cu| a' a.rt|co o ic.cnmr.uwa , e. a egge n. 68/! .,.pe.rsorle var.ltagg|ate ai sensi de a. e.gge n. / :
. ) i richiedenti protezione internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del dpr n. 21/2015; vittime 2/14 di X L
sensi dell’art. 1, commi 34- 36 A i X A . L X . N . 12 mese, 24 mesi per persone disabili
della Legge 28 giugno 2012, n. 92" violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi
T umanitari, ai sensi del d.Igs. 286/1998; vittime di tratta ai sensi del D.Lgs. n. 24/2014)
soggetti neo-diplomati, neo-laureati, di coloro che hanno conseguito il certificato di specializzazione tecnica
superiore, il diploma di tecnico superiore o una qualifica professionale, entro ventiquattro mesi dal conseguimento 12 mesi
del relativo titolo di studio o qualifica.
soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai
sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183)
lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro o beneficiari dei
fondi di solidarieta bilaterali; 6 mesi
lavoratori a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 19, comma 4, del d.lgs. 150/2015
gia occupati che siano in cerca di altra occupazione, nel rispetto dei limiti di orario di cui all’articolo 4, comma
2, del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 (Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti
T T, taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro).
. s L tirocini formativi e di orientamento, [— - - — —
LEGGE REGIONALE 16 aprile 2018, n. 15 "Disposizioni in tirocini finalizzati all'inserimento o |21508getti disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili); 24 mesi
Toscana materia di tirocini non curriculari. al reinserimento soggetti svantaggiati, di cui all’articolo 4, comma 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle 500
Modifiche alla I.r. 32/2002." al lavoro cooperative sociali);
persone inserite nei programmi di assistenza e integrazione sociale a favore delle vittime di tratta e grave sfruttamento previsti dall’articolo 13
della legge 11 agosto 2003, n. 228 (Misure contro la tratta di persone)
e dall’articolo 18 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 (Testo unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell’'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero);
vittime di violenza inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere certificati dai
servizi sociali del comune di residenza o dai centri antiviolenza o dalle case rifugio di cui all’articolo 5 bis 12 mesi

del decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93 (Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della

violenza di genere, nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle province), convertito, con

modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119; 4) richiedenti protezione internazionale e titolari

di status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria” di cui all’articolo 2, comma 1, lettere €) e g), del decreto

legislativo 28 gennaio 2008, n. 25 (Attuazione della direttiva 2005/85/CE recante norme minime per le proce dure

applicate negli Stati membiri ai fini del riconoscimento e della revoca dello status di rifugiato); 5) titolari di permesso di soggiorno rilasciato per
motivi umanitari, di cui all’articolo 5, comma 6, del d.Igs. 286/1998 e all’articolo 32, comma 3, del d.lgs. 25/2008; 6) profughi di cui alla legge 26
dicembre 1981, n. 763 (Normativa organica per i profughi)
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Tirocini extracurriculari : i riferimenti normativi di Regioni e province Autonome

Indennita minima

Regione/PA Regolamentazione Regionale/Provinciale Tipologie Destinatari Durata massima (con proroghe) mensile
soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19 del D.Lgs 150/2015, compresi coloro che hanno completato i percorsi di
istruzionesecondaria e terziaria . N . . R
| z +ori beneficiar di tZ praT— reddito] " 3 o di| 6 mesi con possibilita estensione a 12 mesi in presenza di politiche
DGR n. 202 del 25.02.2019 "Disposizioni della Regione avora O'j' e‘ne {C'ar.' " s rumen. !l sostegno & reccito In costanza ci rapporto d ‘avoro attive di accompagnamento e di sostegno
. . , . . S lavoratori a rischio di disoccupazione
Umbria, relative all’attuazione e svolgimento di tirocini — - - - - -
. . . “s S . soggetti gia occupati che siano in cerca di altra occupazione
extracurriculari. Recepimento delle “Linee guida in materia A . —— —————— - - - -
S L . formativi, di orientamento, di  |soggetti disabili e svantaggiati (disabili di cui all'articolo 1, comma 1, della legge n. 68/99; persone vantaggiate ai sensi della legge n. 381/1991:
. di tirocini formativi e di orientamento” adottate nella seduta . X K X R ; ; ) i X o T i i AR i - i X N X . .
Umbria . . inserimento/reinserimento richiedenti protezione internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del dpr n. 21/2015; vittime 2/14 di 12 mesi con possibilita estensione a 24 mesi in presenza di politiche 450
del 25 maggio 2017 adottate, nella seduta del 25 maggio X A X X A o o X X T L i X X
L . lavorativo violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi attive di accompagnamento e di sostegno
2017, dalla conferenza fra lo stato, le Regioni e le Province T X o X K X
. . L . umanitari, ai sensi del d.Igs. 286/1998; vittime di tratta ai sensi del D.Lgs. n. 24/2014)
autonome di Trento e Bolzano, in applicazionedell'art.1,
commi da 34 a 36, Legge 28 giugno 2012, n. 92." studenti che hanno assolto I'obbligo di idstruzione limitatamente ai tirocini promossi dai servizi per I'impiego svolti durante il periodo estivo 3 mesi
. . R . . - . . . . . 6 mesi con possibilita estensione a 12 mesi in presenza di politiche
altri eventuali soggetti individuati dalla programmazione dellle politiche nazionali e/o regionali per il lavoro R K X
attive di accompagnamento e di sostegno
soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. 150/2015 (compresi coloro che hanno completato i percorsi di istruzione
secondaria superiore e terziaria);
12 mesi
formativi, di orientamento, di - S Ay . " "
Linee guida in materia di tirocini formativi e di inserimento ai sensi dell’articolo 1, commi ! ! B lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro; 300

da 34 a 36, della legge 28 giugno 2012, n. 92” del 25 maggio 2017

inserimento/reinserimento
lavorativo

@ lavoratori a rischio di disoccupazione;

B soggetti gia occupati che siano in cerca di altra occupazione;

soggetti disabili e svantaggiati (disabili di cui all'articolo 1, comma 1, della legge n. 68/99; persone vantaggiate ai sensi della legge n.
381/1991: richiedenti protezione internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del dpr n. 21/2015; vittime
2/14 di violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per

motivi umanitari, ai sensi del d.lgs. 286/1998; vittime di tratta ai sensi del D.Lgs. n. 24/2014)

12 mesi; per i soggetti disabili la durata complessiva puo arrivare
fino a 24 mesi
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