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INDICAZIONI 2° ROUND
INQUADRAMENTO DELLA VALUTAZIONE

Indicazioni sul lavoro da svolgere

Missione del gruppo di lavoro
Il vostro gruppo di lavoro ha 60 minuti per produrre un “Piano delle attivita” ovvero
definire:

1. Le attivita di valutazione da svolgere e I'analisi delle risorse necessarie

2. Il loro posizionamento in un diagramma temporale

Individuazione delle attivita da svolgere e delle risorse necessarie

Le attivita valutative da effettuare devono essere descritte in lotti o “Work package”
nella seconda colonna della tabella seguente.

Per I'analisi delle risorse necessarie bisogna considerare:

e Il tipo di risorse umane (competenza)
e Il numero di ore di lavoro previste
e Il costo (unitario e totale per le risorse)

N. | Descrizione dei lotti di attivita | Risorse necessarie
valutative

A causa del poco tempo disponibile si puo decidere di analizzare “a fondo” solo le
attivita principali, mentre per altre attivita restituire solo il titolo ed un‘analisi
sommaria.

Nella tabella seguente si sono riportati due esempi uno con analisi sommaria ed un
altro con maggiore dettaglio.

N. | Descrizione dei lotti di attivita | Risorse necessarie

valutative
4 | Attivazione di un gruppo di pilotaggio | Coordinatore valutazione
(6 incontri in tre anni) Assistente

(circa 3.000 Euro)

8 Focus group con membri delle
comunita di progetto

Nr. 3 focus group — dedicati all'analisi | N. 1 Valutatore esperto senior x 6
dei risultati raggiunti giornate x 300 €/gg= 1.800 €

Nr. 1 Assistente junior x 10 giornate x
100 €/gg= 1.000 €

Totale 2.800 €




Posizionamento delle attivita su diagramma temporale

s Primo anno Secondo anno Terzo anno
Attivita di

valutazione GIM|M|IL|SIN|G|M|M|L|S|I[N|G|M|M
previste FlA|G|A|o|D|F|A|G|A|O|D|F|A|G




