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La Rete europea della politica agricola comune 
(PAC)

La Rete della PAC è una piattaforma che 
offre a reti, organizzazioni, 

amministrazioni nazionali e vari portatori 
di interessi nazionali ed europei un 

sostegno per agevolare l'attuazione dei 
piani strategici della PAC, favorire lo 

scambio di conoscenze e innovazione e 
valutare l'andamento dello sviluppo 
agricolo e rurale nei singoli paesi 

dell'UE.
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Da chi è composta la rete:

Evaluation 
Helpdesk

Partnership europea per l’innovazione 
in agricoltura | PEI-AGRI 

Punto di contatto per 
l’implementazione della PAC
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Obiettivi del network:
• Favorire il coinvolgimento delle parti interessate nella 

preparazione e nell'attuazione dei piani strategici 
della PAC.

• Sostenere l'attuazione dei piani strategici da parte 
degli Stati membri e passare a un approccio basato 
sulle prestazioni per la realizzazione dei risultati.

• Consentire l'apprendimento peer-to-peer e lo 
scambio di buone pratiche facilitando l'interazione tra 
gli attori agricoli e rurali.

Per saperne di più

https://eu-cap-network.ec.europa.eu/index_en
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Focus sulla parità di genere: cosa abbiamo fatto
finora…

Workshop Innovazioni guidate dalle donne in agricoltura 
e nelle aree rurali
Workshop Promuovere la parità di genere nelle aree
rurali dell’UE
Raccolta progetti Rural Women
Approfondimento politico Migliorare la parità di genere
nei sistemi agroalimentari dell’UE
Agricultural & Rural Inspiration Awards 2024 (ARIA) 
include un Premio per la Parità di Genere, che sarà 
assegnato il 4 dicembre 2024
Approccio orizzontale nei gruppi tematici.
Buone pratiche

https://eu-cap-network.ec.europa.eu/events/eu-cap-network-workshop-women-led-innovations-agriculture-and-rural-areas_en
https://eu-cap-network.ec.europa.eu/events/eu-cap-network-workshop-women-led-innovations-agriculture-and-rural-areas_en
https://eu-cap-network.ec.europa.eu/events/advancing-gender-equality-rural-areas-eu_en
https://eu-cap-network.ec.europa.eu/publications/search_en?f%5B0%5D=type%3ABrochures
https://eu-cap-network.ec.europa.eu/publications/policy-insights-enhancing-gender-equality-eu-agri-food-systems_en
https://eu-cap-network.ec.europa.eu/campaign/agricultural-rural-inspiration-awards-aria-2024_en
https://eu-cap-network.ec.europa.eu/good-practice_en?fulltext=women
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Le donne nelle aree rurali:
Il 67,3% delle donne in età lavorativa (20-64 anni) 
lavora nelle aree rurali (dati EU 2021).
Nel 2020, oltre due terzi (68,5%) dei manager agricoli in 
UE sono uomini. 
Le donne agricoltrici rimangono scarse e con aziende 
agricole più piccole rispetto alla controparte maschile
La loro quota è però in aumento: nel 2020, il 31,6% dei 
gestori di aziende agricole saranno donne, rispetto al 
26,4% del 2005. 

Più esposte al lavoro 
precario, part-time e 

informale 

Più colpite dalla 
mancanza di servizi di 

base

Meno coinvolte nei 
processi decisionali

Più probabilità di 
lasciare le aree rurali

Gender pay gap in UE 
pari al 12.7%.

Persistenza di stereotipi 
e norme culturali 

Accesso disuguale a terra, 
finanziamenti e tecnologia.
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Azioni della Commissione contro le disuguaglianze 
di genere in agricoltura e aree rurali:

Strategia per 
l’uguaglianza di genere

2020-25 

Visione a lungo 
termine per le aree 

rurali
Politica Agricola 

Comune
Horizon Europe

…ma anche il Fondo sociale europeo+, il Fondo europeo di sviluppo regionale e lo Strumento di 
ripresa e resilienza

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://rural-vision.europa.eu/index_en
https://rural-vision.europa.eu/index_en
https://rural-vision.europa.eu/index_en
https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/cap-overview/cap-2023-27_it
https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/cap-overview/cap-2023-27_it
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en
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Promuovere l'uguaglianza di genere nell'UE 
rurale

Investimenti in infrastrutture e 
servizi che favoriscono l'inclusione 
sociale delle donne;
Incentivi per le opportunità di lavoro 
locale per le donne;
Maggiore sostegno e incentivi per 
le donne agricoltrici;
Migliorare l'accesso delle donne ai 
prestiti per le attività imprenditoriali;
Rafforzamento del ruolo delle 
donne nel processo decisionale.
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Interventi pianificati: In generale, più della metà degli Stati 
membri include le donne tra i gruppi 
target o prevede condizioni 
preferenziali per loro, anche se non 
sempre queste misure sono 
esplicitamente legate alla parità di 
genere.

Otto Stati membri identificano 
esplicitamente bisogni legati alla parità 
di genere.

L’intervento scelto dalla maggioranza è 
quello della cooperazione

La Spagna si posiziona come lo Stato 
membro più avanzato, con interventi 
diversificati che spaziano dalla 
cooperazione agli investimenti, fino al 
supporto complementare per giovani 
agricoltrici.
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La condizionalità sociale nella PAC
Nuovo principio della PAC che collega i pagamenti diretti al rispetto di norme sul lavoro, 
incluse condizioni di salute, sicurezza e trasparenza contrattuale (art. 14 e allegato IV). 

Condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili – Direttiva 2019/1152
Misure volte a promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori – Direttiva 
89/391/CEE
Requisiti minimi di sicurezza e di salute per l’uso delle attrezzature di lavoro da parte dei lavoratori 
Direttiva 2009/104/CE 

Attuazione scaglionata:
2023: Italia, Francia, Austria e Lussemburgo
2024: Spagna e Portogallo
2025: Obbligatoria in tutti gli Stati Membri.
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Uno sguardo al futuro:
Dialogo strategico sul 
futuro dell'agricoltura 
nell'UE

Riunitosi da gennaio ad agosto 2024
7 riunioni con lo scopo di definire 
una comprensione comune del 
futuro sistema agroalimentare 
dell'UE.
30 partecipanti rappresentanti i 
principali portatori di interessi di tutta 
la filiera, ONG, rappresentanti della 
società civile, istituzioni finanziarie e 
il mondo accademico
Rapporto pubblicato il 4 settembre

Nuovo Commissario 
all’Agricoltura: 
Christophe Hansen

Lettera di missione

https://agriculture.ec.europa.eu/document/download/171329ff-0f50-4fa5-946f-aea11032172e_en?filename=strategic-dialogue-report-2024_en.pdf&prefLang=it
https://commission.europa.eu/document/2c64e540-c07a-4376-a1da-368d289f4afe_en
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Seguiteci e restate in contatto!

I nostri social media:
@EUCAPNetwork
#EUCAPNetwork

La nostra newsletters:
https://bit.ly/
EUCAPNet_newsletter

implementation
@eucapnetwork.eu

alessia.musumarra
@eucapnetwork.eu

https://bit.ly/EUCAPNet_newsletter
mailto:implementation@eucapnetwork.eu
mailto:implementation@eucapnetwork.eu
mailto:Elena.difederico@eucapnetwork.eu
mailto:Elena.difederico@eucapnetwork.eu
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