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CASO AZIENDALE : 



L’AZIENDA IN 5 PAROLE CHIAVE 
 FATTORIA = Sono state avviate le attività di fattoria didattica e sociale per spiegare e far vivere le 

dinamiche e la gestione aziendali e ambientali.

 DISABILITA’ = L’azienda ha dato il via a delle iniziative sociali per persone con forme di svantaggio 

psico - fisico o di disagio sociale.

 TUTELA = L’azienda si impegna a tutelare l’ambiente in ogni singolo aspetto della sua attività 

ponendo l’attenzione sul tema della sostenibilità.

 IMPEGNO =L’azienda ha un forte legame col territorio e cerca di valorizzarne i prodotti 

tramandando i valori dell’attività contadina svolta da generazioni. 

 GIOVANI = L’attività didattica offerta accoglie scolaresche e gruppi di comitive incoraggiando il 

contatto con la natura circostante.



La Fattoria didattica e sociale Carli Alen si trova a Slivia (susino), 

piccolo centro con popolazione a prevalenza slovena nel comune di 

Duino Aurisina, vicino a Trieste.

L’azienda nasce nel 2017 quando lo stesso Alen, dopo aver svolto diverse attività 
professionali (dal calciatore professionista all’insegnante di sloveno in diversi progetti 
interculturali) subentra al padre acquisendo gli insegnamenti della realtà contadina 
tramandati dal padre che si occupò di fiori recisi in serra e dal nonno che allevò bovini 
da latte.

Oggi l’azienda si occupa di orticole, ulivi, seminativi, fiori recisi, bovini da 

carne, asini e bosco. E’ attualmente in conversione biologica. Dispone 

inoltre di alloggi agrituristici.

Accoglie scolaresche e gruppi per illustrare la gestione dell’azienda e 

organizza laboratori didattici, centri estivi. Facilitazioni per i diversamente 

abili.



MISSION AZIENDALE E 

RISULTATI ATTESI

➢ SOSTENIBILITA’ : ristrutturazione strutturale, ambientale, sociale, promozione

➢ INNOVAZIONE : combattere con un territorio difficile, nuova vita all’economia locale

➢ EFFICACIA : successo attività didattiche e sociali, attrazione di Trieste

➢ RILEVANZA E RIPRODUCIBILITA’ : territori simili potrebbero beneficiare dell’avvio di una simile 

attività

➢ INTEGRAZIONE E COOPERAZIONE : il forte legame familiare ha permesso di individuare

le necessità emergenti del territorio



Sostenibilità

Problemi da affrontare:

• Condizioni pedoclimatiche
difficili nel territorio carsico

Punti di forza

• Sostenibilità sociale grazie alla
fattoria didattica e sociale

• Sostenibilità ambientale grazie 
alla conversione all’agricoltura
biologica

• Utilizzo del legno certificato
come materiale di costruzione e 
arredo



Proposte
- Possibilità di svolgere con le università attività di ricerca, e sperimentazioni quindi;

- Pubblicizzare l’azienda, e di conseguenza le attività svolte, nelle scuole italiane, in 

particolare negli istituti agrari.

Conclusioni
La sostenibilità per la Fattoria Didattica e Sociale Carli Alen è un pilastro fondamentale. Non 

si ferma soltanto alla sostenibilità ambientale, ma anche a livello sociale e in termini 

ristrutturazione delle strutture ed utilizzo delle materie. Inoltre non solo attua il concetto di 

sostenibilità, ma lo insegna e lo promuove a comitive, scolaresche e gruppi organizzati 

(quindi varie fasce di età), fondamentale per far comprendere alle persone cosa significa 

sostenibile nel pratico. Infine non bisogna dimenticare l’abilità nella gestione, considerando 

la grande diversità dal nella produzione agricola che l’azienda è in grado di proporre nelle 

condizioni pedoclimatiche difficili del territorio carsico.


