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vtsTl
- l l Reg. (CE) n. 1290/2005 del Consiglio del 21 giugno 2005 relativo al finanziamento

della Politica Agricola Comune in base ai principi di cui al relativo art. 22;
- l l Reg. (CE) n' 1320/2006 della Commissione del 5 Settembre 2006 recante

disposizione per la transizione al regime di sostegno allo Sviluppo Rurale istituito
dal Reg.(CE) n' 1698/2005;

- ll Reg.(CE) n' 1698/2005 del 20 settembre 2005 del Consiglio sul sostegno allo
Sviluppo Rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo
Rurale(FEASR);

- ll Reg.(CE) n" 197512006 della Commissione del 7 Dicembre 2006 recante modalità
di applicazione del Reg.(CE) n" 1698/2005 per quanto riguarda l'attuazione delle
procedure di controllo e della condizionalità per le misure di sostegno dello sviluppo
rurale:

- l l Reg.(CE) n' 197412006 della Commissione del 15 dicembre 2006 recante
disposizioni di applicazione del Reg.(CE) n' 1698/2005 sul sostegno allo Sviluppo
Rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FÉASR);

- La Decisione della Commissione Europea n' C(2007) 6007 del 29 novembre 2007
di approvazione del P.S.R. 2007/2013 della Regione Calabria,

- La Delibera della G.R. n" 760 del 1211212007 di adozione del P.S.R. Calabria
2007 t2013:

- La Delibera del Consiglio Regionale della Calabria n' 240 del 18/3/2008 di
approvazione del P.S.R. 2007/201 3;

- l l DDG n' 11016 del 6 agosto 2008 recante "Approvazione dell 'avviso pubblico per
la presentazione dei Piani di Sviluppo Locale in attuazione all'Asse 4 "Approccio

Leader";
- l l DDG n' 471 1 del 6 aprile 2010 è stata approvata la graduatoria definitiva;
- l l D.Lgs. 163/2006;
- La Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21h212010 che approva il

presente avviso.

Art.1

lstituzione e finalità

ll Gruppo di Azione Locale Area Grecanica s.c.a.r.l. (di seguito GAL Area Grecanica), la
cui missione è quella di promuovere azioni innovative per uno sviluppo durevole e
sostenibile dell 'Area Grecanica, per I'attuazione Piano di Sviluppo Locale "Neo Avlaci"
approvato nell 'ambito del PSR Calabria 2OO7-2O13 Asse lV Approccio Leader, e sulla
base di principi di trasparenza, pubblicità ed imparzialità, istituisce la propria Short List di
Consulenti, Tecnici ed Esperti definendo con il presente regolamento icriteri e le modalità
di util izzo dello stesso, ai sensi del D. Lgs.163/06 e s.m.i ed entro i l imiti delle norme
comunitarie, nazionali e regionali in materia.



Detta short list resterà a disposizione del cal Area crecanica, che si riserva il diritto di
scegliere, o meno, i soggetti a cui affidare eventuali incarichi e/o consulenze owero
sottoscrlvere convenzioni per la fornitura di assistenza alle varie fasi di programmazione e
sviluppo delle iniziative legate all 'attuazione del Piano di Sviluppo Locale "Neo Avlaci" .

Att 2

CarattoÍstiche della Short List

La Short List non prevede la predisposizione di graduatorie o classificazione di merito, non
implica un obbligato rapporto lavorativo all'interno del GAL Area Grecanica e non
determina alcun tipo di privilegio per coloro che vi sono inseriti e alcun tipo di obbligo.

L'iscrizione alla Short List è obbligatoria per il conferimento di incarichi di collaborazione
esterna da parte del GAL Area Grecanica nell 'ambito del PSL "Neo Avlaci".

La Short List sarà immediatamente utilizzabile dal GAL Area Grecanica, previo e, viste le
esigenze interne e i requisiti necessari per l'espletamento delle diverse attività, il GAL Area
Grecanica potrà individuare direttamente all ' interno dello stesso i nominativi che, per
caratteristiche tecniche e professionali (esperienza e formazione), siano ritenuti più idonei.

A É 3

Requisiti generali per I'iscrizione

L'iscrizione all'Albo può essere richiesta da percone fisiche in possesso dei requisiti di
ordine generale di seguito esposti:

. cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea;

. età non inferiore ai 18 anni;

. godimento dei diritti civil i e politici;

. possesso di specifiche e consolidate competenze ed esperienze coerenti con le
aree per cui si richiede I' iscrizione nella short l ist;

. assenza di sentenza di condanna passata in giudicato, owero di sentenza di
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell 'art. 444 del codice di procedura
penale, per qualsiasi reato che incide sulla moralità professionale o per delitti
f inanziari;

. assenza nell'esercizio della propria attività professionale, di errore grave,
accertato con qualsiasi mezzo di prova addotto dall 'amministrazione
aggiudicatrice;

. non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche
Amministrazioni:



. non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire
informazioni relative ai requisiti di ordine generale, alla capacità economico-
finanziaria ed alla caDacità tecnica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Per icandidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la
buona conoscenza delle lingua italiana parlata e scritta.

E'garantita pari opportunità tra uomini e donne per l 'affidamento degli incarichi di cui al
presente Awiso.

Art. 4

Requisiti tecnici per I'iscrizionè

Per l ' iscrizione all 'Albo gli interessati dovranno dichiarare in quale area hanno maturato
maggiore esperienza e professionalità. In particolare, sulla base delle tipologie di attività
svolte dal GAL Area Grecanica, gli interessati dovranno indicare in quale o in quali delle
seguenti aree tematiche dell 'Albo vogliono essere iscritti. E' ammessa l' iscrizione fino a un
massimo di quattro tematiche fra quelle di seguito riportate:

Area A: 'competenze specialistiche di seftorc"

Tematiche:

4.1 Patrimonio ed attìvità culturali

4.2 Turismo

4.3 Ambiente, sviluppo sostenibile, energia

A.4 Riqualificazione urbana e del paesaggio

4.5 Sistemi di welfare, politiche sociali, diritti e giustizia

4.7 Scuole e formazione

4.8 Politiche pubbliche e rafforzamento della capacità istituzionale della P.A.

A.9 SviluDoo rurale

,q.10 Produzioni tipiche

4.11 Creazione e accompagnamento di imprese, pianificazione aziendale

4.12 ICT (lnformation and Communication Technology)

4.13 Creatività, arte, grafica e design

A.'14 Lingue ufficiali, regionali e minoritarie dell 'Unione Europea



Area B: "competenze trasversali ai vari settori"

Tematiche:

8.1 Pianificazione strategica, territoriale e urbanistica

8.2 Progettazione integrata, progetti complessi e sistemi locali di sviluppo

8.3 Rilevazioni statistiche, analisi di contesto e settoriali

8.4 Informazione, comunicazione, animazione e marketing territoriale

8.5 Innovazione gestionale ed organizzativa

B.6 Reti, networks e cooperazione internazionale

8.7 Monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli

8.8 Coordinamento delle risorse umane e selezione del personale

B.9 Amministrazione, contrattualistica legale, contabilità e segreteria tecnica

A É 5

Livelli di profeasionalità

Ai fini dell ' iscrizione alla Short List vengono definiti diversi l ivelli di professionalità, cui
corrispondono altrettanti livelli di compenso, soggetti a revisione periodica da parte del
GAL Area Grecanica. I compensi potranno variare in ragione degli interventi/progetto che il
GAL Area Grecanica è chiamato ad attuare ed in base a quanto stabilito dalla normativa in
materia.

I candidati, in base al titolo di studio e agli anni di esperienza lavorativa (l 'esperienza può
anche essere precedente al conseguimento del diploma di laurea), dovranno riconoscersi
all ' interno dei brevi profil i sotto delineati e dovranno pertanto indicare il profìlo per il quale
propongono I' iscrizione alla Short List:

. Esperti senior

In possesso di diploma di laurea e con esperienza professionale superiore a 6 anni
coerente alle tematiche di cui all 'art.4 indicate nella domanda di iscrizione e con buone
capacità di progettazione e gestione di attività progettuali, di ricerca, di consulenza e di
coordinamento di progetti di alta complessità. Docenti universitari ordinari e associati.
Ricercatori senior (dirigenti di ricerca e ricercatori universitari e di centri di ricerca) con
almeno sei anni di esperienza nelle discipline di riferimento; dirigenti di azienda,
imprenditori, consulenti, l iberi professionisti e funzionari pubblici con esperienza di almeno
sei anni nelle tematiche indicate. Dirigenti pubblici con almeno cinque anni di esperienza
negli ambiti delle attività di riferimento.

. Esperti iunior

In possesso di diploma di laurea e con esperienza professionale di almeno 4 anni
coerente alle tematiche di cui all 'art. 4 indicate nella domanda di iscrizione e con adeguate
capacità di îealizzazione e di gestione di attività di media complessità. Ricercatori



universitari o di centri di ricerca, consulenti, tecnici/esperti di settore e funzionari pubblici
con esperienza professionale minima di quattro anni nell 'ambito delle tematiche indicate.
Dirigenti pubblici con esperienza almeno biennale nell 'ambito delle tematiche indicate.

. Collaboratori Junior

In possesso di diploma di laurea e con esperienza professionale di almeno 2 anni
coerente alle tematiche di cui all 'art. 4 indicate nella domanda di iscrizione. Ricercatori
universitari, consulenti, tecnici/esperti di settore e funzionari pubblici con esperienza
professionale minima biennale nell 'ambìto di competenza indicato. Dirigenti pubblici con
esperienza almeno annuale nel settore di competenza indicato.

. Personale ausiliario e amministrativo

Neo laureati e diplomati, motivati ed in cerca di un'esperienza formativa-lavorativa
nell'ambito della progettazìone e gestione di attività e servizi orientati allo sviluppo locale.

AÉ. 6

lacrizione è modalità di presentazione delle domande

L'iscrizione all'Albo awiene gratuitamente su richiesta degli interessati che con formula di
autocertificazione e sotto la propria responsabilità, indicano le loro peculiari
prolessionalità. L'iscrizione nell 'elenco è promosso da apposita pubblicazione del presente
awiso sul BUR Calabria, sul sito del GAL Area Grecanica e su qualunque altra forma
aggiuntiva la società riterrà opportuno. Successivamente alla pubblicazione dell'avviso gli
interessati potranno presentare richiesta di iscrizione in qualsiasi momento.

L'avviso deve riportare chiaramente:

o le modalità di presentazione della domanda di iscrizione allAlbo con relativi
formulari se necessari o altro sistema di raccolta, certificazione e gestione dei dati,
in coerenza con quanto stabilito dagli art.3-4-5 del presente Regolamento;

q l 'elenco della documentazione richiesta ai fini dell ' iscrizione;

o I'autorizzazione alla raccolta e gestione di dati ed informazioni.

o dichiarazione di presa visione ed accettazione del presente Awiso,

o modalità per l 'aggiornamento dei datiforniti per l ' iscrizione.

L'elenco dei candidati considerati idonei sarà pubblicizzato secondo le modalità di cui
all'ad�. 12.

La domanda di iscrizione all 'Albo potrà essere formulata presentando il dossier di
candidatura correttamente compilato secondo i format disponibili sui siti Internet
www.qalareaqrecanica.it; www. reterurale. it



l l dossier di candidatura è così composto:
. Domanda d'iscrLione all 'Albo con indicazione della o delle tematiche attinenti al profilo

professionale di cui all 'art.4 del Regolamento, delle relative specializzazioni, delle
motivazioni che supportano la scelta e del profilo professionale prescelto. La domanda
dovrà essere conforme al modello presentato nell'Allegato 1 del presente avviso e
dichiarare la presa visione ed accettazione del Regolamento.

. Dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al possesso dei requisiti generali di
partecipazione di cui all 'art.3 del Regolamento, in conformità con il modello riportato
nell'Allegato 2 del presente awiso.

. Curriculum professionale esclusivamente in formato europeo sottoscrÌtto secondo
normativa vigente (il formato europeo del curriculum vitae è scaricabile dal sito:
httpa://europaas.cedefop.europa.eureuropass/home/vernav/Europass+Document
s/Europasa+Cv.csp?loc=iLlT

. Dichiarazione di consenso al trattamento dei propri dati identificativi, secondo il
modello riportato in Allegato 3 del presente avviso.

. Fotocopia ( fronte-retro ) controfirmata di un documento di riconoscimento, in corso di
validità.

. Supporto multimediale (cd-rom) contenente tutta la documentazione presentata in
cartaceo.

ll dossier di candidatura, redatto in lingua italiana ed in carta semplice, dovrà essere
inviato, unicamente mediante raccomandata a/r, al seguente indirizzo: GAL Area
crecanica - Piazza Roma - 89033 Bova (RC), entro il ventesimo giorno successivo dalla
data di pubblicazione dell 'Awiso sul BUR Calabria
La busta dovrà essere anonima e dovrà riportare chiaramente la dicitura "PSL NEO
AVLACf - Candidatura alla Short List per consulenti, tecnici ed espeftfl. Per la data
farà fede il timbro oostale o società abilitata. Le domande inviate oltre il suddetto termine
non verranno prese in considerazione e saranno escluse dall ' istruttoria.
Qualora il GAL Area Grecanica stabilisca una modifica dei criteri e delle procedure relative
alla presentazione delle candidature, tali modifiche saranno comunicate con avviso
pubblico pubblicato sul proprio sito internet www.oatareaorecanica.it
Eventuali richieste di informazioni circa Ia redazione della domanda ed idocumenti da
Dresentare oossono essere inoltrate al numero di telefono 34719390536 - 338 4965039 e
nelle ore di apertura degli uffici del Gal Area Grecanica c/o casetta grecanica in Bova
89033 (Rc) il lunedì ed il giovedì dalle ore 10,00 alle 12,00 e via e.mail al seguente
indirizzo: info@qalareaorecanica.it - qalareaqrecanica@omail.com;

Art. 7

Selezione dei Curriculum Vitae e iscrizione nella ShoÉ List

Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo
saranno esaminate da una commissione tecnica interna al
rispondenza ai requisiti minimi speciflcati nell 'art. 3.
La verifica dei requisiti è effettuata sulla base delle dichiarazioni
allegate alla domanda.

le modalità su indicate
fine di accertarne la

rilasciate dai candidati,



ll GAL "Area Grecanica" si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nei
curricula e di richiedere in qualsiasi momento idocumenti comprovanti irequisiti dichiarati.
Laddove necessario si richiederanno le opportune integrazioni prima dell ' inserimento.
Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine
alfabetico, nella short l ist senza predisporre graduatorie.

AÉ.8

Modalità di afiidamento dell'incarico

ll Gal 'Area Grecanica" ricorrerà alle specifiche professionalità inserite nella shof list sulla
base delle esigenze evidenziatesi a seguito dei fabbisogni rilevati e coerentemente allo
svolgimento delle attività del Piano di Sviluppo Locale.
Gli incarichi saranno affidati ad insindacabile giudizio del Gal Area Grecanica, ai candidati
iscritti nella short list la cui esperienza professionale e le cui compelenze saranno
giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da affidare e valutate sulla base
dei curricula e delle esperienze e/o attività pregresse già maturate nel settore di attività di
riferimento. In particolare. nella valutazione del curriculum di ciascun candidato si
prenderanno in considerazione i seguenti elementi distintivi;

a) Voto di Laurea
b) Formazione Post - lauream (master e/o specializzazioni; corsi di perfezionamento);
c) Esperienza professionale maturata dai candidati nel profilo professionale richiesto;
d) Conoscenza del terrìtorio e specifica esperienza in campo Leader e/o delle attività di

sviluooo rurale:

Qualora per determinate categorie di incarichi professionali, nella shoÉ list non
siano presenti competenze, owero aiano presenti in numero insufficiente, owero
siano presenti consulenti che, in base ai curricula presentati, non sino ritenuti in
possesso dei requisiti necessari a garantire I'esecuzione delle prestazioni richieste,
si procaderà a ulteriore dcerca di competenze idonee tramite la pubblicazione o
diffusione di nuovi awisi aftraverso i mezzi ritenuti più efficienti.

Art I

Validità, esclusione o cancellazionè dell'iscrizione

La short l ist è operativa dalla data della sua pubblicazione sul sito web
www.qalareaorecanica.it ed agliAlbi Pretori dei comuni appartenenti alì 'area di riferimento
ed avrà una validità di cinque anni.

ll Gal Area Grecanica, si riserva, in qualsiasi momento, la facoltà di provvedere
all 'aggiornamento della short l ist con I' inserimento di nuove iscrizioni e con
I'aggiornamento della documentazione degli iscritti oltre alle ulteriori verifiche su questi
ultimi soggetti.

Le dichiarazioni, rese sotto la propria responsabilità all 'atto dell ' iscrizione, dovranno
essere complete di tutti gli elementi che consentano la verifica e I'accertamento della loro
veridicità ed esattezza (art. 71 del D.P.R. n. 44512000). Qualora il GAL Area crecanica



riscontrasse delle sostanziali incongruità, tra quanto dichiarato all'atto della richiesta di
iscrizione e quanto diversamente accertato, esse comporteranno, salvo azioni diverse, la
cancellazione dalla short l ist e l ' interruzione immediata di qualsiasi rapporto in essere.

ll GAL Area Grecanica può respingere la domanda di iscrizione all 'elenco nei seguenti
casi:

a) mancato rispetto deitermini temporali previsti dal presente avviso;

b) assenza anche di uno solo dei requisiti richiesti nel presente avviso;

c) mancanza anche di uno solo dei documenti richiesti;

d) mancata sottoscrizione da parte dell'interessato della domanda o della
documentazione;

e) mancanza o incompletezza dei requisiti richiesti per la domanda;

0 esistenza di gravi motivi che ostino all ' instaurazione di un rapporto fiduciario con la
Società.

ll GAL Area Grecanica dispone la cancellazione dall 'elenco, oltre che nell ' ipotesi
precedentemente descritte, anche nei confronti degli iscritti che:

a) abbiano perso irequisiti per l ' iscrizione;

b) non abbiano assolto con puntualità e diligenza agli incarichi loro affidati o non
abbiano fornito prodotti verificati validi, nel rispetto dei limiti finanziari e di costo,
anche in sede di rcalizzazione,

c) abbiano maturato a loro carico una grave inadempienza contrattuale;

d) abbiano fornito dichiarazioni non veritiere;

e) siano stati sospesi o esclusi dall 'albo professionale di appartenenza o che ne
abbiano perso irequisiti per liscrizione;

f) abbiano determinato, in seguito alla propria attività professionale, una annotazione
nella banca dati dell 'Autorità per la Vigilanza sui contratti pubblici con esclusione
dalla partecipazione alle gare d'appalto;

g) abbiano abbandonato, senza valida giustificazione, un incarico già affidato;

h) siano in contenzioso con la Società.

Talifattispecie sono registrate nell 'elenco, contestualmente all 'awenuta esclusione.

ll GAL Area Grecanica può riammettere I'iscritto cancellato quando abbia riacquistato i
requisiti per l ' iscrizione.

AÉ. 10

Deroghe all'utilizzazione dell'Albo

Per determinate attività di breve durata e di carattere formativo, seminariale o di
spettacolo, il GAL Area Grecanica si riserva la possibilità di awalersi di professionisti



esternì anche se questi non siano iscritti all 'albo. Tali collaborazioni possono essere svolte
esclusivamente da personalità o esperti qualificatie di spiccata fama, italiani o stranieri.

AÉ I I

Tutèla della privacy

I dati personali che verranno forniti con la presente istanza, saranno oggetto di
trattamento svolto, con o senza I'ausilio di sistemi informatici, nel pieno rispetto della
normativa vigente in materia ditrasparenza amminislrativa e di diritto di accesso agli atti e,
infine, per quanto compatibile, del D.Lgs. 30.06.2003 n'196 "Codice in materia di tutela
dei dati personali".

Ai sensi dell 'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali, la compilazione
della domanda è obbligatoria e serve unicamente per iscriversi all 'elenco dei candidati per
I'eventuale conferimento da parte del GAL Area Grecanica di incarichi di collaborazÌone e
consulenza. I dati e le informazioni fornite, pertanto, verranno analizzatied elaborati con
trattamento manuale od informatico unicamente per le finalità contenute nel "Avviso

Pubblico per l ' istituzione di una short l istdi consulenti ed esperti" approvato dal GAL Area
Grecanica con Delibera di C.d.A. del 21 Dicembre 2010.

Tali operazioni di trattamento dei dati personali awengono rispettando scrupolosamente i
principi di tiseNatezza e di sìcurezza richiesti dalla legge sopra richiamata ed ispirandosi
ai principi di correttezza e liceità di trattamento che il GAL Area Grecanica ha fatto propri.

ldati in questione potranno essere comunicati esclusivamente agli Enti od organismi
pubblici che hanno per legge, regolamento o direttiva comunitaria, diritto o obbligo a
conoscerli; ad essi potranno altresì avere accesso solo i componenti del GAL Area
Grecanica espressamente incaricati del trattamento.

All'esterno del GAL Area Grecanica i dati personali, ad eccezione di quelli definiti sensibili,
potranno essere comunicati solo a soggetti funzionali all'espletamento delle attività
istituzionali ed operative e ad altri soggetti a seguito di specifico incarico, che tutelino la
riservatezza e la sicurezza dei dali.

Qualora i dati non venissero forniti o non si acconsentisse al loro trattamento, secondo
I'art.23 del Codice, la domanda di ammissione all 'Albo sarebbe considerata nulla.

Nei confronti di tali dati i l candidato può esercitare idiritti di cui all 'art.7 del Codice in
materia di protezione dei dati personali (ad esempio correggere idati, integrarli, bloccarne
il trattamento od opporsi al loro utilizzo), inoltrando un'istanza all'indirizzo di posta
elettronica: info@galareagrecanica.it

I dati dei quali i l GAL Area Grecanica entrerà in possesso a seguito del presente awiso
pubblico saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, previa accettazione rilasciata dai
candidati nelle modalità di cui all 'art 6.



Per informazioni:

Segreteria GAL Area Grecanica

C/o casetta Grecanica, via Maddalena, Bova (Rc)

Tel.34719390536

e-mail: info@galareagrecanica.it

galareagrecanica@gmail.com

sito: y1[ rygalalCagrcea-deajl

Aît 12

Pubblicità

Per I'iscrizione all'Albo e per la divulgazione di tutte le informazioni relative alla gestione
dello stesso, il GAL Area Grecanica attuerà le piir opportune forme di pubblicità, compresa
la pubblicazione sul proprio sito internet.

La pubblicazione dell'elenco degli iscritti sul sito internet del GAL Area Grecanica ha
valore di notifica dell 'awenuta iscrizione per icandidati ammessi alla short l ist.

Art. l3

Norma finale

Per quanto non previsto dal presente Regolamento sì fa riferimento alla normativa vigente.

Il Direttor,Ecentrde
Responsabile/el My'cedimenf o
Leo Giovg4trdrla Casile


	scansione0002.PDF
	scansione0003.PDF
	scansione0004.PDF
	scansione0005.PDF
	scansione0006.PDF
	scansione0007.PDF
	scansione0008.PDF
	scansione0009.PDF
	scansione0010.PDF
	scansione0011.PDF
	scansione0012.PDF

