ALLEGATO 2
PIANO DI AZIONE LOCALE GAL TERNANO – AZIONE 19.2.1.4
“Avviamento e sviluppo attività microimprenditoriali, con speciale riguardo ai borghi storici”
SCHEDA TECNICA DI MISURA
Il sottoscritto 


nato a 
 il 


Codice fiscale 


residente a 


in qualità di legale rappresentante dell’impresa 


__________________________________________________P.IVA __________________________
Codice ATECO ____________________________________________________________________
con sede legale in 


con sede operativa in 



PROPONE
per l’approvazione e la concessione del contributo previsto nel bando del GAL TERNANO “Avviamento e sviluppo attività microimprenditoriali, con speciale riguardo ai borghi storici” - Azione 19.2.1.8, il programma di investimenti descritto nell’allegato 3 “Relazione progettuale”.
Inoltre il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’ art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, ai sensi dell’art. n. 47 del medesimo decreto

DICHIARA

a) che quanto esposto nella domanda e nella relativa documentazione risponde al vero;

b) di essere a conoscenza delle disposizione e norme comunitarie e nazionali che disciplinano la corresponsione degli aiuti richiesti con la domanda;

c) di essere a conoscenza che le misure cui ha aderito potranno subire, da parte della Commissione europea, alcune modifiche che accetta sin d’ora riservandosi, in tal caso, la facoltà di recedere dall’impegno prima della conclusione della fase istruttoria della domanda;

d) di accettare sin d'ora eventuali modifiche al regime di aiuti di cui al Reg. (UE) n. 1305/2013, introdotte con successivi regolamenti comunitari e disposizioni nazionali, anche in materia di controlli e sanzioni;

e) di essere a conoscenza che il GAL può, a suo insindacabile giudizio e senza che il richiedente possa vantare diritti, interrompere o prorogare i termini di presentazione delle domande ovvero modificare il presente avviso pubblico;

f) di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall'inosservanza degli adempimenti precisati nel presente avviso e nella domanda;

g) di essere a conoscenza che in caso di affermazioni fraudolente e/o mancato rispetto degli impegni sottoscritti, tranne i casi di forza maggiore, sarà passibile delle sanzioni amministrative e penali previste dalla normativa vigente;

h) di essere a conoscenza delle disposizioni previste dagli artt. 35 e 36 (riduzioni ed esclusioni) del Reg. delegato (UE) n. 640/2014;

i) di consentire che l’autorità competente abbia accesso, in ogni momento e senza restrizione, agli immobili e alle aree e alle sedi del richiedente per le attività di ispezione previste, nonché a tutta la documentazione che riterrà necessaria ai fini dell'istruttoria e dei controlli;

j) che per la realizzazione degli interventi di cui alla presente domanda non ha chiesto e non intende chiedere per il futuro contributi, detrazioni ed agevolazioni ad altri enti pubblici;

k) di essere a conoscenza delle disposizioni previste dalla legge 898/86 e successive modifiche ed integrazioni riguardanti, tra l’altro, sanzioni amministrative e penali in materia di aiuti comunitari nel settore agricolo;

l) di essere a conoscenza che i pagamenti, in relazione alle sottomisure avverranno con i fondi FEASR, per il tramite dell’organismo pagatore riconosciuto, e che potrebbero verificarsi ritardi o dilazioni nei termini di pagamento legate alle disponibilità di bilancio nazionale e comunitario;

m) di essere a conoscenza delle disposizioni previste dall’art. 33 del decreto legislativo 228/2001.

SI IMPEGNA
n) a restituire senza indugio, anche mediante compensazione con importi dovuti da parte degli Organismi Pagatori, le somme eventualmente percepite in eccesso quale aiuto, ovvero sanzioni amministrative, così come previsto dalle disposizioni e norme nazionali;

o) a riprodurre o integrare la presente domanda, nonché a fornire ogni altra eventuale documentazione necessaria, secondo quanto previsto dalla normativa comunitaria e nazionale concernente il sostegno allo sviluppo rurale;

p) a comunicare tempestivamente eventuali variazioni a quanto dichiarato nella domanda;

q) a rendere disponibili, qualora richieste, tutte le informazioni necessarie al sistema di monitoraggio e valutazione delle attività relative al Reg. (UE) n. 1305/2013

r) ad esonerare il GAL Ternano da ogni responsabilità derivante dal pagamento del contributo richiesto, nei confronti di terzi aventi causa a qualsiasi titolo.

DICHIARA INFINE

che il punteggio attribuito (autovalutazione) per il progetto presentato, assegnato in base ai criteri di selezione previsti nell’avviso pubblico, è il seguente:
	Criteri di Selezione
	Punteggio
	Punteggio auto attribuito

	Coerenza con gli obiettivi orizzontali (ambiente e clima):

Ambiente e Clima: tra gli investimenti coerenti con gli obiettivi trasversali rientrano gli investimenti che prevedono uno o più dei seguenti obiettivi:

- Risparmio energetico;

- Risparmio riduzione emissioni in atmosfera;

- Mimetizzazioni e investimenti finalizzati al miglioramento paesaggistico

8 punti max.
	4 punti se l’incidenza percentuale della spesa per l’investimento coerente con gli obiettivi ambiente e clima, è superiore al 20% della spesa complessiva prevista nel piano aziendale 

8 punti se l’incidenza percentuale della spesa per l’investimento coerente con gli obiettivi ambiente e clima, è superiore al 30% della spesa complessiva prevista nel piano aziendale.

Da attestarsi da parte di tecnici abilitato con specifica relazione tecnica e dettaglio spese eleggibili. 


	

	Localizzazione territoriale dell’impresa:

- Interventi Aree rurali con problemi complessivi di sviluppo;

- Aree Natura 2000 (*)
- Aree naturali protette (**)
- Zone A dei PRG comunali
20 punti max.
	2 punti

4 punti

4 punti
20 punti
	

	Introduzione di prodotti e servizi e/o processi innovativi, con particolare riferimento alle TIC

· Introduzione Prodotti e Servizi non presenti nel territorio comunale del richiedente e dei comuni finitimi

· Processi produttivi con introduzione di tecnologie innovative

10 punti max.
	4 punti

6 punti


	

	Tipologia di proponente:

· Età fino a 40 anni: età del conduttore o in caso di società di persone o cooperative >= 50% dei soci rappresentato da giovani. In caso di società di capitali: la maggioranza del capitale sociale deve essere detenuto da giovani (requisito in possesso al momento della presentazione della domanda);

· Genere: conduttore donna o in caso di società di persone o cooperative >= 50% dei soci rappresentato da donne. In caso di società di capitali: la maggioranza del capitale sociale deve essere detenuto da donne (requisito in possesso al momento della presentazione della domanda);

· Inoccupati e/o disoccupati: titolari della ditta individuale o in caso di società o cooperativa >= 50% dei soci (iscrizione ai centri per l’impiego. Requisito in possesso al momento della presentazione della domanda).

20 punti max. 
	Punti 5

Punti 5

Punti 10
	

	Creazione posti di lavoro (***):

· Numero di nuove unità lavorative assunte previste nella domanda di sostegno e confermati nella domanda di pagamento

20 punti max.
	Punti 5 per ogni unità assunta


	

	Punteggio minimo di ammissibilità ai contributi
	Punti 25
	

	TOTALE
	
	


(*) Per interventi che ricadono in queste aree occorre aver effettuato la procedura di Valutazione di Incidenza, ai sensi del D.P.R. 357/97 e s.m.i. e assicurare la coerenza intervento con i piani di gestione di tali siti. 

(**) Per interventi che ricadono in queste aree occorre aver effettuato la procedura di Valutazione di Incidenza, ai sensi del D.P.R. 357/97 e s.m.i. e assicurare la coerenza intervento con i piani di gestione di tali siti. 

 (***) Ai fini dell’assegnazione di questo punteggio in fase di presentazione della domanda di sostegno il richiedente dovrà indicare nella relazione progettuale le unità lavorative che si intendono assumere, così come definite dall’art.2.2. del presente Bando. Successivamente, in fase di presentazione della domanda di pagamento del saldo, al fine di confermare il punteggio attribuito dovranno essere trasmessi al GAL i contratti di lavoro relativi ai nuovi assunti con durata minima di un anno.

Luogo, data _________________________    Firma e timbro _______________________________
