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Focus Groups 2013 

Preparare il Piano di Valutazione 

dei PSR 2014-2020 

Insegnamenti & Raccomandazioni 
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Ob. sp. 1 

Migliorare metodi e strumenti 

Ob. sp. 2 

Sostenere la capacity building 

Ob. sp. 3 

Condividere le conoscenze 

Il nostro obiettivo generale  è 

Aumentare l‘utilità della valutazione 
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Esigenze 
della rete 

Gruppi di 
lavoro 

tematici 

Workshop 
buone 

pratiche 

Focus 
Group 

nazionali 

Missioni 

Repertorio 
tematico 

Info 
Mailbox 

# 6 

# 9 

# 25,  

# 1600 

participanti in 5 

anni 

# >200 

GVA, EQs for 

MTE, proxy 

indicators… 



HNV Impatti 
Leader & 
Qual. v. 

Valutazione 
Ex ante  

Piano di 
valutazione 

Valutazione 
Ex post 
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Gruppi di lavoro tematici 

http://enrd.ec.europa.eu/evaluation/library/evaluation-helpdesk-

publications/en/evaluation-helpdesk-publications_en.cfm#guidance 

1 2 3 4 5 6 
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Workshop buone pratiche 

http://enrd.ec.europa.eu/evaluation/good-practices-

workshops/learning-from-practice/en/learning-from-practice_en.cfm 

HNV ToR ex ante  
From 

ongoing ev. 
to ev. plan 

Targeted 
data 

management 

Context 
indicators for 

RD 

Indicators in 
regionalized 

MS 

SWOT and 
NA 

Climate 
change 

2012 

2013 

Download 

presentazioni 

& newsletter 
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STORIA dei Focus Groups 

2008 

 257 

2009 
 234 

2010 
 292 

2011 
 371 

2012 
464 

2008 

Avviamento 
del QCMV 

2009 

Preparazione 
intermedie 

2010 

Valutazioni 
Intermedie 

2011 

Raccomandazi
oni delle 
interm. 

2012 

Preparazione 
nuovo ciclo 

2013 

Preparazione 
dei PSR, ex 

post 

Confronto fra il QCMV ed il periodo 2000-06: 

Miglioramenti, sfide ed esigenze di supporto 

Con quali approcci  si valuteranno gli impatti dello SR 

nelle valutazioni intermedie? Con quali approcci si 

risponderà alle Domande Valutative Comuni?  

Come migliorare il QCMV nel post 2013? 
Quali sono le principali conclusioni e raccomandazioni 

delle valutazioni intermedie?  

Monitoraggio e Valutazione dei PSR verso il prossimo 

periodo di programmazione: Novità e sfide 



 Preparare il Piano di Valutazione dei PSR 

2014-2020: 

– Quali principali insegnamenti sulla definizione e sulla 

gestione delle attività di monitoraggio e valutazione  

possono essere ricavati dall'esperienza dei PSR 

2007-2013? 

– In quale modo i contenuti dei Piani di Valutazione 

potranno tener conto di queste esperienze per 

meglio rispondere alle esigenze? 
 

L’argomento del Focus Groups 2013 

7 



Obiettivi del Focus Group 
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 Riflettere sull’esperienza di valutazione effettuata nell’attuale ciclo 

 

 

 Identificare le esigenze in tema di M & V per il prossimo periodo di 

programmazione 

 

 

 Discutere le raccomandazioni per il Piano di Valutazione 2014-2020 e la 

sua implementazione pratica 



Risultati attesi 
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 Raccogliere I principali insegnamenti in materia di monitoraggio e 

valutazione derivanti dall’esperienza del periodo 2007-2013; 

 

 

 Raccogliere le raccomandazione per migliorare e la pianificazione e 

l’implementazione della valutazione nel periodo di programmazione 

2014-2020  



Programma 
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09:30 

10.00 

10.15 

Introduzione 

■ Accoglienza e registrazione dei partecipanti 

■ Obiettivi e programma di lavoro del Focus Group 

■ Il Piano di Valutazione 2014-2020, quali requisiti? 

 

10.45 
 
 

11.45 
 
 
 
 

Sessioni di lavoro 

■ Quali sono i principali insegnamenti su monitoraggio e valutazione? Con particolare 
riferimento a: governance e coordinamento, temi e attività di valutazione, dati ed 
informazioni, tempistica, comunicazione  e risorse? 

Lavoro in piccoli gruppi (suddivisi per coppie di sezioni del Piano di Valutazione) 

■ Quali sono le raccomandazioni per pianificare adeguatamente la valutazione? 

■ Come dovrebbe essere fatto il Piano di Valutazione per rispondere adeguatamente a 
tali indicazioni? 

13.15 Pausa 

14.00 

 
15.30 

Le indicazioni emerse sulle diverse sezioni del piano (esposizione del lavoro dei gruppi e 
dibattito) 

Conclusioni 

16:00 Fine del Focus Group 

 


