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Un progetto promosso dalla Direzione Foreste MASAF

REGIONE 
CALABRIA

Con il supporto e il patrocinio di Rete Rurale Nazionale

AZIONE 5
   Assistenza per definizione percorsi formativi

Punti di forza e di debolezza delle soluzioni adottate

Valerio Motta Fre – Regione Piemonte Direzione Ambiente, energia e territorio
Pierpaolo Brenta – IPLA SpA
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● Varietà discipline
● Qualità offerta formativa (n! controlli)
● Continuità risorse e investimenti
● Risposta ad esigenze costantemente raccolte
● Numero allievi formati
● Agenzie formative specializzate
● Supporto specialistico agenzie formative (IPLA spA)
● Ottimi rapporti con Formazione professionale regionale
● Obbligo normativo (2010 AIFO; 2015 Reg_For.)

Punti di forza
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● Mancanza aggiornamento (oggi superata)
● Dialogo con imprese non sempre agevole (oggi 

superato)
● Non sempre finanziati soggetti tangenti al settore 

forestale (AIB, protezione civile, ecc.)
● Non finanziati hobbisti
● Assenza quadro normativo nazionale (oggi superato)
● Scarso collegamento tra imprese e giovani 

(promozione apprendistato, corsi per giovani)
● Assenza percorsi formativi forestali all’interno del ciclo 

educativo (CONAIBO ci sta lavorando)
● Gestione aiuti di stato (PATE)

Punti di debolezza



Formazione  ed informazione (conoscenza e 
consapevolezza) sono uno dei principali fattori in grado 
di innovare il contesto

L’efficacia dipende da
● qualità
● continuità
● rispondenza esigenze 

rilevate

La qualificazione è uno strumento per conoscersi, 
collaborare, fare sistema

Vantaggi competitivi vs scelta consapevole

Conclusioni
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Grazie per l’attenzione!

valerio.mottafre@regione.piemonte.it
brenta@ipla.org
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