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e Quadro di contesto

e Part-time:
v' Consistenza e distribuzione territoriale
v’ Evoluzione del fenomeno

e |l part-time e la nuova PAC

e Conclusioni
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Tendenze demografiche e occupazionali nelle aree rurali/1

Andamento numero delle famiglie, 1971 - 2010
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Fonte: Elaborazione Ismea su dati Istat

Complessivamente la popolazione residente nelle aree urbane in Italia passa dal 45,6 al
42%, mentre quella delle Aree rurali passa dal 54,4% al 58%
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e
Tendenze demografiche e occupazionali nelle aree rurali/2

E le famiglie rurali risultano, anche se di poco, pilu numerose di quelle urbane
Numero medio dei componenti, 1971 - 2010
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Fonte: Elaborazione Ismea su dati Istat
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Aziende part-time e full time

Aziende con

Aziende con

conduttore | conduttore
part-time full time
NUMERO 384.610 1.219.099
SUPERFICIE (ha) 2.050.228 10.805.819
GIORNATE 36.817.123 (213.988.917
PRODUZIONE
STANDARD (000€) 7.041.727 | 42.418.602
SUPERFICIE MEDIA
(ha) 5,33 8,86
GIORNATE/HA 18,0 19,8
PRODUZIONE
STANDARD/HA
(000€) 3,43 3,93
PRODUZIONE
STANDARD/GIORN 191,26 198,23

ATA (€)

Fonte: elaborazioni RRN su dati Censimento Istat 2010

Le aziende con
conduttore part time
coltivano oltre 2 milioni
di ha, con 37 milioni di
giornate ed hanno una
produzione standard
complessiva di oltre 7
miliardi di euro.

Sono mediamente piu
piccole di quelle full-
time, un po piu
estensive, ma con una
redditivita solo di poco
inferiore a quelle full
time.



| Rete Rurale & -

HINISTERD DELLE POLITICHE AGRICOLE

Nazionale tn oo rousic ae
2007.2013 il

00077
Aziende condotte da agricoltori Part-time un

fenomeno importante

Manodopera familiare con attivita lavorativa extra-aziendale per categoria e
prevalenza dell’attivita

i-"' hb.

e | conduttori part-time
. _ _ 400.000
in Italia sono il 24% del 350.000
300.000
totale. 220000
200.000
 pes e 150.000
e La pluriattivita riguarda 100000
tutti i membri della 50.000
famlgha e, come per || _ Totale prevalente secondaria
. o esclusiva
conduttore, il lavoro ® Conduttori 384.610 315.501 69.109
extra_agricolol quando B coniugi 185.209 166.593 18.616
presente, & prevalente oAl e VO 158926 140.974 17.952

Fonte: Censimento Istat 2010
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Un fenomeno in calo, ma ormai strutturale :

evoluzione delle imprese agricole per attivita del
conduttore
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extraaziendale

Attivita extra-
aziendale secondaria

2010 = 2000

Fonte: per il 2010 e stato utilizzato Universo CEE
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Evoluzione totale
conduttori part-time
2000 ®=2010
53%
. . . . 48% 50%
La riduzione di aziende 5% 6%
o . . . 42% 3%
part-time si registra in 9%
tutte le fasce di eta con
I’eccezione di quella tra 26%s594 20
i 55 ed i 65 anni dove si
e rilevato un aumento
4% 39
/_
conduttori conduttori conduttori conduttori conduttori conduttori  conduttori
menodi25 25-<35 35-<40 40-<45 45-<55 55-<65 65annied
anni anni anni anni anni anni oltre

Fonte: per il 2010 é stato utilizzato Universo CEE
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Le aziende dove il conduttore e part-time non sono
solo piccole e marginali

Dalla ripartizione delle
aziende con conduttore :g;’:z
part-time per classi di 2000 -
SAU in % rispetto al 250 -
totale della classe 20% -
emerge che anche nelle 15% 1
classi medio grandi la 12?”’
presenza di conduttori O;E 585 885 5 5 5 88
part-time e significativa P D D D PP DD D @S
con % che si attestano «»‘Q&@&Q‘ APTARE A ,,0?"%@‘} &o&?
attorno al 15% anche & © SRR N
nelle classi maggiori. &
CLASSIDI SAU (in ettari)

Fonte: censimento Istat 2010
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La percentuale di conduttori part-time cresce con
I’avanzare dell’eta (max 45-55 anni) mentre si presenta
piuttosto stabile perle donne (in media 30%)

mmaschi

o femmine

m totale

Fonte: Istat Censimento Agricoltura 2010
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N
Il part-time si conferma come un fenomeno

prevalente delle regioni meridionali e nelle aree
montane
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totale part-time sul totale conduttori (%)
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In molte regioni i conduttori part-time tra 35-e 55
anni sono oltre il 50%; in alcune Regioni del nord
prevalgono pero gli under 35

70%

60%

50%

40%
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20%
10%

0%

finoa35anni M 35-55 55-65
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Il lavoro extra-agricolo riguarda tutti i settori
economici
Nella | servizi sono il settore piu importante
Fubbice per l'occupazione extra-aziendale sia
16% del conduttore sia del resto dei
familiari.
Il settore agricolo € quello dove e
maggiormente concentrato il lavoro
extra-aziendale di tipo secondario,
o (non prevalente rispetto al tempo
(Escblgf'ala prestato in azienda) e che offre lavoro
Ammin) comm’:‘itl:iopu extra-aziendale ai conduttori delle
2% bblici imprese piu grandi in termini di
berghi superficie
17%

Fonte: elaborazione RRN su dati Censimento Istat 2010
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e
Ripartizione delle imprese con conduttore part-time per

settore di attivita extra aziendale e classe di SAU

e All’aumentare della 100%
dimensione aziendale 505
aumenta I'occupazione

80%

extra aziendale nel settore
agricolo che raggiunge
oltre il 40% nelle aziende
di oltre 50 ettari di SAU

70%
60%
50%
40%

30%

e nel caso delle piccole

aziende con meno di 5 20%
ettari il settore principale 0% |
di  occupazione extra 0%
. \ <2 2-4,99 5-19,99 20-49,99 50--99,99 100 ed oltre

aZ'endaIe e C]UEHO M Inagricotura | Nell'industria m Nel commerdo, pubbici M Nei senvizi (escusala Pubblica m Nella

. . . . eserdizieaberghi Ammin.) Pubblica
dell’industria seguito dai pmimin
servizi.

Fonte: elaborazioni RRN su dati Censimento Istat 2010 14
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Part time e giovani agricoltori

| giovani conduttori part-time sono
piu presenti nelle aziende di medie

Presenza di conduttori giovani per

classe di SAU
100%
90%
80%
70%
60% >
50%
40%
30%
20%
0, /./
109 L7 .
%

N x
v AN R

GIOVANI mALTRE

Fonte: elaborazioni RRN su dati Censimento Istat 2010

Le classi di SAU dove sono piu presenti i
giovani conduttori part-time sono quelle
intermedie. Il lavoro extra-agricolo integra
un reddito non sufficiente per la famiglie. Il
part-time e spesso un fenomeno transitorio
nel periodo di sviluppo dell’attivita agricola

e

grandi dimensioni e sempre

meno in quelle marginali

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0.0%

Distribuzione delle aziende condotte in part-time da
giovani e altri conduttori per classi di SAU

g L

<2 2-499 5-19,99 20-4999 50-- 100ed
99,99 oltre

GIOVANI mALTRE

Fonte: elaborazioni RRN su dati Censimento Istat 2010
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Part-time e nuova PAC - Quali implicazioni nel
disegno del nuovo regime di aiuti diretti?

e Agricoltore attivo

e Piccolo agricoltore

e Pagamento redistributivo
e Degressivita e capping

e Aijuto accoppiato

16



= |Rete Rurale &
Nazionale mecemang Sads roceois e -
2007.2013 i

Part-time e sviluppo rurale: quali opportunita
dai nuovi PSR?

e Risulta importante rinforzare le politiche a sostegno dell'agricoltura familiare
e della flessibilita del lavoro, sfruttando tutte le possibili misure dei PSR
2014-2020 cosi come i fondi strutturali per potenziare i servizi per le famiglie
rurali.

e |l sostegno alle famiglie andrebbe ad inserirsi in un contesto in cui come
dimostrato dall’indagine sul part-time e da quella sulle famiglie rurali della
RRN si sceglie di vivere e lavorare in un’area rurale anche e soprattutto per:

— avere una migliore qualita della vita e vitalita stessa delle aree rurali,
— investire sul futuro dei propri figli permanendo nelle aree rurali,

e |l lavoro extra-agricolo integra un reddito non sufficiente per la famiglie.

e || part-time e spesso un fenomeno transitorio nel periodo di sviluppo
dell’attivita agricola

17
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Verso un nuovo ruolo del part-time agricolo?

Part-time funzionale alla sostenibilita dei distretti industriali
(studi sui sistemi locali anni ‘80)

Part-time funzionale allo sviluppo del sistema agricolo locale

nuova tendenza legata al ricambio generazionale dove i figli che subentrano
hanno un’elevata scolarita, legata al settore agricolo, che utilizzano oltre
che nella propria azienda per altre attivita legate all’agricoltura. Un
fenomeno interessante soprattutto per le innovazioni e per la costruzione
di nuove relazioni tra azienda agricola ed i settori a valle ed a monte con
particolare riferimento a quelli che producono conoscenze e tecnologie ed
al nuovi mercati.

18
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