
 

PROGRAMMA 
 

Obiettivi del workshop 
 

Il workshop è stato organizzato dalla Rete Rurale Nazionale con due obiettivi: 

  effettuare una ricognizione delle implicazioni di metodo e di gestione delle attività di analisi 
valutativa delle Strategie di Sviluppo Locale che i GAL dovranno realizzare; 

  raccogliere indicazioni utili per la definizione di uno strumento (una sorta di chek-list 
guidata) che i GAL possano utilizzare nel processo di elaborazione del Piano di valutazione 
a livello locale. 

Modalità di lavoro  
 
Il lavoro si svolgerà in tre sessioni: 

 - Una prima sessione introduttiva per presentare il metodo di lavoro ed il prototipo di strategia 
di sviluppo locale 

 - Una seconda sessione, dedicata alla simulazione dell’impostazione del piano di valutazione. I 
partecipanti, divisi in quattro tavoli di lavoro, si eserciteranno nel formulare gli elementi 
principali di un piano di valutazione utilizzando il prototipo di strategia di sviluppo locale 
fornito. Questa sessione si svolgerà in due round di elaborazione e restituzione: 

 1. Un primo round dedicato all’individuazione degli obiettivi ed alla formulazione di un 
quadro di domanda valutativa 

 2. Un secondo round dedicato alla definizione delle attività da svolgere ed alla stima 
delle risorse necessarie. 

 - Una terza sessione, conclusiva, in cui sarà chiesto ai partecipanti di fornire indicazioni relative 
alle modalità di orientamento del processo ed alle esigenze di supporto. 

 

 
 



 

 

Agenda 
 
Ora Attività  Dettagli 

  
10.00 

 
Presentazione della giornata 
e del metodo di lavoro 
 

 

  Programma della giornata e metodo 
  Presentazione dei gruppi di lavoro 
  Descrizione del caso prototipale 

 
11.00  
 
 
 
 
 
12.00 
 
 
 
 
 
12.30 

 
1° round di simulazione:  
Inquadramento della 
valutazione 
 
 
 
 
Restituzione 1° Round 
 
 
 
 
 
2° round di simulazione:  
Programma delle attività 
 

 

  Distribuzione delle istruzioni di lavoro e dei materiali 
Ogni gruppo procede: 
1  Alla definizione degli obiettivi 
2  Allo sviluppo di una matrice di quadro di 

domanda valutativa 
 

  La restituzione verrà effettuata come segue: 
2 tavoli presentano il proprio lavoro.  
Gli altri due tavoli fanno da revisori sui seguenti 
punti:  
 - Quali elementi critici vedete sui quadri 

presentati?  
 - Avete proposte rilevanti di integrazione? 

 

  Distribuzione delle istruzioni di lavoro e dei poster 
Ogni gruppo procede: 
1  a sviluppare un elenco dei “lotti di attività da 

svolgere”; 
2  a posizionare la realizzazione delle attività in un 

poster di diagramma temporale 
3  a posizionare la realizzazione delle attività in una 

matrice di analisi delle risorse necessarie 
 

13.30 Pausa pranzo  

14.45 
 
 
 
 
 
15.30  

Restituzione 2° Round 
 
 
 
 
 
Domande ai tavoli 
 
 

  La restituzione verrà effettuata come segue: 
2 tavoli presentano il proprio lavoro.  
Gli altri due tavoli fanno da revisori sui seguenti 
punti:  
 - Quali elementi critici vedete sui quadri 

presentati?  
 - Avete proposte rilevanti di integrazione? 

 
1 Quali sono gli elementi chiave che le A.diG 

dovrebbero regolare? 
2 Quali azioni di supporto sarebbero utili? 
3 Interventi liberi 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Documento realizzato da ReteL.E.D.E.R nell’ambito del Programma Rete Rurale Nazionale 

Per informazioni:  

reteleader@crea.gov.it; 

www.reterurale/leader2014-2020 
 

A cura di: Carlo Ricci – Raffaella Di Napoli 
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