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Le utilizzazioni forestali - Ieri

Lavoro manuale, forzafisica. 1960 Prime seghea motore
Movimentazione: animalio primi trattori agricoli
Formazione «sul campo»
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Le utilizzazioni forestali - Oggi
Introduzione di nuovemacchine eattrezzature – nuovimetodi di lavoro
Norme e Leggispecifiche in materiadi Prevenzione eSicurezza
Formazioneassolutamentenecessaria
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Le utilizzazioni forestali - Sicurezza
Il lavoro forestale è considerato unadelle occupazioni più pericolose
Il settore forestale ha alti tassistandardizzati di infortunio e dimortalità
Alta incidenza di malattieprofessionali, incluso lo stress dalavoro correlato – Tasso di suiciditriplo tra gli operatori forestali in NZ
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La formazione nel settore
UNI 11660:2016 “Attività profession�li nonregol�ment�te - Oper�tore forest�le - Requisiti diconoscenz�, �bilità e competenz�”
DECRETO LEGISLATIVO n. 34/2018Testo unico in m�teri� di foreste e filiere forest�lie rel�tivi decreti �ttu�vi (D.M 4472 del29/04/2020)
Progetto For.Italy – Form�zione forest�le perl’It�li� - https://www.reterur�le.it/FOR_ITALY

https://www.reterurale.it/FOR_ITALY
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Verso la Forestry 4.0 (5.0)
ICT e interconnessione macchine

Standard di comunicazione (Es. Stanford)

Ottimizzazione esbosco - Informazioni in tempo reale tra componenti e tramacchine per ottimizzare la movimentazione del legname
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Verso la Forestry 4.0 (5.0)

Produttività, consumi, tempisettimanali e mensili

Monitoraggio delle attività - Tutti i dati possono essere inviati,visualizzati e analizzati

Materiale raccolto disponibile
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Verso la Forestry 4.0 (5.0)
Ottimizzazione delle produzioni - Definire parametri dimensionali e qualitativi

Operatore forestale
Ottimizzazione della depezzatura tramitestrumenti digitali avanzati.

Analisi Dati
Monitoraggio dei volumi e della qualità intempo reale.
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Verso la Forestry 4.0 (5.0)

Meteogramma
Previsioni locali per lapercorribilità del suolo intempo reale.

Display harvester
Integrazione cartograficacon aree umide per laprotezione del suolo.

Mitigazione degli impatti - Mappe di trafficabilità per pianificare tracciati eperiodi operativi
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Verso la Forestry 4.0 (5.0)

Meteogramma
Previsioni locali per lapercorribilità del suolo intempo reale.

Display harvester
Integrazione cartograficacon aree umide per laprotezione del suolo.

Mitigazione degli impatti - Mappe di trafficabilità per pianificare tracciati eperiodi operativi
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Verso la Forestry 4.0 (5.0)
Sicurezza degli operatori – Geofencing, monitoraggio del benessere



Limiti alla diffusione
Digitalizzazione - Strumenti concreti per un lavoro efficiente,sicuro e sostenibile
Struttura del settore
●Frammentazione polverizzazione
●Eterogeneità orografica eselvicolturale

Gestione e Pianificazione
Necessità di ridefinire le modalitàdi gestione ed esecuzione delleutilizzazioni forestali.

Tradizione e Ambiente
Settore ancorato a praticheconsolidate e a un rapporto fisicoe diretto con l'ambiente.

Il Divario Tecnologico
Contrasto tra potenzialitàtecnologiche e reali necessità -formazione specifica.
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Propensione all’Innovazione
Percezione - percepite positivamente, offrono opportunità o compensanomancanze – rischio di ridurre la motivazione e il piacere nel lavoro.
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Visionepositiva dellenuovetecnologie

Nuoveopportunitàlavorative
Riduzionedellalaboriosità

Compensare il calodi manodopera

Velocizzareil lavoro

"Se le tecnologie offrono vantaggi ma automatizzano task creativi, si rischia di perdere l'ingaggio emotivo dellavoratore."



Mancanza di ricambio generazionale – visione stereotipata dellavoro in bosco - diminuzione di inserimento giovanile (senilizzazione)– impatto sullo sviluppo dei territori rurali.
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Aspetto Culturale
Genitori vogliono “dimeglio” per i figli:visione spesso lontanadal settore forestale.

Formazione
Pochi neo-diplomatiinteressati e formatispecificamente aimestieri forestali.Scuola di II grado

La senilizzazione

Opportunità
Il ricambio èfondamentale per losviluppo sostenibile delterritorio e delle areeinterne.



Cosa serve: fattore umano al centro
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Verso l’operatore forestale 5.0

Le nuove tecnologie richiedono un investimento nel capitale umano. Laformazione è l'elemento chiave per il futuro operatore forestale.
Quali competenze sono necessarie?
Alfabetizzazione Digitale
Fornire le competenze digitali dibase per l’utilizzo in modo autonomodelle nuove tecnologie.

Competenze Specifiche
Formazione mirata sull'utilizzo disoftware e delle applicazioni delsettore, svolta sul campo.

Interpretazione dei Dati
Capacità di leggere e comprendere leinformazioni fornite dagli strumentidigitali e aggiornare il percorso inatto.

Problem Solving Digitale
La capacità di risolvere piccoliproblemi tecnici e malfunzionamenticomuni con i dispositivi digitali.



Fattori abilitanti
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Verso l’operatore forestale 5.0

Cambiamento culturaleTecnologia come opportunità pervalorizzare la professionalità.
Sviluppo Infrastrutture
Estensione della connettività a bandalarga nelle aree rurali e montane.

Fare Rete
Creare consorzi o reti di imprese percondividere i costi di acquisto dimacchinari avanzati.

Politiche Stabili
Misure fiscali e finanziamenti a lungotermine per incentivarel'innovazione.

Formazione di Tecnici Forestali
Supporto e consulenza specialistica alle imprese del settore.



Grazie per l’attenzione
Enrico M�rchi – enrico.m�rchi@unifi.it


