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Unione Europea

. . Ministero delle Politiche agricole,
Fondo Europeo Agricolo per lo Regione Calabria alimentari e forestali
Sviluppo Rurale

REGIONE CALABRIA
Dipartimento Agricoltura Foreste e Forestazione

Autorita di Gestione del PSR Calabria 2014-2020

Bando di gara per 'affidamento dei servizi di “Assistenza Tecnica all’Autorita di Gestione del PSR
Calabria 2014-2020 " CIG [57936417CB]

F.A.Q.

Domanda

In riferimento all’oggetto si domanda se, ai fini della determinazione dei requisiti rilevanti per 1’ammissibilita e la
valutazione dei componenti del gruppo di lavoro, possano essere considerate valide ed equivalenti ad “assistenza
tecnica ad AdG di programmi cofinanziati”, anche le attivita di supporto e affiancamento ad una Regione svolti
nell’ambito di programmi nazionali come PON ATAS e/o RRN.

Risposta

In relazione alla sua richiesta si comunica che al fine di favorire la massima partecipazione e parita di trattamento dei
soggetti proponenti, relativamente all’ammissibilita, si considerano esperienze utili quelle di Assistenza Tecnica ad
Autorita di Gestione nazionali e/o regionali, titolari di fondi comunitari; relativamente alla valutazione, si considerano
esperienze utili quelle svolte dagli esperti senior-junior, nello specifico ruolo di Assistenza Tecnica alle Autorita di
Gestione dei programmi cofinanziati da fondi FEOGA-FEASR.
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Domanda

In riferimento all’oggetto si domanda se, ai fini della determinazione dei requisiti rilevanti per ’ammissibilita e la
valutazione dei componenti del gruppo di lavoro, possano essere considerate valide ed equivalenti ad “assistenza
tecnica ad AdG di programmi cofinanziati”, anche le attivita di assistenza e supporto a soggetti investiti di specifiche
deleghe programmatiche ed attuative nell’ambito di tali programmi (es: Organismi intermedi, GAL).

Risposta

In relazione alla sua richiesta si comunica che al fine di favorire la massima partecipazione e parita di trattamento dei
soggetti proponenti, relativamente all’ammissibilita, si considerano esperienze utili quelle di Assistenza Tecnica ad
Autorita di Gestione nazionali e/o regionali, titolari di fondi comunitari; relativamente alla valutazione, si considerano
esperienze utili quelle svolte dagli esperti senior-junior, nello specifico ruolo di Assistenza Tecnica alle Autorita di
Gestione dei programmi cofinanziati da fondi FEOGA-FEASR.
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Agricoltura Foreste e Forestazione

Autorita di Gestione del PSR Calabria 2014-2020

Bando di gara per 'affidamento dei servizi di “Assistenza Tecnica all’Autorita di Gestione del PSR
Calabria 2014-2020 " CIG [57936417CB]

F.A.Q.

Domanda

In riferimento all’oggetto si domanda se, ai fini della determinazione dei requisiti rilevanti per ’ammissibilita e la
valutazione dei componenti del gruppo di lavoro, possano essere considerate valide ed equivalenti ad “assistenza
tecnica ad AdG di programmi cofinanziati”, anche le attivita rivolte alla gestione ed attuazione di programmi
cofinanziati anche quando gerarchicamente non sottordinate all’AdG, ma ad altro dirigente (ad esempio attivita svolta
presso/per dipartimenti regionali responsabili dell’attuazione di specifiche misure/linee di azione di programmi
operativi regionali o nazionali).

Risposta

In relazione alla sua richiesta si comunica che al fine di favorire la massima partecipazione e parita di trattamento dei
soggetti proponenti, relativamente all’ammissibilita, si considerano esperienze utili quelle di Assistenza Tecnica ad
Autorita di Gestione nazionali e/o regionali, titolari di fondi comunitari; relativamente alla valutazione, si considerano
esperienze utili quelle svolte dagli esperti senior-junior, nello specifico ruolo di Assistenza Tecnica alle Autorita di
Gestione dei programmi cofinanziati da fondi FEOGA-FEASR.
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Domanda

L’art. 11 GRUPPO DI LAVORO del disciplinare di gara richiede 1’allegazione di certificazione attestante quanto
dichiarato dai titolari dei CV. In particolare, in caso di esperienze, diverse dal lavoro dipendente, maturate come altri
rapporti di lavoro (collaborazioni a progetto, Partite IVA, etc.) si richiede di allegare copia degli incarichi.
Considerando che per quanto riguarda le partite IVA & possibile riscontrare casi nei quali il rapporto si perfeziona con
I'emissione e il pagamento della fattura, si chiede di confermare che per tale tipologia di rapporto & sufficiente
presentare copia delle fatture.

Si chiede inoltre di confermare che nella fattispecie in questione, in caso di RTI, I'attestazione dell'attivita svolta presso
I'ADG possa essere autocertificata anche dal legale rappresentante della societa mandataria del RTI medesimo.

Risposta

In relazione alla richiesta di chiarimento circa la documentazione da allegare al fine di certificare quanto attestato nel
CV, si conferma che per i soggetti a partita IVA € possibile presentare copia delle fatture emesse. Per la fattispecie in
questione, altresi, si conferma che in caso di RTI l'attestazione dell'attivita svolta presso I'ADG possa essere certificata
dal legale rappresentante della societa mandataria del RTI medesimo, nei termini di legge.
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Dipartimento Agricoltura Foreste e Forestazione

Autorita di Gestione del PSR Calabria 2014-2020

Bando di gara per 'affidamento dei servizi di “Assistenza Tecnica all’Autorita di Gestione del PSR
Calabria 2014-2020 " CIG [57936417CB]

F.A.Q.

Domanda

Le attivita svolte in qualita di dipendente di un'Amministrazione pubblica responsabile dell'attuazione di programmi
cofinanziati (es: monitoraggio, valutazione, controllo della spesa, rendicontazione, consulenza e supporto ai
responsabili di misura, ecc) possono essere equiparate ad "assistenza tecnica ad AdG di programmi cofinanziati™ ai fini
della determinazione dei requisiti rilevanti per I'ammissibilita (art. 7 del capitolato) e la valutazione (art. 16 del
disciplinare) dei componenti del gruppo di lavoro?

Risposta

In relazione alla richiesta di chiarimento, si ribadisce quanto gia espresso all’art. 7 del capitolato circa i requisiti minimi
richiesti per le figure professionali ai fini della verifica di ammissibilita nonché, in tema di valutazione, quanto indicato
al punto 16 del disciplinare di gara, con riferimento all’ulteriore qualificazione e specificita delle competenze delle
risorse umane rispetto al minimo richiesto per la fase 2.
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Domanda

In relazione ai criteri di aggiudicazione previsti nell'ambito della gara di cui in oggetto, segnatamente alla’art.16 del
Disciplinare di gara, abbiamo riscontrato che | sub-criteri 2.1.3 e 2.1.4 fanno riferimento, rispettivamente, nella loro
ulteriore ripartizione (primo e secondo comma), per un punteggio massimo di 1 + 1 punti (per il sub- criterio 2.1.3) e di
0,5+ 0,5 punti (per Il sub- criterio 2.1.4) riferito a ciascuna risorsa, rispettivamente all’ "Esperienza maturata nello
specifico ruolo di AT all'’ADG di programmi cofinanziati dal FEOGA/FEASR, nel territorio della Regione Calabria™. In
ragione della ambiguita del Disciplinare — che sul punto non reca una identica definizione dello "specifico ruolo” al
primo e al secondo comma

= si chiede di chiarire come debbano essere interpretati i sub-sub-criteri cosi formulati, ossia:

» se lo "specifico ruolo" [ e Il punteggio premiale conferito di 1 + 1 punti (per il sub- criterio 2.1.3) e di 0,5 + 0,5
punti (per il sub- criterio 2.1,4)] di cui al commi 1 e 2 del punti 2.1.3 e 2.1.4 dell'art. 16 del Disciplinare di gara
si riferisca allo specifico ruolo di esperto senior o di esperto junior di AT all'AdG di programmi cofinanziati dal
FEOGAJ/FEASR di qualsiasi regione, in conformita di quanto stabilito al commi 1 e 2 dei punti 2,1,3 ¢ 2.1.4
dell'art. 16 del Disciplinare di gara,

» ovvero se lo "specifico ruolo” [ e il punteggio premiale conferito di 1 + 1 punti (per il sub- criterio 2.1.3) e di
0,5 + 0,5 punti (per il sub- criterio 2.1.4)] di cui ai commi 1 e 2 dei punti 2.1.3 e 2.1.4 dell'art. 16 del
Disciplinare di gara, si riferisca allo specifico ruolo di esperto senior o di esperto junior di AT alllAdG di
programmi cofinanziati dal FEOGA/ FEASR della sola Regione Calabria, in conformita di quanto stabilito al
commi 1 e 2 dei punti 2.1.3 e 2.1.4 dell'art. 16 del Disciplinare di gara.
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Autorita di Gestione del PSR Calabria 2014-2020

Bando di gara per 'affidamento dei servizi di “Assistenza Tecnica all’Autorita di Gestione del PSR
Calabria 2014-2020 " CIG [57936417CB]

F.A.Q.

Risposta

- Per come indicato al punto 2.1.3, relativamente al sub-criterio dell’esperienza degli esperti senior, nello specifico
ruolo di AT all’AdG di programmi cofinanziati dal FEOGA/FEASR negli ultimi 10 anni, per max 1 punto, si precisa
che il disciplinare stabilisce I’attribuzione del punteggio in funzione dell’esperienza e senza riferimento ad alcuna
Regione;

L ulteriore punteggio, per max 1 punto, potra essere, invece, riconosciuto per [’esperienza maturata nello specifico
ruolo — di esperto senior — nel territorio della regione Calabria;

- Per come indicato al punto 2.1.4, relativamente al sub-criterio dell esperienza degli esperti junior, nello specifico
ruolo di AT all’AdG di programmi cofinanziati dal FEOGA/FEASR negli ultimi 5 anni, per max 0.5 punto, si
precisa che il disciplinare stabilisce ’attribuzione del punteggio in funzione dell esperienza e senza riferimento ad
alcuna Regione;

L ulteriore punteggio per max 0.5 punto potra essere, invece, riconosciuto per [’esperienza maturata nello specifico
ruolo — di esperto junior — nel territorio della regione Calabria;
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Domanda

In relazione a quanto stabilito dall'art. 11 del Disciplinare in merito alla richiesta - pena il mancato computo della
relativa esperienza ai fini del raggiungimento dei requisiti minimi di partecipazione e dell'assegnazione del punteggio -
di allegare a ciascun curriculum la documentazione attestante quanto riportato nel curriculum stesso, si chiede di
confermare espressamente la inidoneita e la insufficienza della presentazione di dichiarazione sostitutiva in conformita
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa...

Risposta

In merito alla sopraindicata richiesta di chiarimento, si conferma 1’applicabilita al bando delle disposizioni legislative in
tema di dichiarazione sostitutive di cui al D.P.R. 445/2000.
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F.A.Q.

Domanda

Il criterio di valutazione 2.1.2 (art. 16 del disciplinare di gara) fa riferimento all’”’esperienza del responsabile operativo
nello specifico ruolo quale responsabile operativo di At all’ADG [...]”.

Stante che il ruolo di responsabile operativo, al contrario di quello di coordinatore, non & sempre espressamente
formalizzato nell’ambito di gruppi di lavoro di assistenza tecnica, si domanda come possa essere idoneamente attestata
I’anzianita nei casi in cui il ruolo sia formalmente riconosciuto. Si chiede, in particolare, se 1’esercizio di tale ruolo
possa essere autodichiarato dal datore di lavoro. Si chiede inoltre se I’esercizio di ruolo di coordinatore puo essere, a
fortiori, computato come esperienza da coordinatore operativo

Risposta

Per comodita di esposizione, si riporta la domanda formulata:
1) Si domanda come possa essere idoneamente attestata l’anzianita nei casi in cui il ruolo sia formalmente
riconosciuto.

R- Nei casi in cui il ruolo sia formalmente riconosciuto, 1’anzianita puo essere idoneamente attestata secondo quanto
indicato all’art 11 — Gruppo di lavoro, piu specificatamente nella parte relativa alla autocertificazione/certificazione
attestante quanto riportato nel CV e sulla base della tipologia di esperienza maturata come “dipendenti di strutture
private”, “dipendenti pubblici” o “ altri rapporti di lavoro”.

2) Si chiede, in particolare, se I’esercizio di tale ruolo possa essere autodichiarato dal datore di lavoro.

R- La risposta a tale domanda deve intendersi soddisfatta con la precedente.

3) Si chiede inoltre se I’esercizio di ruolo di coordinatore puo essere, a fortiori, computato come esperienza da
coordinatore operativo.

R-1l coordinatore operativo svolge una attivita di coordinamento del gruppo di lavoro attraverso una presenza
giornaliera presso il committente e sostanzialmente senza soluzione di continuita. Pertanto, il ruolo di coordinatore puo
essere computato come esperienza da coordinatore operativo esclusivamente dimostrando — il coordinatore - di aver
svolto in loco e con carattere continuativo, attivita di assistenza tecnica al committente.

*khkkkkikhkkkikk

Domanda

In riferimento all’oggetto, 1'articolo 11 del Disciplinare di Gara richiede che il curriculum di ognuno dei componenti il
gruppo di lavoro riporti, “per ognuna delle esperienze lavorative segnalate, [...] la durata dell’esperienza lavorativa
espressa in mesi e giorni”. Piu oltre, 1’articolo 13.2, con riferimento all’esperienza documentabile complessiva espressa
in mesi e giorni, chiarisce che “il mese sara valutato, anche ai fini del requisito di ammissibilita, se 1’esperienza ¢ stata
“maturata” per un periodo superiore a gg. 15”.
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F.A.Q.

Si domanda se quest’ultima regola di approssimazione debba essere applicata ad ogni singola esperienza lavorativa
prima di effettuare il calcolo dell’esperienza documentabile complessiva in capo ad uno stesso soggetto.

Risposta

Relativamente alla sua richiesta d'informazioni circa l'applicazione della regola di approssimazione citata, si comunica
che la stessa dovra essere applicata, ad ogni singola esperienza lavorativa in capo ad uno stesso soggetto, solo DOPO
aver effettuato il calcolo complessivo dell'esperienza documentabile.
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Domanda

In riferimento all’oggetto, 'articolo 11 del Disciplinare di Gara prevede che, “in caso di esperienze maturate come
dipendenti di strutture private, il datore di lavoro dovra autocertificare ai sensi del DPR 445/2000, quanto dichiarato dal
titolare del CV”.

Si domanda come vada intesa tale regola nel caso in cui I’esperienza sia stata maturata presso un datore di lavoro
diverso dal concorrente che presenta il CV.

Risposta

In riferimento alla sua richiesta di informazioni, si comunica che, fatta salva I’applicazione dell’autocertificazione resa
ai sensi del DPR 445/2000 dal titolare del CV, sara sempre il datore di lavoro, responsabile dell'assunzione del
dipendente nei vari periodi di riferimento, l'unico soggetto a poter certificare le esperienze maturate
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Domanda

In merito alla Procedura aperta ex art. 55, comma 5, del Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n.163 per 1’affidamento dei
“Servizi di assistenza tecnica all’ Autorita di Gestione del PSR Calabria 2014/20” si chiede se tra i Requisiti di carattere
economico-finanziario e tecnico professionale di cui all'art. 7 lett. G, H ed | del disciplinare di gara, possa essere
incluso anche il fatturato globale e specifico dell'anno 2013 in quanto il bilancio relativo a tale esercizio & stato
regolarmente approvato e depositato in data antecedente alla pubblicazione del bando.

Risposta

In relazione alla richiesta di chiarimento, vi confermiamo che gli esercizi a cui fare riferimento sono quelli previsti dalla
lex specialis ovvero nell'art. 7 del disciplinare di gara. Gli stessi sono quelli relativi al 2010, 2011 e 2012.
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Domanda

ART. 11 - GRUPPO DI LAVORO - DISCIPLINARE DI GARA

L’indicazione dell’esperienza lavorativa inserita all’interno del CV, se in corso, come va conteggiata per il mese di
settembre 2014?

ART. 7 —1) — DISCIPLINARE DI GARA

La prova del fatturato 2010-2012 relativo a servizi analoghi all’oggetto della gara, deve essere provato in serie di gara o
in caso di aggiudicazione/sorteggio?

Inoltre, se in possesso di una copia di un attestato di buon esito lavori (essendo I’originale gia prodotto ad altra
Amministrazione in passato), come dobbiamo comportarci?

Risposta

In relazione ai quesiti posti si comunica quanto segue:

- relativamente all'esperienza lavorativa, si dovra tenere conto di quanto dichiarato e della data apposta nel CV. Se il CV
& sottoscritto in un qualsiasi giorno del mese di settembre - antecedente la data di scadenza - si dovranno conteggiare i
mesi e i giorni fino a quella data.

- circa la prova del fatturato, la relativa documentazione dovra essere esibita in fase di controllo sul possesso dei
requisiti. In fase di gara sara sufficiente rilasciare autocertificazione ai sensi di legge.

- per 'ultimo quesito si dovra fare riferimento a quanto previsto all’art. 42, comma 1, lett. a), del Codice dei Contratti.

*kkhkhkhkhhhkikkx

Domanda

ART. 11 — CERTIFICAZIONI DEL GRUPPO DI LAVORO - DISCIPLINARE DI GARA

A giustificazione dell’esperienza lavorativa, dovendo allegare i contratti di lavoro al CV, per la tutela della privacy e di
dati sensibili, & possibile oscurare il compenso nel contratto?

Risposta

In relazione alla sua richiesta, si conferma che & possibile oscurare i dati relativi al compenso indicato in contratto.
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Domanda

In riferimento all’oggetto, vorremmo chiarimenti riguardo all” art. 11 del Disciplinare di Gara (Gruppo di lavoro):

nel proprio CV, ogni professionista deve indicare in MESI E GIORNI esclusivamente 1’esperienza complessiva
maturata c/o i vari datori di lavoro (con i quali ¢ maturata I’esperienza x materie oggetto del bando di cui verra indicato
I’Ente Pubblico che ha conferito gli incarichi)

OPPURE

indicare in aggiunta anche in MESI E GIORNI tutti i contratti pubblici inerenti le materie oggetto del bando

Risposta

In riferimento alla richiesta di chiarimento, in ordine all'art. 11 del disciplinare di gara ( Gruppo di Lavoro), si conferma
che "nel proprio CV, ogni professionista deve indicare in MESI E GIORNI esclusivamente [’esperienza complessiva
maturata c/o i vari datori di lavoro (con i quali é maturata [’esperienza x materie oggetto del bando di cui verra
indicato I’Ente Pubblico che ha conferito gli incarichi)”. Si rappresenta, altresi, che al cv dovra essere allegata la
"certificazione attestante quanto riportato".

*kkhkhkhkhhkhkikkx

Catanzaro, 10/09/2014



