REGIONE prt VENETO )

giunta regionale — 8" legislatar

SUB ALLEGATO _E1_ Dgrn. 199 del 12/02/2008 pag. 1/8

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE PER IL VENETO 2007-281

BANDO

per la selezione dei Gruppi di Azione Locale (GAlLdei relativi Programmi di Sviluppo Locale (PSL)
e disposizioni per la realizzazione degli interv@n¢visti dal’ASSE 4 - LEADER

SUB ALLEGATO E1

CRITERI DI SELEZIONE DE| GAL

La selezione dei Gruppi di Azione Locale (GAL) awe sulla base dei requisiti, delle condizioni kede
caratteristiche stabilite dal PSR, secondo la mhaiedefinita dal Bando e con riferimento alle mfazioni

riportate nell'apposita domanda presentata daiosirGAL e nel relativo Programma di Sviluppo Locale
(PSL).

Nel’ambito delle procedure relative allistruttaridelle domande presentate, € prevista una apposita

valutazione delle domande ammissibili ai fini daifibuzione del corrispondente punteggio e della
conseguente selezione, sulla base di una gradauaggionale unica .

| criteri principali utilizzati per 'assegnaziomel punteggio e la selezione delle domande sormlistdal
PSR, anche per quanto concerne il relativo pesderafe, e riguardano in particolare:

A) Caratteristiche del territorio: massio punti
B) Caratteristiche del partenariato locale: mass3tpunti
C) Caratteristiche della strategia proposta: masSorpunti

L'accesso alla graduatoria finale relativa alle doge ammissibili € subordinata al raggiungimentairdi
punteggio minimo d60/100per quanto riguarda il PSL. L’assegnazione di unt@ggio inferiore a 60/100
al PSL determina quindi la non ammissibilita deltemanda alla graduatoria finale.

In ogni caso, ai sensi dell'art. 37 del Reg. CE4Y2006, l'integrazione della cooperazione nell’atliel
PSL costituisce elemento di priorita per la relatilomanda.

A- Caratteristiche del territorio

Ciascun GAL rappresenta un territorio ben defimitdelineato, rispondente ai requisiti minimi stibdal
PSR e dalle presenti disposizioni regionali e danatoambito territoriale designatai fini della selezione
in oggetto e dell'attuazione dell’Asse 4 — Leader .

Le caratteristiche delimbito territoriale designatwengono verificate e valutate sulla base degli elgm
specifici —e dei punteggi- di seguito descritti.

Al) Conformazione rurale (mab punti)

Riguarda la valutazione sulla conformazione gepedal territorio designato, rispetto alla classifione
delle aree rurali prevista dal PSR.

Sulla base delle condizioni di priorita generabbiite dal PSR, viene attribuito un punteggio pnaonale
alla superficie ricadente in ciascuna delle arealirindividuate del PSR (capitolo 3.1):

— Aree rurali con problemi complessivi di svilupporé& D)

— Aree rurali intermedie (Aree C)

— Aree rurali ad agricoltura intensiva specializzat#h-aree rurali-urbanizzate (Aree B1)

— Aree rurali ad agricoltura intensiva specializzatéh-aree urbanizzate (Aree B2)
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1 2 3 4
. % territorio punteggio base PUNTI
Aree rurali .
interessato (col.2 x col.3)
Area B2 0
Area B1 5
Area C 10
Area D 15
Valore massimo 100,00% 15 15

A2) Indice di ruralita (ma¥% punti)

Il grado di ruralita del territorio di ciascun GALindividuato in base al metodo OCSErappresenta la
percentuale di popolazione residente in comuni lfuiapetto al totale della popolazione del GALjerne
valutato attribuendo i seguenti puntedgi:

indice di ruralita PUNTI
> 20% 1
popolazione residente in > 30% 2
comuni rurali rispetto al totale > 40% 3
della popolazione del GAL > 50% 4
> 60% 5

A3) Omogeneita complessif@ax10 punti)

L’'omogeneita complessiva viene valutata con pddreoriferimento ai seguenti aspetti fisico-geomiaf

economici, sociali, storici, culturali:

a) caratteristiche geografiche, fisiche ed ambientali

b) tipologia sistemi agro-forestali e produttivi

c) presenza di realta o esperienze organizzate dioiavracomunale (CM, Patti Territoriali, GAL,
IPA...)

d) presenza dirisorse/problemi chiave, quali elemamificanti (es.: aree a parco)

e) presenza e diffusione di collegamenti viari

Per ciascuno dei suddetti aspetti/elementi viertebatto un punteggio, sulla base delle seguenti
configurazioni:

GRADO DI Punti
OMOGENE|TA’ SPECIFICHE/REQUISITI

Elevato il PS_L _evidenzia i_n‘maniera chiara, condivisibilerieonosciuta divers 2
fattori di omogeneita

Medio il PSL e\_/idenzia in _maniera chiara, condivisibile@nosciuta almeno un 1
fattore di omogeneita
- nellambito del PSL non sono evidenziati 0 n@uliano comunque

Scarso rilevabili particolari fattori di omogeneita, oppur 0
- gli elementi di omogeneita evidenziati dal PSlnrepno chiaramentg
suffragati 0 non sono ritenuti comunque ricono$@&ld condivisibili

A4) Caratteristiche dimensionali (méd® punti)
Viene attribuito un punteggio crescente proporZradla consistenza della popolazione residentelia d
superficie territoriale dell’ambito designato, sutlase dei parametri di seguito descritti.

! Tale criterio prevede che la popolazione residaatambito di comuni rurali sia pari aimeno al%aSlella
popolazione totale dell'area interessata, dovecperune rurale si intende un comune con densitagiblpzione
inferiore a 150 abitanti per kmq.

2 Modifica apportata da DGR n. 372 del 26/02/2008.
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SUPERFICIE (KmqQ) Punti POPOLAZIONE Punti
oltre 2.000 5 100.001 — 150.000 5

oltre 1.600 — fino a 2.000 90.001 — 100.000
oltre 1.200 — fino a 1.600 80.001 — 90.000
oltre 800 — fino a 1.200 70.001 — 80.000
oltre 400 — fino a 800 60.001 — 70.000
Fino a 400 50.000 — 60.000

O'—‘Nwh

O'—‘Nooh

B- Caratteristiche del partenariato locale

B1) Tipologia e natura dei soggetti aderenti (mapubiti)

Ai fini della valutazione, viene considerata la gmsizione del partenariato locale rappresentatGédlper
guanto riguarda, in particolare, la numerosita gdaeta dei soggetti aderenti, in relazione sadpttat alla
presenza, nell’lambito dei partner:

- di entrambe le componenti richieste (pubblicaiespa)

- delle principali rappresentanze previste, coeririento specifico alle seguenti categorie e adgra
complessivo di intersettorialita:

a) pubblico-istituzionali (Province, Comunita maméa Comuni e relative Unioni e Consorzi, Enti Pagco
riserve naturali, Camere di commercio, Enti e ageper il turismo, Universita, etc.)

b) economico-produttive (enti, organismi ed assooid di rappresentanza delle attivita imprenddabred
economiche, relative ai diversi settori dellecom@mocale, con particolare riferimento ai settori
dell'agricoltura, del commercio, dell’artigianatalell'industria; istituti di credito...)

¢) culturali/ambientali/sociali (enti, organismi agsociazioni, fondazioni...)

La presenza di piu soggetti appartenenti alle caite@) e b) e di almeno un altro settore rappteserltre

a quello agricolo si intende comungoiebligatoria ai fini del’lammissibilita della domala, in osservanza
dei criteri base stabiliti per l'approccio Leadeér sensi dell'articolo 61 del Reg CE 1698/2005, che
prevedono la contestuale presenza della compomperiglica e privata e I'attuazione multisettorialdla
strategia.

TIPOLOGIA SPECIFICHE/REQUISITI

SOGGETTI . Comuni | Punti
Generali .
aderenti

Presenza contestuale, nell’'ambito dei soggettieadiedi:
- entrambe le componenti (pubblico-privato) conem 7 soggetti pefr
Ampia ciascuna componente > 40% 4
- Provincia, Comuni e/o Unioni e/o Comunitd monta@CIAA e/o
Consorzio di Bonifica

- tutte le categorie di rappresentanze (a, b, ¢)

- rappresentanze relative ad almeno due settoriduptivi oltre
all'agricoltura

Presenza contestuale, nell’'ambito dei soggettieadiedi:

- entrambe le componenti (pubblico-privato) con exhm 5 soggetti per
Media ciascuna componente > 20% 2
- Provincia, Comuni e/o Unioni e/o Comunita montane

- tutte le categorie di rappresentanze (a, b, c)

- rappresentanze relative ad almeno un settore ufiredl oltre
all'agricoltura

Presenza di almeno una delle seguenti situazioni:

Scarsa - numero di soggetti aderenti inferiore a 5

- meno di 5 soggetti aderenti per ciascuna comger(@nivata/pubblica)| <« 2004 0
- assenza della categoria ¢) di rappresentanze
Presenza di almeno uno dei seguenti elementi cesiigg
fattore - oltre il 60% dei Comuni aderenti

aggiuntivo - Istituto di credito 1
- Universita e Istituti di ricerca e formazione

- rappresentanze di organizzazioni femminili efvgnili

- rappresentanze dei consumatori e/o del settobéeamale
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L’adesione al GAL, in qualita di partner, da pattee Comuni ricadenti nell’ambito territoriale desédo, &
considerato elemento particolarmente qualificaotee che opportuno, anche in relazione alle ritadu
effettive e potenziali derivanti dall'inclusionelderritorio comunale in area designata Leadentierconto
della strategia complessivamente prevista dal RER & profilo territoriale.

Ai fini della valutazione, lapartecipazione direttadei Comuni interessati viene comprovata sulla base
dell'adesione diretta al partenariato da parte’lElelé locale atto a rappresentarlo (Comune, Coraunit
montana, Unione di Comuni, in grado di rappresentmmpiutamente l'interesse generale del Comune, ai
sensi del D.Lgs 267/2000).

B2) Esperienze pregresse di programmazione intadratix10 punti)

Sono valutate con riferimento all’attivita svolia, qualita di GAL, nellambito dell'l.C. Leader+,onché
alle ulteriori esperienze di programmazione intei@di area e di cooperazione tra territori da pdeha
compagine sociale e/o dei singoli partner.

B2.a) Efficienza gestionaldimostrata nella gestione di strategie di svilufgmale, con specifico riferimento
ai risultati conseguiti nell’ambito del Leader, e=gsa in termini di §pesa pubblica rendicontata
ammissibile/contributo pubblico concekgocomprovata dalla certificazione relativa alleesa rendicontata
dal GAL ai sensi delll.C. Leader +, secondo I'mit aggiornamento disponibile al momento
dell’approvazione del presente Bando (scadenz@pt@aone ottobre 2007):

EFFICIENZA SPESA (%) Punti EFFICIENZA SPESA (%) Fun
> 75% 6 > 55% fino a 60% 2
> 70% fino a 75% 5 > 50% fino a 55% 1
> 65% fino a 70% 4 < 50% 0
60% fino a 65% 3

B2.b) Grado di esperienza di programmazione intagmi area (Leader, Patti Territoriali, Intese
Programmatiche di Area...), con riferimento alla cagipe sociale nel suo complesso e/o ai singolhpart

GRADO ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNT
elevato il partenariato ha aderito formalmente e partecijlitettamente a piu iniziative/progett| o 2
almeno all' I.C. Leader
medio il partenariato, o almeno la maggior parte dei sumnponenti, ha aderito formalment¢ e 1
partecipato ad almeno una iniziativa di P.l. deare
scarso né il partenariato né la maggior parte dei suoipomenti hanno mai aderito formalmente 0
e partecipato ad una iniziativa/progetto di P.lamdia

B2.c) Grado di esperienza nella cooperazione cwntatritori (Leader, Interreqg...), con riferimentila
compagine sociale nel suo complesso e/o ai sipgadiher:

GRADO ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNT
elevato il partena_riato ha adgritq formalmente e partecihtettamente a piu iniziative/progetti|di )
cooperazione tra territori
medio il partgnariato, o almeno Ia r_ngggior parte deilmmhponenti, ha_adgrito formalmente e 1
partecipato ad almeno una iniziativa/progetto dipgrazione tra territori
scarso né il pgrtenariato né I_a_maggior parte d_ei suoipnm_lenti hqnnq mai aderito formalmente e 0
partecipato ad una iniziativa/progetto di cooperagitra territori

B3) Grado di rappresentativita del partenariato (x@punti)

B3.a) con riferimento alla coerenza complessivéadmmposizione del partenariato rispettoeanisu cui si
incentra la strategia, si assegnano i seguenteggnt
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GRADO ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNT

Tutti i partner presentano un interesse ed una esparigietti ed evidenti- rispetto agli
obiettivi e alle azioni prefigurate dal tema celgranche in relazione a specifiche iniziative 3
realizzate o progettate

molto
elevato

la maggior partedei partner presentano un interesse ed una esperidiretti ed evident
elevato |rispetto agli obiettivi e alle azioni prefiguratealdtema centrale, anche in relaziong a 2
specifiche iniziative realizzate o progettate

diversi partner presentano un interesse ed una esperdmeti ed evidenti- rispetto ag|

medio obiettivi e alle azioni prefigurate dal tema celgra

Tutti i partner -o lanaggior partedi essi-non presentan@lcun interesse e/o esperienza — 0

SCarSo | jiretti ed evidenti- rispetto agli obiettivi e/deabzioni prefigurate dal tema centrale

B3.b) con riferimento alla coerenza rispedttambito territoriale designato

GRADO ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI
Tutti i partner,0 comunque lamaggior partedi essi, rappresentano in maniera chiara,
elevato |evidente e dimostrabile soggetti e interessi ofemeh attivi nell’ambito territoriale 2

designato, anche attraverso la presenza di sedatbedislocate nell'area

la maggior partedei partner rappresenta in maniera chiara ed evideoggetti e/d
medio |interessi operanti nell’ambito territoriale desigmaanche attraverso la presenza di sedi 1
e/o recapiti operativi dislocati nell’area

Tutti i partner -0 lamaggior partedi essi- non rappresentano in maniera evidente 0

Scarso soggetti e/o interessi operanti nell’ambito teridte designato

B4)Livello di operativita e organizzazione del garériato (maxi0 punti)

B4.a) Attivita di animazionecon riferimento alla capacita di coinvolgere tdlettivita e gli operatori locali
dimostrata nella fase diostituzione del GALe di predisposizione del PSlUa valutazione avviene
prevalentemente sulla base degli strumenti operatilizzati (1-incontri ed eventi pubblici; 2-awsii
pubblici; 3-incontri bilaterali/ristretti; 4-inteenti su stampa e tv; 5-predisposizione e diffusidineateriali
informativi; 6-sportello informativo; 7-servizio tamatico segnalazioni (es: numero verde); 8-sfieevizi

in rete (es: Internet); 9-comunicazioni individyallO- iniziative di formazione/aggiornamento/
approfondimento); I'attivazione di questi e di al$trumenti per I'animazione deve risultare comusnqu
documentabile, anche per quanto riguarda la rieadutvero I'adesione e la partecipazione dei soggett
destinatari dell'iniziativa)

ATTIVITA’ ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI

ampia e Attivazione ditutti gli strumentioperativi indicati (1-10) e dilteriori mezzidi 3
innovativa | animazione, anche mediante formule consideratevathe rispetto alla media

Attivazione di unampio numerodi strumenti operativi e di almeno tutti quelli )

ampia indicatida 1 a 10
. Attivazione didiversi strumenti operativé comunque di un numermn inferiore
media S
a 6tra quelli indicati
scarsa Attivazione dipochi strumentoperativi e comunque di un numenderiore a 5

B4.b) Livello degli impegni assunti dai partnesn I'adesione, quale indice di solidita e sostiditabnel
tempo del partenariato, con particolare riferimeaita compartecipazione finanziaria dei partnez attivita
del GAL riferibili alle misure 421 e 431:

LIVELLO ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI

tutti i partner hanno sottoscritto, in forma esplicita e quardific I'impegno alla
elevato |compartecipazione finanziaria e hanno provveduteeatamento di una prima qugta 4
pari almeno al 20%

tutti i partner hanno sottoscritto, in forma esplicita e quardiic I'impegno alla )

medio compartecipazione finanziaria & maggior partedi essi hanno provveduto [al
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versamento di una prima quota

tutti i partner -o lamaggior partedi essi-non hanno ancora provveduto al versamento

SCarso | i una prima quota

B4.c) Livello di organizzazione generala termini di strutturazione del personale ealativa potenzialita
gestionale ed operativa delle procedure interneg sonsiderate positivamente i modelli e le sitoaizche
favoriscono la continuita ed il consolidamento el@bmpetenze acquisite, contribuendo alla quatiicee
del GAL come punto di riferimento per lo sviluppel derritorio, con riferimento anche alla consizire

alla tipologia dei rapporti di lavoro presenti

LIVELLO ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI
organizzazioneampiamente strutturateo in fase di completamento alla data| di
presentazione della domanda, che prevede comundjgere operative

molto (direttore/coordinatore e personale) cefevata esperienzadi programmazione 3
elevato |integrata e gestione di fondi comunitari e la pnesedi personal@ssunto a tempp
indeterminato
organizzazionestrutturata (come al punto precedente), che non prevedeitzildi

elevato | personale &empo indeterminato 2

organizzazione che prevede una figura diliettore/coordinatore con esperienza
medio almeno quinquennale nella programmazione integeataella gestione di fondi 1

comunitari

organizzazione che risponde ai principediquisiti minimi previsti; la figura de
scarso direttore/cc.)c_)r\dinatorericopre contemporaneamente anetitei analoghi incarichi di 0

responsabilita

C- Caratteristiche della strategia proposta

C1 — qualita dell'analisi svoltaspetto alllambito territoriale interessato ealhtivo contesto (max punti),
con particolare riferimento alla sostanziadleerenza e corrispondenzaetodologica con il percorso
richiamato dallesschema di PSisuballegato E.2) e alla definizione, precisaspandente, dgiunti di forza

e di debolezzalel sistema locale e dei conseguéattbisogni

LIVELLO ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI
QUALITA’
I'analisi presentaun’ampia ed evidente coerenmaetodologica con lo schema
elevato proposto e prevede ldefinizione precisa e rispondentt numerosipunti di 2
forza/debolezza e dei fabbisogni
I'analisi presentaevidenti elementi di coerenzaetodologica con lo schema
medio proposto e prevede urgefinizione articolatadi punti di forza/debolezza e di 1
fabbisogni
I'analisi presentascarsi elementirilevabili di coerenza metodologica con |(lo
scarso schema proposto e/o unifinizionegenerica e/o scarsamente rispondentg dei
punti di forza/debolezza e dei fabbisogni

C2 - integrazione attorno ad un tema centrale (ri2amunti): deve risultare concretamente evidente il
collegamento tra tema centrale e obiettivi/fabhisdgdividuati nell’analisi;

GRADO ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI
INTEGRAZIONE
risulta evidente ed € comunquehiaramente rilevabileil collegamento tra tema
elevato centrale e lanaggior partedei fabbisogni individuati 2
medio risulta evidente ed € comunquehiaramenterilevabile- il collegamento tra tema 1
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centrale e principali fabbisogniindividuati

il collegamento tra tema centrale principali fabbisogniindividuati risultapoco
scarso evidentes/o comunqueon sempre rilevabile 0

C3- qualita e coerenza complessiva della strai@ggx.8 punti), in relazione a :
a. obiettivi del PSR (max. 2 punti)

b. analisi territoriale operata (max. 2 punti)

c. tema centrale proposto (max. 2 punti)

d. ripartizione risorse nel piano finanziario (maxputi)

LIVELLO ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI
COERENZA a.| b.| c| d.
la coerenza complessiva risultaolto evidente ed ampiad &€ comunque
elevato | chiaramenteilevabile sulla base di diversi elementi 21222
medio la coerenza complessiva risuftaittostoevidenteo € comunqueilevabile 1 1 11 1
la coerenza complessiva risulsxarsa e/o0 non € comunguéirettamente
scarso rilevabile O] 0| 0] O

C4 — orientamento verso approcci innovativi (n@&punti),in relazione a:

a. prodotti e servizi (max. 2 punti)

b. metodi di interconnessione delle risorse umanejralite finanziarie del territorio e integraziona t
settori economici tradizionalmente distinti (maxpuinti)

c. formule originali di organizzazione e partecipazodelle comunita locali alla fase decisionale ed
attuativa (max. 2 punti)

APPROCCIO ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI

INNOVATIVO a.| b. |c.
e privilegiato in manierachiara, evidente e ricorrentd ricorso a formule ¢
elevato approcci  innovativi ed € comunepresente e diffuso limpiego|l o | 2 | 2
dell'informatizzazione, delle reti e delle ITC

] e previstoed € piuttosta@videnteil ricorso a formule e approcci innovativi anghe
medio attraverso l'impiego dell'informatizzazione, detkti e delle ITC 1111

€ poco evidente € comunque scarsamente richiamato o rilevabilericorso a
scarso formu_le |n_n0vat|ve,_r|sultando privilegiato I'impe di sistemi e metodologleg | o | 0o
tradizionali e consolidate

C5 - complementarieta, coerenza e conformita (fBaxispetto alle altre politiche comunitarie, nazibrea
regionali in atto

GRADO ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI
COERENZA

le esigenze e le opportunita della complementadetale politiche comunitarie,
elevato nazionali e regionalsonorilevate ed evidenziat&n manierachiara, esaustiva g 3
rispondenteanche in termini di conseguenti proposte opegativ

] le principali esigenze e le opportunita della complementarieta le politiche
medio comunitarie, nazionali e regionalbnorilevatein maniera chiara 1

le esigenze e le opportunita della complementadetale politiche comunitarie,
scarso nazionali e regionali sono oggettowdilutazioni parzialie/oscarsamente precise 0
coerenti
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C6 - integrazione della cooperazione interterrtierie transnazionale (mag. punti) nella strategia di

sviluppo locale; viene operata una valutazione desgva in merito alla effettiva valenza del piadio
cooperazione proposto; in ogni caso, l'integrazideia cooperazione nell'ambito del PSL costitujsaie
sensi dell’art. 37 del Reg. CE 1974/2006, elemednfwiorita per la relativa domanda.

INTEGRAZIONE ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI
elevato sono previste entrambe le Azioni di cooperaziomiversi progetti pef 3
ciascuna Azione, sulla base di un piano generatepeto e definito
: sono previste entrambe le Azioni di cooperazioaéme=no un progetto,
medio . . . 2
sulla base di un piano generale completo e definito
e prevista almeno una Azione di cooperazione o ogoml almeno up
scarso 1
progetto
non é previsto alcun progetto o comunque il piaenggale non presenta
nullo ) . . LA . 0
gli elementi necessari per la sua ammissibilitaakitazione

C7 — approccio partecipativo (mak.punti) previsto nella fase di attuazione del PSL, coerinfiento alle

modalita di relazione e confronto interne al paat@&io ed esterne, nei confronti degli operatooineici e

della collettivita

APPROCCIO
PARTECIPATIVO

ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE

PUNTI

elevato

le modalita di gestione dglartenariatoe delPSL, nonché di relazione con gli
operatori economicdel territorio e lacollettivita, sonofortemente e chiaramente

caratterizzatidal sistema del confronto e della partecipazidtieaa sulla base d
prassi e formule giattive e consolidatenell’lambito del GAL

medio

le modalita di gestione delartenariatoe delPSL, nonchéli relazione con g
operatori economici del territorio e lacollettivita prevedono diversi
momenti/strumentin grado di favorire il confronto e la partecipazé attiva
sulla base di prassiefinitee comunqueperimentatenell’ambito del GAL

scarso

le modalita di gestione departenariato e di relazione con glioperatori
economici del territorio e laollettivita non presentano elementi e/o riferimg
specifici in funzione del confronto e della parfedione attiva; non son
rilevabili riferimenti a formule o prassi specifichgia sperimentatenell’ambito
del GAL

nti

C8 - individuazione delle modalita con cui si idenpromuovere l@arita fra uomini e donne impedire

gualsiasi discriminazionebasata su sesso, razza, o origine etnica, religmneonvinzioni personali,

disabilita, eta o orientamento sociale, durantele fasi di attuazione del programma (i2gpunti)
GRADO DI ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI
DEFINIZIONE
le modalita per promuovere parita e non discrimim@& sono individuate in
elevato manieraprecisa e definitae risultano comunqueraticabili e rispondenti 2
medio sono previstspecifiche modalitper promuovere parita e non discriminazione 1
non sono previste, cmon risultanocomunque chiaramente rilevabili, modalita
scarso specifiche per promuovere parita e non discrimioaei 0

% Sostituzione tabella apportata con DGR n. 372642/2008.



