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MISURA 112: INSEDIAMENTO DI GIOVANI AGRICOLTORI
PROGETTAZIONE INTEGRATA NELL'IMPRESA: PACCHETTO GIO  VANI

1. DESCRIZIONE DELLA MISURA

1.1 Descrizione generale

Il Programma di Sviluppo Rurale individua per iaoi agricoltori che si insediano come capo azietala
possibilita di accedere a una serie di strumengirado di sostenere e sviluppare le capacita inoiarali
professionali. L'insediamento nella Regione del &en di un elevato numero di giovani nell’attivita
agricola risulta strategico al fine di sviluppareaumaggiore adattabilita ai cambiamenti del settdre
aumentare la produttivita del lavoro e di perveadeun miglioramento della competitivita delle irepe.
Pertanto, attraverso lo strumento della progetteziintegrata, viene disciplinata la costituziond de
“Pacchetto Giovani” che prevede l'attivazione comperanea di piu misure, fra quelle contenute nel
Programma di Sviluppo Rurale, coordinate e resesotieal progetto nel Piano aziendale.

1.2 Obiettivi
Mediante I'attivazione della misura di sostegndralediamento si punta a favorire la fase di awala
nuova impresa gestita dal giovane agricoltore pemdone I'assestamento strutturale iniziale.
Pertanto, sintetizzando, si individuano i seguebigttivi:

a) permanenza dei giovani nelle aree rurali mediant&mento di imprese agricole,

b) miglioramento dell'efficienza delle imprese meda&iitricambio generazionale,

C) integrazione nel territorio e nella societa,

d) incremento del numero di imprese condotte da giouawprenditori,

e) consolidamento e diffusione di imprese leader (joate.

1.3 Ambito territoriale e limitazioni
Il progetto integrato puo essere attivato in titterritorio regionale.

2. SOGGETTI RICHIEDENTI
2.1 Sogagetti richiedenti
Giovani che si insediano per la prima volta in zieéada agricola.

Per primo insediamento si intende la prima assmezh responsabilita o corresponsabilita civilésede
nella gestione di un‘azienda agricola, in qualita d
a) titolare, mediante l'acquisizione dell'aziendaicla attraverso atto pubblico o scrittura privat
registrata;
b) contitolare, avente poteri di rappresentanzenarih e straordinaria, di una societa di persaenente
per oggetto la gestione di un‘azienda agricola;
c) socio amministratore di societa di capitale osdtietd cooperativa avente come unico oggetto la
gestione di un’azienda agricola. Nelle societaapitale non cooperative il giovane socio deve esser
amministratore unico 0 amministratore delegatoadsticieta e titolare delle quote di capitale sigfit
ad assicurargli la maggioranza sia in assemblénaarid che straordinaria.
Nei casi di cui alle lettere b) e c¢), la durata dahtratto societario dovra essere almeno pariefiajdel
periodo di impegno alla conduzione aziendale.
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2.2 Criteri di ammissibilita

I richiedenti dovranno possedere i seguenti retijuisi

1. Al momento della presentazione della domanda:

a)
b)
c)

d)

)
9)
h)

avere eta compresa tra i 18 anni (compiuti) edadti (non compiuti);

possedere la licenza di scuola dell'obbligo;

possedere conoscenze e competenze professiongliscade dimostrate da almeno uno dei

seguenti requisiti:

— possesso di titolo di studio attinente il settogrado, forestale o veterinario, quali
lauree, diplomi universitari, diploma di istitut@chico o professionale a carattere
agrario. Per le lauree sono ammissibili:

1. Diploma di Laurea in Scienze Agrarie, Scienze HRalesed Ambiental,
Veterinaria e relative equipollenze, per i titaippartenenti al vecchio
ordinamento.

2. Laurea specialistica del nuovo ordinamento appertenalle classi 74/S, 77/S,
79/S e 47]S;

- frequenza in Veneto di un corso di formazione rasmiuto dalla Regione (di almeno
150 ore) finalizzato al miglioramento delle conosze e delle competenze specifiche
per quanto riguarda la gestione di un'impresa atgie le pratiche agricole rispettose
dell’ambiente, il corretto uso dei fertilizzantid®=i prodotti per la protezione delle
piante e I'applicazione delle norme obbligatori@gricoltura;

Se il giovane necessita di un periodo di adattampat avviare o ristrutturare I'azienda, il

requisito pud essere soddisfatto entro 36 mesicartkre dalla data di adozione della

decisione individuale di concedere il sostegno, omdzione che tale esigenza sia
documentata nel piano aziendale;

essersi insediato dopo il 30 novembre 2008 (18 ramtcedenti I'approvazione della

graduatoria da parte di AVEPA — art. 13, commaely.RCE) n. 1974/2006);

condurre un'azienda agricola iscritta nel Regigiiedle imprese presso la Camera di

Commercio .A.A e iscritta all’Anagrafe del SettdPe@mario;

impegnarsi a tenere una contabilitd aziendaleypgreriodo minimo di 5 anni dalla data di

adozione della singola decisione di concederestegmo;

impegnarsi a condurre 'azienda per almeno cingue decorrenti dalla data di adozione

della singola decisione di concedere il sostegno;

presentare un “Piano aziendale”, sottoscritto deepdi un tecnico qualificato e dal

richiedente l'aiuto. Il piano aziendale dovra essedatto secondo il format (Business Plan

On Line) messo a disposizione dalla Regione inaboltazione con ISMEA/Rete Rurale

Nazionale 2007-2013 e disponibile sul sito di AVEPA

2. Entro e non oltre 36 mesi dalla data di adozideda singola decisione di concedere il sostegno,
pena la decadenza dell'intero pacchetto, nel casodi il giovane agricoltore abbia necessita di
un periodo di adattamento per avviare e ristrutierfiazienda®

a)

b)
c)

acquisire la qualifica di Imprenditore Agricolo Ressionale (IAP) ai sensi del D.Lgs 29
marzo 2004, n. 99;

concludere i due corsi obbligatori di 25 ore ciasxdi cui al paragrafo 3.1.1;

raggiungere una dimensione economica aziendalesssspin termini di reddito lordo, pari
ad almeno 3 UDE (unita di dimensione economica meao 1l UDE = 1.200 € di RL
standard) in montagna e ad almeno 10 UDE nelle atine; ricadono in zona montana le
aziende con almeno il 51% della S.A.T. in zona @moat L'elenco dei comuni totalmente
0 parzialmente delimitati in zona montana e rigortaell’Allegato 6 al Programma di
Sviluppo Rurale.

! Sostituzione apportata con DGR n. 167 del 03/Q2020
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3. INTERVENTI AMMISSIBILI
3.1 Tipo di interventi
3.1.1 Interventi: Il “Pacchetto Giovani”

Nel presente bando si ritiene strategico attivhf@acchetto Giovani B” (PGB), in consideraziondlale
necessita del giovane neoinsediato di affrontarsuttito tematiche di ristrutturazione ed ammode®gTam
delle strutture e dotazioni aziendali. Tuttavidaduce delle novita introdotte dal regolamento JCE

74/2009, riguardanti in particolar modo l'inserinnemelle cosiddette “nuove sfide” al fine di risplene

alle priorita individuate nell'ambito degli Oriemtenti Strategici Comunitari (Decisione CE del 19mgEo

2009), il PGB viene attivato secondo due tipoladjipiano aziendale:

1. PGB: aperto a tutti i settori produttivi ad esctusd del settore lattiero caseario.

2. PGB-LC “Ristrutturazione del settore lattiero-cased: aperto esclusivamente per il settore
lattiero-caseario (latte vaccing).
Per ogni tipologia di Pacchetto verra stilata uralgatoria per le zone montane e una per le aitre.z

| richiedenti i contributi posso presentare istanza presente bando, esclusivamente a valere 'smnica
tipologia di Pacchetto.

Il premio viene corrisposto a fronte delle spessteswute dal giovane agricoltore per l'insediamento
un’azienda agricola.

L'accesso alle provvidenze previste per la misura ‘Insediamento di giovani in agricoltura” € vifam
alla presentazione, da parte del richiedente, di'lRiano aziendale” di impresa finalizzato a guiddre
giovane imprenditore nello sviluppo della proprzeada.

L'inserimento imprenditoriale finalizzato allo swjjpo aziendale, € accompagnato da processi di
ristrutturazione che prevedono investimenti stratite/o dotazionali non disgiunti da azioni dirfwazione
volte alla valorizzazione del capitale umano e aNduppo degli aspetti trasversali all’attivitame, ad
esempio, quelli relativi alla qualita delle prodwzi In accordo con la strategia comunitaria, paltre
attenzione va rivolta agli interventi connessi mtnuove sfide” come individuate nel Reg. CE n/.2ZD99.

Per poter accedere al regime di aiuti il richiededdvra aderire, oltre che alla
» Misura 112 “Insediamento di giovani agricoltori”,
ad almeno altre due misure del Programma di SvillRyrale.

Per affrontare da subito tematiche di ristruttuwsaezi ed ammodernamento delle strutture e dotazioni
aziendali, la misura da attivarsi necessariametde &

» Misura 121: “Ammodernamento delle aziende agricskondo le azioni sottoriportate:
- Azione 121PGB: “Ammodernamento delle aziende atgico
- Azione 121PGB — LC: “Ristrutturazione del settatiéro-caseario”.
Nel pacchetto PGB viene attivata esclusivameai®dhe 121PGB
Nel pacchetto PGB-LC viene attivata esclusivaméasone 121PGB - LC.

La seconda misura potra essere selezionata deddette fra:

» Misura 111 - Azione 3: “Formazione professionale”,

2 Sostituzione apportata con DGR n. 167 del 03/Q2020
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» Misura 114: “Utilizzo di servizi di consulenza”
» Misura 132: “Partecipazione a sistemi di qualita”.

La scelta effettuata, che puo riguardare ultenoisure oltre alle tre previste come livello minindal
Programma di Sviluppo Rurale, dovra essere gioatdi e valorizzata nellambito del piano e risdtar
coerente con il progetto di sviluppo aziendale.

In ogni caso, nell'attuazione del pacchetto, ildfaiario dovra frequentare almeno due corsi, délleata di
almeno 25 ore ciascuno, volti alla formazione efigi@namento relativamente agli aspetti tecnico
economici e/o ambientali dell’attivita aziendaléréypresa. Gli argomenti fondamentali di tali catevono
essere previsti nel piano ed essere coerenti combigttivi di sviluppo dellimpresa. Se il giovane
agricoltore non si trova nelle condizioni di doferguentare lo specifico corso di formazione diehm 150
ore, almeno uno dei due corsi di formazione/aggiorento dovra trattare tematiche riguardanti leigat
agricole rispettose dell’'ambiente, il corretto asd fertilizzanti e dei prodotti per la proteziodelle piante e
I'applicazione delle norme obbligatorie in agricod.

Il costo sostenuto per la frequenza di tali caygando sia carico del giovane agricoltore neoirsgedpotra
essere rendicontato dal beneficiario nellambitbpdemio all'insediamento previa presentazionerdkitivi
titoli di spesa e di un attestato di frequenza.

3.1.2. Spese ammissibili
A) Misura 112: Insediamento di giovani agricoltori

Possono essere giustificate nell'ambito del prepaol'insediamento le seguenti spese che poss@®rees
state sostenute anche prima della presentaziolzediehanda e, comunque, dopo il 30 novembre 2008:

» spese per I'insediamento: spese notarili, conseléfizo al 5% del tetto massimo del premio; sono
comprese le consulenze di tipo economico e finaimzjaacquisto titoli di produzione, acquisto di
terreni, corsi di formazione ed altre spese nomicemtate sulle specifiche misure eventualmente
attivate nel pacchetto;

» spese relative al costo della fideiussione peptjazione anticipata del premio di cui al paragrafo
6.3;

» spese per investimenti collegati all'insediamentwe rendicontati nella misura 121; in tal caso non
sara possibile frazionare e/o rendicontare paraatmnelle due misure un medesimo investimento.
Fatte salve le cause di forza maggiore indicatdi fieglirizzi procedurali”, il beneficiario non puo
variare la situazione strutturale dell'azienda d¢adih nella domanda fino alla conclusione
dell'intervento se non per il raggiungimento delimensioni economiche aziendali minime di cui al
paragrafo 2.2.3 lettera c).

Gli investimenti che beneficiano delle provviderdsd Programma di Sviluppo Rurale, effettuati anahe
valere sulla presente misura, non possono essegudi oadistolti dall'impegno o dalla destinazioneisb per
il periodo indicato nel documento “Indirizzi proeedli” di cui all’allegato A al presente bando.

Tutte le spese ammissibili sostenute devono essedécontate mediante fatture od altri titoli desp aventi
forza probatoria equivalente.

Nel caso in cui 'imprenditore si sia insediataiim quadro societario, le spese devono essere atestiglla
medesima societa.

Sono escluse le spese di esercizio per la nornttietéa (acquisto concimi, sementi, carburanti, .gcc
nonché le spese per I'acquisto di macchine, impiargttrezzature usati.

Non sono inoltre ammissibili spese per investimentiviolazione di norme regionali, nazionali e
comunitarie.

B) Altre misure attivabili nel pacchetto
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Si tratta delle misure individuate nel paragratb Bdel presente bando.

Riguardo a requisiti, caratteristiche, intensitaidio, vincoli e limitazioni si fa riferimento aignto previsto
negli specifici bandi di misura.

3.2 Limiti e condizioni

Al fine di limitare la frammentazione fondiaria, leostituzione della nuova impresa o il successivo
raggiungimento della dimensione economica aziendmieima prevista, non devono derivare dalla
suddivisione, successiva al 1.1.2007, di un’azigméesistente in ambito familiare, di proprietesdggetti
parenti fino al 2° gradd)a tale vincolo sono escluse le suddivisioni azadirdbvute a successione “mortis
causa”?

Non puo, altresi, essere ammesso agli aiuti predalia presente misura il passaggio di titolarita
dell’'azienda, anche per quota, tra coniugi, pes dtia vivi’, nonché la creazione di una nuova adie
costituita con l'acquisizione di terreni del corgug

Sono, inoltre, escluse dagli aiuti le costituzierinovo di societa tra coniugi uno dei quali si tifolare di
azienda agricola individuale, nonché l'ipotesi i m una societa nuova o preesistente di cui @t@osun
coniuge, entri a far parte I'altro coniuge.

Non e, altresi, consentito l'aiuto a favore di giovneoinsediati nell’ambito di societa in cui ia lmeno

un socio che abbia beneficiato nel presente perididprogrammazione (2007-2013) o nella passata
programmazione (Misura 2, PSR 2000-2006) del preiniosediamento.

Nel caso di insediamento in una societa la durataahtratto societario dovra essere almeno pauietia di
impegno alla conduzione aziendale.

Gli investimenti realizzati a valere sulla presentisura e finalizzati al conseguimento degli obettel
Piano, dovranno essere realizzati assicuranddemaini indicati dall’articolo 26 del Reg. (CE) 1&2005,

la conformita alle norme comunitarie, nazionalegionali, applicabili agli specifici investimenti.

4. PIANIFICAZIONE FINANZIARIA ED ESECUTIVA

4.1 Importo messo a bando

Per la misura di insediamento di giovani agricolfbi2) I'importo messo a bando e pari a 10.000€00
Tale dotazione muove una disponibilita complespafail Pacchetto Giovani B pari a:

1. PGB: 22.000.000 €

2. PGB-LC: 11.000.000 €
Le graduatorie di finanziabilita vengono redatten aderimento ai suddetti limiti. Verranno conside
finanziabili tutte le istanze che consentono peito di entrambi gli importi stanziati.
Viene prevista la stesura di specifiche graduatoeiele zone montane. Per tali zone e stabilitarisesva
del 25% dell'importo complessivo messo a bandcc@acun Pacchetto, cosi modulato:

1. PGB :3.850.000 €

2. PGB-LC:4.400.000 €
Per accedere alle graduatorie per le zone montdemanda deve soddisfare i seguenti requisiti:

- il 51% della S.A.T. aziendale deve essere ubidatzzona montana (in base alla classificazione
dell’'Allegato 6 al PSR);

% Integrazione apportata con DGR n. 167 del 03/020
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- gli investimenti fissi e quelli fissi per destiriane, funzionali alle strutture produttive, devoessere
realizzati in zona montana, e/o

- le attrezzature e i macchinari, che per le camatiche e destinazioni d'uso siano utilizzatiladhse di
produzione, devono essere dislocati e utilizzavalentemente in zona montana. Ai fini della prena, si

fa riferimento alla percentuale di SAU (51%) in aanontana della coltura interessata all'investiment

Nel caso il budget riservato ad una tipologia dighetto giovani (PGB o PGB-LC) risultasse superire
guello necessario per il finanziamento dell'ultirdamanda posta utiimente in graduatoria, le risorse
eccedenti saranno riallocate, prioritariamentéjngdino dell’ambito territoriale omogeneo. Nel oadi
ulteriori disponibilita eccedenti, queste sarannallacate anche in altra zona territoriale in modo
proporzionale fra i pacchetti in base al numerdainande ammissibili non finanziate.

4.2 Livello ed entita dell’aiuto
Il premio all'insediamento deve essere richiesiayitavane agricoltore con la seguente modulazione:
> minimo 10.000 €, massimo 30.000 €.

L'entita del premio € commisurato alle spese amitiilséindicate nel paragrafo 3.1.2.) giustificateediante
fatture o titoli di spesa aventi forza probatori@igalente.

| contributi pubblici per gli interventi effettuatial giovane agricoltore ai sensi delle misureRtelgramma
di sviluppo rurale attivate nel progetto integratono calcolati sulla base di quanto previsto nghlecifica
scheda misura sia per cido che riguarda la spesaimeasammissibile sia per quanto concerne lintansit
massima di contribuzione.

L’approvazione del pacchetto da parte dell’autardénpetente determina il finanziamento di tuttenlsure
attivate, oltre alla misura 112.

4.3 Termini e scadenze per I'esecuzione del “Piarziendale”

Il programma previsto dal “Piano aziendale” devsees realizzato in un arco di tempo non supericdé a
mesi dalla data di adozione della decisione indiaid di concedere il sostegno.

5. CRITERI DI SELEZIONE
5.1 Priorita e punteggi

Le graduatorie di merito nellambito del Pacchéiiovani saranno stabilite secondo criteri e puritebg
tengono conto anche degli obiettivi qualificanti B&no aziendale piu oltre descritti.

Le priorita ed i punteggi eventualmente previsti'ambito delle singole misure attivate al di fuadel
pacchetto non vengono applicate nel caso siandtmsel pacchetto.

5.1.2 Criteri per I'attribuzione dei punteggi
1) Elementi qualificanti del Piano aziendale inmani di significativita degli investimenti:

SNS =
PN . S= A= M= B=
Priorita Strateglpa Strategica Alta Media Bassa
nuove sfide

SETTORE

GRANDI
COLTURE

BIETICOLO
SACCARIFERO

TABACCO

ORTOFRUTTA

FLORO
VIVAISMO

VITIVINICOLO
OLEICOLO

LATTIERO
CASEARIO

CARNE
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Interventi a favore
delle aziende
bieticole in
ristrutturazione in
conformita a quant

L'ammissibilita degl
investimenti
aziendali deve
considerare quant

L'azienda
beneficiaria deve
essere in regola

L'azienda
beneficiaria deve

in rete

|nvestimenti previsto dal Reg. pztrzgir";?odfé > p(r:g\?is('zzijnatlﬁe essere in regola ci
(CE) 320/06 e relativamente élla specifiche le quote di
conseguente al piafno | tarieta d or gnizzazioni produzione.
nazionale di CoFr’nSpReE:)ennI:rCI?Cell\/I comngJni di mercatp
ristrutturazione rtofrutt
bieticolo saccariferg ortoirutta
riconvirsione B B
varietale nei miglioramentq miglioramento
Al Interventi di migliorament A A B PIE e impianti B B di pascoli e| dipascoli e
fondiario ersoci ?ivi di prati montani| prati montani
P im ianFii di (priorita (priorita
fru?tiferi . strategica) ***| strategica)***
Costruzione/acquisizione
di fabbricati per la
produzione, lavorazione, A s s A
B |trasformazione, stoccagqio® B B serre* serre* A A delocalizza-
immagazzinamento e 99 zione*
commercializzazione dei
prodotti aziendali
Ristrutturazione/
miglioramento di fabbrica
per la produzione,
lavorazione, A
C trasformazione, stoccaggio B B B A A S S
immagazzinamento e
commercializzazione dei
prodotti aziendali
D Interventi inseriti nella lettera O
Realizzazione e
razionalizzazione di
strutture e impianti per lo
E stoccaggio e il trattamento B B B B B B S S
dei residui agricoli e dei
reflui aziendali.
F Interventi inseriti nella lettera O
Interventi inseriti nella lettera O
H Interventi inseriti nella lettera O
Acquisto di nuovi
macchinari ed attrezzatu s s s s s
finalizzati a: riduzione de S S S
costi, miglioramento dellg ESCI[{S.O Escluso trattrig ESC'”.S.O Escluso trattrid ESCI[{S.O ESCI[{S.O Esclu_s_o Escluso trattrid
| |qualita dei prodotti e dei trattrici eneriche trattrici eneriche trattrici trattrici trattrici eneriche
grocessi trgsformazione generiche g(priorité\ generiche g(prioritét generiche | generiche | - generiche g(prioritét
dei prodotti aziendali, (prlorlte* bassa)** (priorita bassa)** (prlorlte* (prlorlte* (pnontil* bassa)**
iutela della salute dei bassa bassa bassa bassa bassa)
consumatori.
Investimenti strutturali e
L |dotazionali per la logistic A A B B B S B B
aziendale.
Investimenti strutturali e
dotazionali finalizzati alla
M |commercializzazione B B B B B A S B
diretta dei prodotti in
azienda
Acquisizione di hardware|
N |software ed allacciament M B B M A M S S

* Sostituzione apportata con DGR n. 167 del 03/Q220
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Investimenti strutturali e
dotazionali diretti alle
NUOVE SFIDE:

A) Energie rinnovabili

1.Realizzazione di impia
specializzati pluriennali d SNS SNS SNS B B B B B
colture per biomassa

2. Realizzazione di
strutture ed impiantistica,
ad elevata efficienza
energetica e con bassi
livelli di emissioni in
atmosfera, per la B B B SNS SNS B B B
produzione di energia, p€
esclusivo utilizzo
aziendale, a partire da

a) fonti agro-forestali

b) fonti rinnovabili

- B B B SNS SNS SNS SNS SNS
(fotovoltaico)

c) reflui provenienti

dall'attivita aziendale B B B B B B SNS SNS

B) Cambiamenti climatici

1. Introduzione di
attrezzature finalizzate al
riduzione dell'impatto
ambientale dell’agricoltur
mediante la conservazio SNS SNS SNS B B B B B
del suolo (agricoltura
conservativa, agricoltura
O precisione)

2. Ristrutturazione di
fabbricati per la
lavorazione,
trasformazione,
commercializzazione,
immagazzinamento dei B B B SNS SNS B B B
prodotti agricoli e
dell’allevamento con
utilizzo di materiale da
costruzione che riducano|
perdita di calore

3. Adozione di sistemi di
difesa attiva delle
coltivazioni (reti
antigrandine)

B B B SNS SNS SNS B B

C) Risparmio idrico e
depurazione acque reflug

1. Riconversione di
sistemi, impianti e
tecnologie irrigue, nonchg
invasi aziendali (dedotte
eventuali entrate),
finalizzati al risparmio
idrico e alla tutela delle
falde

SNS SNS SNS SNS SNS SNS B B

2. Impianti per il
trattamento delle acque ¢
scarico aziendali derivan B B B B B SNS SNS SNS
dallattivita di
trasformazione dei prodo

* In caso 'investimento non riguardi la tipologspecificata, la priorita si intende riferita allagse immediatamente inferiore.
** Le trattrici sono considerate sempre genericivalatate a priorita bassa.
*** || miglioramento di pascoli e prati montani @gsiderato a priorita strategica.
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Sulla base di tale classificazione, vengono atitiibseguenti punteggi di merito:

Priorita Punteaaic
Strategica “Nuove Sfide” 40
Strateqic 3C
Alta 2C
Medie 8
Bassi 0

Altri settori. Per 'attribuzione dei punteggi si fa riferimendtie seguenti filiere:

Grandi colture: per i comparti riconducibili alle rpduzioni vegetali (riso, cereali e oleoproteagiaos
minori, sementi, piante da fibra, piante officinalltro);

Lattiero-caseario: per la produzione del latte aqicino e bufalino, per i comparti riconducibili all
produzioni animali o non altrimenti ricomprese (epitura, altro).

Carne: per la produzione di carne nei settori: Bovino, 1&yi Ovicaprino, Equino, Cunicolo, Avicolo. E’
incluso il settore della produzione delle Udva.

Lattiero-caseario per i comparti riconducibili gleoduzioni animali o non altrimenti ricompreseiaftura,
produzioni di nicchia, altro).

Nel settore dell&€arne sono compresi i settori: Bovino, Suino, Ovicapri@onicolo, Avicolo, Uova.

Ai fini della assegnazione del punteggio di cuaalhtegorial. Priorita di investimento”, si valutano tutti
gli investimenti con il loro grado di priorita defio dall’abbinamento investimento-settore prodwtiSNS,
S, A/ M, B).
Il punteggio viene calcolato come media dei puritedgile varie tipologie di investimenti previsti
dall’azienda, ponderata secondo I'incidenza dglsa ammissibile.
Ad es. se gli investimenti in termini di spesa assitiile sono suddivisi in:

- investimenti SNS: 40%,

- investimenti S: 25%,

- investimenti A: 35%.
Il punteggio viene determinato con la seguente fitaddi calcolo:
Punteggio= [0,4(40 punti) + 0,25(30 punti) + 0&bpunti)] = (16 + 7,5+ 7) = 30,5

Il punteggio viene arrotondato alla prima cifraideade.

Definizione del settore produttivo:
1. il settore di riferimento viene individuato dallpegificita dell'investimento strutturale o dotazibe
proposto
2. per gli investimenti strutturali o dotazionali geee il settore produttivo viene individuato sulease
dellOTE (Orientamento tecnico economico) che pdeveina classificazione delle aziende agricole
basata sulla determinazione del peso economicce dedfie attivita produttive e sulla loro
combinazione.

2) Elementi qualificanti le azioni di formazione i@dra 111 azione 3)

Obiettivi Argomenti Punti
A Qualificazione delle Introduzione di sistemi di qualita comunitar 3
produzioni (comma 2, art. 24 ter, Reg. 1783/2003)

® Sostituzione apportata con DGR n. 167 del 03/Q20
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B Innovazione aspetti Vendita diretta in azienda e iniziative di e- 2
commerciali commerce

C Miglioramento Ristrutturazione con adozione di sistemi di >
benessere animale allevamento migliorativi
Miglioramento aspetti | Azioni volte al risparmio idrico e/o

D . . IR o i . ; 3
ambientali dell'attivitd | energetico; produzione di energia

3) Titolo di studio del giovane imprenditore

Titolo Punti
Laurea nel settore agrario, forestale, veterinagi@quipollenti 7
Diploma di istituto tecnico o professionale a ctanat agrario 3

4) Esperienza professionale come coadiuvante
Titolo Punti

Esercizio di attivita agricola come coadiuvantegotarmente iscritto all'INPS, fino |a 0,5 punti per
quattro anni precedenti la presentazione della ddaa anno

5. Dislocazione geografica

Titolo Punti

Aziende situate in “Aree rurali con problemi comgdai di sviluppo” (Aree D) come

individuate nel capitolo 3.1.1 del Programma dil&wpo Rurale 10

Per poter rientrare in questa fattispecie le azierdbvono avere almeno il 51% della SAT in ArealD, g
investimenti fissi e quelli fissi per destinaziofmzionali alle strutture produttive, devono essezalizzati

in Area D, e/o le attrezzature e i macchinari, glez le caratteristiche e destinazioni d’'uso siariizzati
nella fase di produzione, devono essere dislocatitikzzati prevalentemente in Area D. Ai fini aell
prevalenza, si fa riferimento alla percentuale dALS (51%) in Area D della coltura interessata
allinvestimentd’

6. Svantaggi altitudinali delle zone montane

Titolo Punti
Investimenti effettuati ad altitudine superior&G0 m slm 1
Investimenti effettuati ad altitudine compresa3@® m slm e 1000 m sim 0,8

Per gli investimenti strutturali o miglioramentindiari si considera una particella catastale sungiste
l'intervento.

Per gli investimenti dotazionali si considera latialla catastale dove avviene il ricovero detfetzatura.
Nel caso di investimenti che si collochino in enilee le classi altitudinali si attribuisce il puntgig con il
criterio della prevalenza (pit del 50% della lungke o della superficié)

7. Svantaggi orografici delle zone montane

® Sostituzione apportata con DGR n. 167 del 03/Q20
" Integrazione apportata con DGR n. 167 del 03/020
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Titolo Punti

Pendenza media percentuale del comune* in cui gdatervento superiore al 46% 2

Pendenza media percentuale del comune* in cui edddtervento compresa tra 26% e
46%

* vedi Allegato G alla presente deliberazione

Per gli investimenti strutturali o diffusi si codsira una particella catastale su cui insiste I'irvento.
Per gli investimenti dotazionali si considera larfieella catastale dove avviene il ricovero
dellattrezzatura®

All'interno delle categorie di punteggio 1), 2),@)e 7) e attribuibile un solo punteggio.
Il punteggio massimo € pari a 65 punti in zona @pate a 52 punti nelle altre zone.

Gli Uffici istruttori effettueranno I'attribuzionesolo ed esclusivamente, per i punteggi richiestrevalidati
dalla documentazione e dalle verifiche delle caodizobbligatorie.

5.2 Condizioni ed elementi di preferenza

A parita di punteggio, si seguira I'ordine creseedélla data di nascita del richiedente (e quittdibaendo
precedenza ai richiedenti piu anziani sulla basgideno, mese ed anno di nascita).

6. DISPOSIZIONI E PRESCRIZIONI OPERATIVE SPECIFICHE
6.1 Il Piano aziendale

Il piano rappresenta il progetto di sviluppo delifiresa; deve assicurare la coerenza logica degtivamti
programmati al fine della valutazione complessival'aperazione di insediamento e la conseguente
corresponsione dell’aiuto pubblico.

Il programma previsto dal piano deve essere redtizin un arco di tempo non superiore a 36 meta daita
di adozione della decisione individuale di concedkesostegno.

Il piano contiene i seguenti elementi:
» Sintesi del progetto proposto
» Descrizione della situazione aziendale al momeatla gresentazione della domanda e a seguito
degli investimenti
* |l piano economico-finanziario
* Relazione conclusiva sul progetto

6.2 Presentazione dell'istanza e del Piano aziendaFase istruttoria

Presentazione, entro i termini stabiliti dal preedmandodella domanda di aiutorelativa alla misura 112,
corredata da:
1. documentazione comprovante il punteggio richiestm allegata la copia fotostatica del titolo di
studio;
2. Piano Aziendale;
3. certificazione attestante la qualifica di IAP;

8 Sostituzione apportata con DGR n. 167 del 03/Q220



ALLEGATO B_ Dgr n. 4083 del 29/12/2009  Pagina 12 di 125

4.

domande di aiutq complete delle dichiarazioni previste, relatiiée anisure che i beneficiari
intendono attivare nell’ambito del pacchetto ingtgrcon allegata la documentazione prevista dalla
relativa misura.

Per gli aderenti allanisura 121 (azione S o azione LC) la domanda di aiuto dogssee corredata da:

1.

© ®

10.

11.

12.

atti progettuali completi di relazione tecnica e, secondo le metalafidicate nel documento di
“Indirizzi procedurali”, integrati da

= computo metrico estimativo analitico;

= preventivi analitici nel caso di acquisizione dinbanateriali. A tale scopo, &

necessario che il soggetto richiedente fornisca ubeeve relazione
tecnico/economica redatta e sottoscritta da undeaualificato.

permesso di costruire;
dichiarazione di inizio attivita (D.l.A.) riportaetia data di presentazione in Comune;
relazione di valutazione incidenza del progettddtve prevista ovvero dichiarazione del tecnico
che attesti il non assoggettamento delle operettigdedomanda a tale normativa;
autorizzazione del concedente o parere ispettogiadensi dell’art. 16 della L. 203/82, nel caso di
interventi fondiari in aziende in affitto;
elaborati grafici con individuazione della supddimteressata all'intervento (in caso di realizznae
di frutteti, impianti reti antigrandine, impiantrigui, altri impianti);
copia fotostatica della mappa catastale delle quiei interessate ad interventi di sistemazione
idraulico-agraria, e/o di irrigazione;
concessione di derivazione di acqua ad uso irr{gue necessaria);
perizia a firma di un tecnico abilitato del settaagtestante che I'investimento oggetto di domanda
determinera un risparmio di almeno il 25 % dellasaisa idrica rispetto alla situazione ante
investimento per gli interventi diretti alla ricoessione degli impianti irriguf
perizia tecnica a firma di un tecnico abilitato dettore volta a dimostrare il parametro dell'ei@va
efficienza della tecnologia adottata (solo pergierventi diretti alla produzione di energia datfo
agroforestali);
perizia a firma di un tecnico abilitato del settatéestante che l'investimento oggetto di domanda
determinera un miglioramento dell’efficienza endigge dei fabbricati; tale perizia deve indicare la
percentuale di risparmio energetico conseguibdieatito alla situazione ante intervento;
documentazione che comprovi le caratteristichéiahglianto utilizzato e/o impegno a sottoscrivere
un contratto di fornitura con le aziende utiliz&ato imprese specializzate di commercializzazione
per gli interventi diretti alla realizzazione diaptagioni di colture legnose a ciclo breve finalizz
alla produzione di biomassa per usi energetici.

I documenti indicati per la:

-misura 112ai numeri 1., 2., 4

- misura 121ai numeri 1., 4.,5.,6.,7., 8., 9., 10., 11, 12.

sono considerati documenti essenziali e pertantortamancata presentazione unitamente alla domdnda
aiuto comporta la non ammissibilita della domartdasa.

Perlamisura 112;

1. la documentazione di cui al punto 3, se non presémtallegato alla domanda di aiuto, puo
essere integrata entro 36 mesi dalla data di pudaizione del decreto di concessione, nel caso
in cui il giovane agricoltore abbia necessita di weriodo di adattamento per avviare e
ristrutturare I'aziendat’

Per lamisura 121 (azione S o azione LC)

? Sostituzione apportata con DGR n. 167 del 03/Q220
19 gpstituzione apportata con DGR n. 167 del 03/Q020
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- la documentazione indicata al punto 2., se noneptesin allegato alla domanda, pud essere preaentat
all'ufficio di AVEPA, entro e non oltre un anno tkaldata di pubblicazione del decreto di concessione
pena la decadenza della domanda di aiuto relatleansisura 121 e le relative conseguenze sulla
domanda di insediamento. Pertanto, all'atto dalésentazione della domanda il giovane dovra akegar
il progetto grafico delle opere da effettuare fitmala un professionista abilitato con allegata la
dichiarazione del professionista che 'interventmaforme alle norme urbanistiche vigenti.

- la documentazione indicata al punto 3., se noneptesin allegato alla domanda, puo essere integrato
entro il medesimo termine di un anno dalla datauthiblicazione del decreto di concessione, unitéenen
all'elenco della documentazione presentata in Canedhalla dichiarazione attestante che e trasdorso
periodo per I'eventuale comunicazione di dinieggdee del Comune.

AVEPA, entro 31 maggio 2010, adottera il decretbrdinziamento delle operazioni.

Entro 60 giorni dall’adozione del decreto di fineemento delle domande, il beneficiario deve presmentse
del caso, la domanda di erogazione anticipatamehip all'insediamento corredata dalla fideiussidheui
al paragrafo 6.3.

6.3 Erogazione delle provvidenze. Fideiussioni

L'erogazione delle provvidenze pubbliche sulle @amisure del pacchetto e subordinata all’attuazione
complessiva del piano aziendale. Pertanto, I'erog&zanticipata, in unica soluzione, del premiouelig
eventuale degli aiuti agli investimenti sono viratel alla presentazione, da parte del beneficidiana
fideiussione per un valore pari al 110% dell'aiggobblico anticipato.Tale fideiussione dovra essere
presentata entro 60 giorni dalla data di adoziorelal singola decisione di concedere il sostegno.

Il premio all'insediamento ed i contributi previskalle altre misure inserite nel progetto integmitopresa
vengono, pertanto, corrisposti secondo le seguamtialita:

Il premio all'insediamento viene erogato, in unisaluzione, come anticipazione su presentazione di
fideiussione bancaria o assicurativa di importa phrl10% dell'importo anticipato. A conclusionellde
attivita dovranno essere presentati i titoli disgpgiustificativi. In alternativa, se ne ricorranaresupposti, il
premio potra essere erogato direttamente su pezgené dei giustificativi di spesa da presentansioe60
giorni dalla data di adozione del decreto di finamento delle domande.

| contributi previsti dalle misure di investimerdtivate nel progetto integrato vengono erogati:

- prima dell'effettuazione delle spese, su preseotezii fideiussione bancaria o assicurativa di impo
pari al 110% dell'importo anticipato e nei limithdicati nell’Allegato A “Indirizzi procedurali” al
presente band®.

- mediante acconti successivi, previa presentazibsati di avanzamento dei lavori corredati adativi
titoli di spesa ammissibili

- alla conclusione dei lavori, nei termini predcrilalla specifica misura, previa presentaziondadel
richiesta di saldo corredata dai titoli di spesaressibili.

| contributi previsti dalle altre misure attivatelprogetto integrato vengono erogati alla conolusidelle
operazioni riferite a ciascuna misura attivatayv@r@resentazione della richiesta di saldo coreedat titoli
di spesa ammissibili.

Il saldo delle singole misure potra essere richiest erogato anche prima della conclusione comipéess!
piano di sviluppo.

Lo svincolo della fideiussione potra avvenire saate dopo la conclusione di tutti gli interventeyisti dal
piano aziendale, il relativo collaudo e la verifaell'acquisizione dei requisiti di IAP.

! gostituzione apportata con DGR n. 167 del 03/Q020
12 gpstituzione apportata con DGR n. 167 del 03/Q020
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Documentazione per la rendicontazione degli inuesiti.:
Ai fini del pagamento di acconti o del saldo dehizibbuto il beneficiario dovra presentare, in atlegalla
domanda di pagamento la seguente documentazione:

1. Elenco della documentazione a giustificazione delgesa sostenuta (secondo la modulistica
predisposta da AVEPA);
copia dei giustificativi di pagamento;
consuntivo dei lavori edili, disegni esecutivi éamone tecnica sui lavori eseguiti;
copia delle eventuali autorizzazioni previste pgge (agibilita, autorizzazioni sanitarie,....);
dichiarazioni relative ad impegni ed obblighi pativdalla specifica misura.
allegati a consuntivo previsti dal Piano aziendale

oOuhwN

6.4 Monitoraggio e verifica del Piano aziendale e elle condizioni di Insediamento. Riduzioni e
decadenza.

6.4.1 Monitoraggio del Piano aziendale

Nel corso dell'attuazione del progetto integratimgresa AVEPA effettua monitoraggi in itinere sullo
sviluppo del piano aziendale.

Tali controlli saranno effettuati in corrispondergialmeno uno dei “punti di verifica” individuadil piano.
Con “punto di verifica” si intende una data, alldmo del programma, nella quale sia possibileficare
I'andamento del progetto.

In corrispondenza dei punti di verifica individugéirra monitorato lo sviluppo del piano attraveltaoalisi
degli oggetti verificabili elencati nel piano stegss. fatture, risultati di collaudo, ecc.)

Alla conclusione del piano, entro i tre anni daliea di adozione della singola decisione di coneede
sostegno, dovranno risultare realizzati tutti glrdstimenti e le spese previste per le varie misudevra
essere predisposta una scheda di “Riepilogo diéllazéone economica aziendale” redatta sulla basg d
ultimi dati fiscali disponibili.

Fermo restando il limite di spesa approvato, posgssere ammesse variazioni alle spese autorjzaethé
ritenute coerenti con gli obiettivi del Piano azlate. La variazione dovra essere comunicata aildtsta
periferica di AVEPA competente per la necessaributaaione della coerenza con il Piano aziendale
approvato.

In ordine alla spesa ammissibile accertata in skdmllaudo si applicano le eventuali riduzioni yiste
dall’art. 31 del Reg. (CE) 1975/2006.

Con riferimento alla spesa ammissibile dichiaratagde di rendicontazione finale:

a) per la misura 112, la spesa ammissibile sostenete @éssere almeno pari al 70% di quella
autorizzata in sede di approvazione pena la deezadetale del Piano.

b) per le altre misure previste dal Piano, si applickn disposizioni riportate nel capitolo “Riduzidon
del documento di “Indirizzi procedurali” allegatbpgesente bando.

In relazione alla realizzazione del Piano aziendale

1. per i piani che prevedono 3 misure, queste deverere tutte concluse assicurando la funzionalita
del progetto e nel rispetto delle condizioni previdglai sopra riportati punti a) e b), a pena di
decadenza totale del piano;

2. per i piani che prevedono 4 o piu misure, puo esaecettata la non realizzazione al massimo di una
misura non obbligatoria, a patto che sussista taifunalita del progetto e che siano rispettate le
condizioni previste dai sopra riportati punti apeper le misure realizzate, a pena di decadenza
totale del piano;

6.4.2 Verifica delle condizioni di insediamento
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Entro i tre anni dalla data di adozione della sitgalecisione di concedere il sostegno, il beneficia
dell'aiuto deve presentare la documentazione atést il raggiungimento dei requisiti previsti dal
paragrafo2.2.2 lettere b) e c) del presente bando.

La presentazione dei documenti attestanti il raggimento del requisito di cui al paragrafo 2.2.2éea a),
qualora ne ricorrano i presupposti, puo essere taféga entro i dodici mesi successivi al termine del
periodo sopra indicato (pertanto entro 48 mesi dalla dataadozione della decisione di concedere |l
sostegno}?

Entro i tre anni dalla data di adozione della siagiecisione di concedere il sostegno, inoltre |araail
beneficiario non sia in possesso di un titolo dd&i attinente il settore agrario, forestale o rie&eio di cui

al primo trattino della lettera c) del paragraf@.2, dovra essere acquisito, a dimostrazione delfmcita
professionale, l'attestato di frequenza di un codsdormazione di almeno 150 ore riconosciuto dalla
Regione.

Entro 60 giorni dal ricevimento, AVEPA verifica t@ngruita della documentazione e qualora anchelen s
requisito non sia soddisfatto, avvia la procediir@ebca dell'aiuto.

6.4.3 Verifica del rispetto del piano

Successivamente alla richiesta di pagamento dib salativo all’'ultima misura attuata, AVEPA, nernini

e con le modalita previste nel proprio manualeedptiocedure, procede alla verifica del rispettopdaho
aziendale. In caso di difformita accertate, fatdves le cause di forza maggiore, AVEPA provvede ad
avviare le procedure per il recupero delle prowwmepubbliche accordate.

Allegata alla richiesta di saldo, il beneficiariowla compilare e presentare la scheda di “Riepildegita
situazione economica aziendale” redatta sulla bagk ultimi dati fiscali disponibili.

13 Sostituzione apportata con DGR n. 167 del 03/Q020



