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ASSE 4   “Attuazione dell’approccio LEADER” 
 

 

 

Bando per la selezione dei Gruppi di Azione Locale 
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ALLEGATO C – Criteri di valutazione e relativi punteggi 
 

 

 

 

 

 
 

 

 Luogo e data  Timbro e firma del legale rappresentante del GAL 

 

__________________________ 
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Tabella 1: criteri di valutazione e i relativi punteggi. 
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Caratteristiche del partenariato e livello di consultazione del territorio 

(max 20 punti) 
  Punteggio 

 1 
Grado di consultazione locale raggiunto in fase di predisposizione del PSL e numero dei 

soggetti che compongono il partenariato 

Max 10 

 

Il criterio valuta il livello di coinvolgimento degli attori del territorio nella fase di costituzione 

del GAL e di elaborazione del PSL. 

Vengono assegnati sino ad un massimo di 10 punti, in funzione del numero di soggetti che 

compongono il partenariato espresso in percentuale dal rapporto tra il numero dei soggetti 

che hanno sottoscritto l’atto costitutivo e il numero dei soggetti che hanno partecipato alle 

riunioni (Allegato 3)  

 

 Punti 

< 10% 1 

≥10 % fino al 15% 2 

≥15% fino al 20% 3 

≥20% fino al 25% 4 

≥25% fino al 30% 5 

≥30% fino al 35% 6 

≥35% fino al 40% 7 

≥40% fino al 45% 8 

≥45%fino al 50% 9 

 ≥50% 10 

 

 2 
Incidenza dei soggetti privati nell'assemblea del GAL (n. soggetti privati/n. soggetti totali).  Max 10 

 

Il criterio misura il grado di adesione dei soggetti privati all’assemblea del GAL. 

La valutazione è di tipo quantitativo e viene effettuata in rapporto percentuale  tra 

numero di soggetti privati e numero totale di soggetti sottoscrittori. 

 

 

 Punti 
Uguale a 50% 0 

>50%fino al 60% 5 

≥60%fino 70% 8 

 ≥70% 10 
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Caratteristiche del GAL  

(max 65 punti) 
Punteggio 

 1 
Capacità decisionale privata all’interno del Consiglio di amministrazione del GAL 

 

Max 10 

 

Il criterio misura in termini numerici la presenza dei soggetti privati rappresentanti 

delle parti economiche e sociali e della società civile all’interno dell’organo esecutivo del 

GAL. 

La valutazione è di tipo quantitativo e viene effettuata in rapporto percentuale tra il numero 

di componenti privati e il numero complessivo di componenti. 

 

 Punti 

Dal 51% al 60% 3 

 ≥60 % fino al 70% 5 



≥70% 10 

 

2 

Rappresentatività dell'assemblea del GAL rispetto all'area: quantifica la partecipazione dei 

soci GAL residenti o operanti nell'area territoriale del GAL rispetto ai soci complessivi 

 

Max 10 

 

Il criterio misura il coinvolgimento, quali soci del GAL, degli attori locali portatori di 

interessi diffusi e collettivi. Si ritiene tuttavia importante una adeguata presenza di soggetti 

esterni al territorio di riferimento, in quanto ritenuto segno di apertura. 

Il rapporto ottimale tra soggetti locali e soggetti totali viene considerato nel range >85% 

fino al 90%: per contro la percentuale ottimale di soggetti esterni all’area rispetto ai 

componenti totali è tra 10% e il 15%. L’eccessiva presenza (oltre il 90%) di soggetti locali 

viene considerata meno efficace rispetto al rapporto ottimale individuato, in quanto denota 

una non sufficiente apertura del territorio verso l’esterno e pertanto la curva del punteggio. 

 

 Punti 

< 70% 3 

≥70% fino a 75% 5 

≥75% fino a 85% 7 

≥85% fino a 90% 10 

≥90%fino a 95% 8 

 

≥95% fino a 100% 6 

   

 3 
Rappresentatività del GAL rispetto alle azioni proposte 

 

Max 10 

Il criterio valuta la presenza di soci con esperienza e interesse diretti sulle azioni tematiche 

proposte, rilevabile da schede/curricula da produrre. Per i GAL di vecchia costituzione il 

criterio valuta l’efficienza nella gestione del programma Leader precedente in termini di 

raggiungimento di livelli di spesa pari al 100% della dotazione assentita. 

La valutazione è di tipo quantitativo e viene effettuata in rapporto percentuale tra il numero 

di soci con esperienza e interesse e il numero complessivo di componenti 

 

 

 Punti 

<30% 2 

≥30% fino a 50% 5 

≥50% fino a 100% 10 

 

  

 4 Rappresentatività femminile nell’organo decisionale esecutivo del GAL Max 20 

 

Il criterio quantifica il peso percentuale della componente femminile in seno all’organo 

decisionale, coerentemente con il principio comunitario trasversale relativo alle pari 

opportunità, nonché con l’esigenza di incrementare la partecipazione femminile ai processi 

decisionali locali. 

La percentuale di componenti deve essere calcolata arrotondando i decimali all’unità 

inferiore entro lo 0,5 e all’unità superiore oltre lo 0,5. 

Il criterio è quantitativo. 

 

 Punti 

assente 0 

< 15% 5 

≥15% fino al 30% 10 

≥30% fino al 50% 15 

 

≥50% 20 

   

 5 Rappresentatività dei giovani (<40 anni) nell’organo decisionale del GAL  Max 15 

 

Il criterio valuta la rappresentatività in seno all’organo decisionale di soggetti di età 

inferiore ai 40 anni. 

La percentuale di componenti deve essere calcolata arrotondando i decimali all’unità 

inferiore entro lo 0,5 e all’unità superiore oltre lo 0,5. 

Il criterio è quantitativo. 

 

 Punti 

assente 0 

< 15% 4 

 

≥15% fino al 30% 6 



≥30% fino al 50% 10 

≥ 50% 15 
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Caratteristiche della strategia proposta 

(max 65 punti) 
Punteggio 

 1 
Coerenza del PSL rispetto alle linee strategiche del PSR e di altri Programmi. 

 
Max 20 

  

Il criterio valuta la coerenza del Piano di Sviluppo Locale rispetto agli obiettivi e 

alla strategia del PSR e di altri programmi. La valutazione è di tipo qualitativo e viene 

effettuata sia sulla base della lettura complessiva del PSL che, in particolare, 

dell’esame del paragrafo apposito. 

Essa viene espressa attraverso un giudizio sintetico a cui corrisponde 

l’attribuzione di un punteggio, con una scala che varia da “Adeguata” a “Ottima”. 

 

 

 Punti  

adeguata 8 

buona 15 

 

ottima 20 

   

 2 
Presenza nel PSL di esplicita intenzione a cooperare negli ambiti sviluppati dalla 

strategia e di strategie di integrazione multisettoriale degli interventi 
Max 25 

  

Il criterio valuta la qualità della proposta in riferimento alla cooperazione 

interregionale e transnazionale (misura 4.2) e alla capacità di individuare la 

complementarietà delle scelte strategiche rispetto ad altri strumenti ed interventi in 

atto, in maniera tale da inserire il PSL entro un ambito programmatico più ampio. 

La valutazione è di tipo qualitativo e viene effettuata sia sulla base della lettura 

complessiva del PSL che, in particolare, dell’esame del paragrafo apposito. 

Essa viene espressa attraverso un giudizio sintetico a cui corrisponde l’attribuzione di 

un punteggio, con una scala che varia da” Non presente” a “ottima” 

 

 Punti  

Non presente 0 

insufficiente 5 

adeguata 10 

buona 20 

 

ottima 25 

    

 3 
Grado di innovazione delle strategie proposte rispetto agli standard locali 

 
Max 20 

  

Il criterio valuta la capacità del GAL di introdurre aspetti innovativi nella proposta 

di PSL e di dimostrarne le positive ricadute sul territorio in termini di cambiamento 

e crescita .L’innovazione può riguardare una pluralità di aspetti relativi ai processi, ai 

risultati, alle metodologie, all’organizzazione ecc., i quali costituiscono degli elementi 

di cambiamento rispetto alla situazione di partenza del contesto di riferimento. 

La valutazione è di tipo qualitativo e viene effettuata sulla base della lettura 

complessiva del PSL e, in particolare, dell’esame del paragrafo apposito. 

Essa viene espressa attraverso un giudizio sintetico a cui corrisponde l’attribuzione di 

un punteggio, con una scala che varia da “Non presente” a” ottima” 

 

 Punti 

Non presente 0 

insufficiente 2 

adeguata 5 

buona 10 

 

ottima 20 

   

PUNTEGGIO MASSIMO 150 

 


