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Premessa

Secondo quanto previsto nel capitolo 5.3.4 del Rrogha di Sviluppo Rurale 2007-2013, la
Regione Basilicata intende selezionare i GruppAdione Locale ed i Piani di Sviluppo
Locale per I'attuazione dellAsse 4 £ADER.

Acronimi

PSR: Programma di Sviluppo Rurale della Regione Bagaigzer il periodo 2007-
2013;

GAL: Gruppi di Azione Locale;

PSL: Piano di Sviluppo Locale;

OSC: Orientamenti Strategici Comunitari;

PSN: Piano Strategico Nazionale

AG: Autorita di Gestione del PSR;

OP: Organismo Pagatore (OP);

PV: Partnership di Valutazione.

1. PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI

« Req. (CE) n. 1698/2005 del Consiglidel 20 settembre 2005, sul sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo europeo agricolo pevilagpo rurale (FEASR).

* Req. (CE) n. 1320/2006 della Commissiordel 5 settembre 2006, recante disposizioni
per la transizione al regime di sostegno allo gytururale istituito dal regolamento (CE)
n. 1698/2005 del Consiglio.

* Req. (CE) n. 1974/2006 della Commissiortel 15 dicembre 2006, recante disposizioni
di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/20@b @onsiglio sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agripetdo sviluppo rurale (FEASR).

* Req. (CE) n. 1975/2006 della Commissiomel 7 dicembre 2006 che stabilisce modalita
di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/208b @onsiglio per quanto riguarda
I'attuazione delle procedure di controllo e del@ndizionalita per le misure di sostegno
dello sviluppo rurale.

 Req. (CE) 1396/2007 della Commissiongel 28 novembre 2007 recante rettifica del
regolamento (CE) n.1975/2006 che stabilisce madditapplicazione del regolamento
(CE) n.1698/2005 del Consiglio, per quanto riguafd#tuazione delle procedure di
controllo e della condizionalita per le misure dstegno dello sviluppo rurale.




Reqg. (CE) n. 1290/2005 del Consiglidel 21 giugno 2005 relativo al finanziamento della
politica agricola comune.

Reqg. (CE) n. 1437/2007 del Consiglidel 26 novembre 2007 recante modifica del
regolamento (CE) n.1290/2005 relativo al finanziatoelella politica agricola comune.

Reqg. (CE) n. 259/2008 della_Commissiondel 18 marzo 2008 recante modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1290/2005 @enhsiglio per quanto riguarda la
pubblicazione di informazioni sui beneficiari dengnziamenti provenienti dal Fondo
europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondoopeo agricolo per lo sviluppo

rurale (FEASR).

Reqg. (CE) n. 883/2006 della_ Commissiongel 21 giugno 2006, recante modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1290/2005 @mhsiglio, per quanto riguarda la

tenuta dei conti degli organismi pagatori, le dachzioni delle spese e delle entrate e le
condizioni di rimborso della spese nel’lambito BEIAGA e del FEASR.

Reqg. (CE) N. 1305/2007 della Commissiortel 7 novembre 2007 recante modifica del
regolamento (CE) n. 883/2006 recante modalita diegione del regolamento (CE) n.
1290/2005 del Consiglio per quanto riguarda la temiei conti degli organismi pagatori,
le dichiarazioni delle spese e delle entrate e dadizioni di rimborso delle spese
nell’ambito del FEAGA e del FEASR

Reqg. (CE) n. 885/2006 della_ Commissiongel 21 giugno 2006, recante modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1290/2005 Gehsiglio per quanto riguarda il

riconoscimento degli organismi pagatori e di altiganismi e la liquidazione dei conti del
FEAGA e del FEASR.

Reg. (CE) 1481/2006 della Commissiordel 6 settembre 2006 che definisce la forma ed
il contenuto delle informazioni contabili che dewvasssere trasmesse alla Commissione ai
fini della liquidazione dei conti del FEAGA e deERSR nonché ai fini di sorveglianza e
di previsione.

Decisione _del Consiglio2006/144/CE) del 20 febbraio 2006 relativa agiemtamenti
strategici comunitari per lo sviluppo rurale .

Versione consolidata del Trattatoche istituisce la Comunita Europea.

Req. (CE) n. 994/98 del Consiglidel 7 maggio 1998 sull’applicazione degli articai® e
93 del trattato che istituisce la Comunita europeketerminate categorie di Aiuti di Stato
orizzontali.

Req. (CE) n. 659/1999 del Consiglidel 22 marzo 1999 recante modalita di applicazione
dell’articolo 93 del Trattato CE.

Reqg. (CE) n. 1/2004 della Commissiongel 23 dicembre 2003 relativo all'applicazione
degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti $tato a favore delle piccole e medie
imprese attive nel settore della produzione, trasézione e commercializzazione dei
prodotti agricoli.




Reqg. (CE) n. 1535/2007 della Commissionalel 20 dicembre 2007 relativo
all'applicazione degli articoli 87 e 88 del tratt&@E agli aiutide minimisnel settore della
produzione dei prodotti agricoli.

Orientamenti in materia di Aiuti di Stato a finalita region&2607-2013 (2006/C 54/08)

Reg. (CE) n. 1628/2006 della Commisiorgel 24 ottobre 2006, relativo all'applicazione
degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiute minimisnei settori dell'agricoltura e della
pesca.

Orientamenti comunitari per gli Aiuti di Stato nel settore agricolo e feta@e 2007-2013
(2006/C319/01).

Reg. (CE) n. 1857/2006 della Commissionalel 15 dicembre 2006 relativo
all'applicazione degli articoli 87 e 88 del tratatgli aiuti di Stato a favore delle piccole e
medie imprese attive nella produzione di prodotfriali e recante modifica del

regolamento (CE) n. 70/2001.

Reqg. (CE) n. 1998/2006 della Commissionalel 15 dicembre 2006 relativo
all'applicazione degli articoli 87 e 88 del trattaggli aiuti d'importanza minore (“de
minimis”).

Reqg. (CE) n. 1935/2006 della Commissiortel 20 dicembre 2006 recante modifica del
regolamento (CE) n. 794/2004 recante disposizioasdcuzione del regolamento (CE) n.
659/1999 del Consiglio recante modalita di applimae dell’articolo 93 del trattato CE.

Orientamenti comunitari sugli Aiuti di Stato destinati a promuovere glv@stimenti in
capitale di rischio nelle piccole e medie impré2006/C194/02).

Informazioni provenienti dalle istituzioni e dagli organi dell’Unione Europea;
disciplina comunitaria degli aiuti di stato pertldela ambientale. (Testo rilevante ai fini
del SEE) - (2008/C 82/01).

Reg. (CE) n. 1782/2003 del Consiglioel 29 settembre 2003 che stabilisce norme
comuni relative ai regimi di sostegno diretto reethbito della politica agricola comune e
istituisce taluni regimi di sostegno a favore degjricoltori e che modifica i regolamenti
(CEE) n. 2019/93, (CE) n. 1452/2001, (CE) n. 146812 (CE) n. 1454/ 2001, (CE) n.
1868/94, (CE) n. 1251/1999, (CE) n. 1254/1999, (6€E}673/2000, (CEE) n. 2358/71 e
n. 259/2001.

Reqg. (CE) n. 146/2008 del Consiglialel 14 febbraio 2008 recante modifica del
regolamento(CE) n.1782/2003 che stabilisce nornmeuco relative ai regimi di sostegno
diretto nell’ambito della politica agricola comueestituisce taluni regimi di sostegno a
favore degli agricoltori e del regolamento (CE)&8&/2005 sul sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo europeo agricolo pevilagpo rurale (FEASR)

Req. (CE) n. 796/2004 della_ Commissiondel 21 aprile 2004, recante modalita di
applicazione della condizionalita, della modulaei@del sistema integrato di gestione e
di controllo di cui al regolamento (CE) n. 1782/30fel Consiglio che stabilisce norme




comuni relative ai regimi di sostegno diretto reethbito della politica agricola comune e
istituisce taluni regimi di sostegno diretto a fexvdegli agricoltori.

 Reqg. (CE) n. 1550/2007 della_Commissiongel 20 dicembre 2007 che modifica il
regolamento (CE) n. 796/2004 recante modalita giiegzione della condizionalita, della
modulazione e del sistema integrato di gestionec@mtrollo di cui al regolamento (CE)
n. 1782/2003 del Consiglio che stabilisce norme wanmelative ai regimi di sostegno
diretto nellambito della politica agricola comueestituisce taluni regimi di sostegno a
favore degli agricoltori.

e Reqg. (CE) n. 381/2007 della_Commissioneel 4 aprile 2007, recante modifica del
regolamento (CE) n. 796/2004, recante modalitgdlieazione della condizionalita, della
modulazione e del sistema integrato di gestionec@mtrollo di cui al regolamento (CE)
n. 1782/2003 del Consiglio che stabilisce norme wanmelative ai regimi di sostegno
diretto nell’ambito della politica agricola comueastituisce taluni regimi di sostegno a
favore degli agricoltori, e del regolamento (CE) 1873/2004, recante modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1782/2003 @ehsiglio per quanto riguarda i
regimi di sostegno di cui ai titoli IV e IV bis dietto regolamento e I'uso di superfici
ritirate dalla produzione allo scopo di ottenerdaria prime.

e Orientamenti_Strategici Comunitari, adottati dal Consiglio dell’lUnione europea con
propria Decisione 2006/144/CE (GUCE L 55/20 deD252006).

» Piano Strategico Nazionale Ministero delle Politiche Agricole, Alimentarifeorestali -
Dipartimento delle Politiche di Sviluppo — Direzeiisenerale dello Sviluppo Rurale —
POSR II.

« Programma di Sviluppo Rurale della Regione Basilica per il periodo 2007-2013
approvato con Decisione della Commissione CCI2006RPO017 del 18 febbraio 2008.

 Procedure attuative del’Asse IEADER nel Programma di Sviluppo Rurale della
Regione Basilicata per il periodo 2007-2013

» Linee gquida sullammissibilita delle spese relativallo Sviluppo Rurale e a interventi
analoghi. Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari e festali - Dipartimento delle
Politiche di Sviluppo — Direzione Generale dellal@wo Rurale — POSR I, 14 febbraio
2008.

* Normativa comunitaria (direttiva 2004/18/CE) e nazbnale (D. Igs. 163/2006 e s. m. i.)
in_materia di appalti pubblici.

2. OBIETTIVI DELL'ASSE 4 - LEADER

Secondo quanto previsto dagli Orientamenti StrateGomunitari, dal Piano Strategico
Nazionale e dal Programma di Sviluppo Rurale, [®ABSADER si pone i seguenti obiettivi:



* conseguire le priorita degli Assi 1, 2 e, sopravtudell’Asse 3, nonché la priorita
comunitaria orizzontale del miglioramento della gmance e della mobilitazione del
potenziale di sviluppo endogeno delle zone rurali;

» realizzare la capacita progettuale e gestionalealdoced il miglioramento della
partecipazione locale alla definizione delle pokig di sviluppo;

* migliorare i partenariati locali, sia in relazioaka loro composizione e rappresentativita,
che in relazione alla loro capacita di definireifiche di sviluppo rurale coerenti con i
territori di riferimento ed integrate con le alpelitiche di sviluppo;

e sviluppare progetti di cooperazione (interterriiei e transnazionale) finalizzati a
rafforzare la crescita e la presenza sul mercdta dealita lucana.

3. AREE AMMISSIBILI ALL’APPROCCIO LEADER !

In continuita con I'esperienza precedente, la RegiBasilicata ha confermato anche per il
periodo 2007-2013 l'approccio ELDER sulle medesime aree interessate dall’Iniziativa
Comunitaria LEADER+ 2000-2006, ricomprendendovilend comune di Melfi nell’area
Vulture-Alto Bradano, e quello di Maratea nell'areagonegrese, Alto Sinni, Pollino e
Sarmento, in considerazione della prevalente vooazagricola e forestale dei loro territori.

Complessivamente, quindi, procedendo da Nord al8udee ammissibili sono:
e Vulture e Alto Bradano

e Alto Basento e Camastra;

* Medio Basento;

e« Marmo Melandro;

e Bradanica;

e Alto e Medio Agri e Alto Sauro;

» Lagonegrese, Alto Sinni, Pollino e Sarmento;

* Basso Sinni e Metapontino.

Rispetto alla territorializzazione del PSR, inaltre

* il territorio “Vulture e Alto Bradano” e ricompregeer il 47,13% nella macroarea “D1” e
per il 52,87% nella macroarea “D2”;

« il territorio “Alto Basento e Camastra” e ricompsesoer il 92,85% nella macroarea D2 e
per la restante parte nella macroarea “D1”;

« il territorio “Medio Basento” & ricompresso nellaanoarea “D2” per il 91,95% e, per la
restante parte, nella macroarea “D17;

e il territorio “Bradanica” e ricompreso nella macrea “D2” per il 78,28%, e nella
macroarea B, per la restante parte;

» il territorio “Marmo Melandro” e interamente ricomgsso nella macroarea D2;

e il territorio “Alto e Medio Agri e Alto Sauro” risitia ricompreso per il 69,72% nella
macroarea “D1” e per il 30,28% nella macroarea “D2”

» il territorio “Lagonegrese, Alto Sinni, Pollino e®nento” e interamente ricompreso nella
macroarea “D1”;

* il territorio “Basso Sinni e Metapontino” e ricongso per il 46,62% nella macroarea

“D1” e per la restante parte nella macroarea “B”.

! Allegato N. 2 al Bando



Le aree ammissibili ed i relativi Comuni sono ri@dr in dettaglio nell’Allegato N. 2 al
presente Bando. | dati considerati (popolazionpeHicie e densita) sono quelli riportati nel
Programma EADER+ della Regione Basilicata, relativamente al payidd programmazione
2000-2006, e nel Programma di Sviluppo Rurale deétgione Basilicata, per il periodo di
programmazione 2007-2013.

4. SOGGETTI DESTINATARI DEL BANDO

Destinatari del presente Bando sono i Gruppi dioAeiLocale (GAL) che, nell’ambito dei
rispettivi territori costituiscono partenariati midi natura pubblico-privata e propongono un
Piano di Sviluppo Locale (PSL).

5. REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ DEI GAL

I GAL che si candideranno ad attuare una strategiaildppo locale sui territori di propria

competenza, dovranno soddisfgrena la non ammissibilita le seguenti condizioni:

1) rappresentare un partenariato gia qualificato @enikiative LEADER Il 0 LEADER+, 0 un
nuovo gruppo costituito da partners dei diversitosetsocioeconomici operanti sul
territorio di riferimento, composto da:

a) enti pubblici (Comuni, Comunita Montane, Provine#) organizzazioni di interesse
pubblico (Camere di Commercio, etc);

b) organizzazioni e/o associazioni di categoria opersul territorio LEADER nei vari
settori (agricoltura, artigianato, commercio, inmlias etc);

c) associazioni ambientaliste;

d) associazioni culturali

e) e, nel rispetto delle pari opportunita, associaiziemminili e/o giovanili e/o altre
associazioni che promuovono il superamento dedleridninazioni.

2) avere, gia all'atto della candidatura del propriBLP personalita giuridica in una delle
forme ammesse dalla normativa vigente ed avere apitate sociale di almeno
€ 100.000,00;

3) avere il livello decisionale rappresentato per almd 50% dai partners economici e
sociali del partenariato;

4) dimostrare capacita e competenza nella gestioori¢e amministrativa e finanziaria) dei
fondi pubblici, con particolare riferimento ai farmbmunitari;

5) rappresentare un’area con una popolazione compeesa0.000 ed i 120.000 abitanti.

E’ ammessa la partecipazione di altri soggetti girjvanche aziende di servizi e/o di
produzione che, pero, non dovranno superare cosipdsente il 10% del capitale sociale.

Al fine di evitare situazioni di incompatibilita &/di sovrapposizione e/o di conflitti di
interesse, tali altri soggetti privati, qualorawasano la carica di amministratore del GAL,
ovvero, nel caso di soggetti giuridici, siano naggentati all'interno dell’organo decisionale
del GAL, non potranno beneficiare dei contributbgabili a valere sul PSL, né potranno
essere fornitori del GAL nell’ambito dell’attuazenel PSL.

Su un determinato territorio, uno stesso partnergulerire ad un solo partenariato.

Ai partenariati che propongono la propria candidate che, motivino eventuali difficolta
nella messa a regime della composizione socialegnsentito di perfezionare le relative
procedure entro e non oltre sessanta giorni dedldesza del bando.



6. REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ DElI PSL

Pena la non ammissibilita i PSL candidati dai GAL in risposta al presentnéo, ovvero la
documentazione ad essi allegata, dovranno dimestraattraverso opportune attivita di
concertazione, un ampio e documentato ricorsopgt@ccio bottom-up e, inoltre, dovranno
contenere i seguenti elementi:

o descrizione del GAL e della struttura tecnico-amistiativa-operativa;

o0 analisi territoriale;

o descrizione della strategia di sviluppo locale #adsua articolazione territoriale, nel
rispetto di quanto previsto nel capitolo 3.2.3@ER;

o descrizione della strategia di cooperazione;

valutazione ex ante del PSL proposto, al fine di@vziarne il valore aggiunto;

o valutazione ambientale ex ante finalizzata ad exdee la rispondenza della strategia e
delle operazioni programmate alle esigenze detderr e/o le modalita attuative previste
per mitigare, ridurre e/o compensare gli impattibgentali derivanti dalla realizzazione
dei progetti contenuti nel PSL,

o Ilimpegno a partecipare alle attivita della Retedker

azioni di informazione e pubblicita di cui all'ai6 del Reg. (CE) n.1698/2005;

o definizione dei criteri per la selezione delle @zoni attuate a mezzo Bando per la
selezione dei beneficiari relativamente alle migipeamente LEADER,;

o definizione di idonee procedure per la seleziondataitori di beni e servizi dei GAL, in
conformita con la normativa vigente;

o procedure di gestione, monitoraggio e controllo patibili e coerenti con i regolamenti

comunitari vigenti e con le procedure adottate,epwvin corso di adozione, da parte

dell’Autorita di Gestione del PSR (AG) e dell’Orgamo Pagatore (OP);

strumenti finalizzati a garantire la parita tra uohe donne e la non discriminazione;

modalita utilizzate per assicurare I'integrazioda demarcazione rispetto agli altri Fondi;

schede relative alla Misura 4.1;

schede relative alla Misura 4.2;

schede relative alla Misura 4.3;

piano finanziario del PSL.

(@)

(@)

O O0OO0OO0OO0Oo

7. RISORSE FINANZIARIE DELL'ASSE 4 — LEADER

Le risorse finanziarie pubbliche destinate dal P8FAsse 4 — [EADER ammontano ad
€ 38.885.219,00 di cui:

0 (quota FEASR € 22.359.000,93;
0 (quota Stato-Regione € 16.526.218,07,

A queste risorse, inoltre, va aggiunto il cofin@mento privato di € 13.332.075,00 a carico
dei Beneficiari dei PSL.

La Regione intende assegnare risorse finanziaeeeoti con le differenti caratteristiche di
ciascuna area, nonché sufficienti a garantire felizioni minime per le attivita dei GAL fino
alla conclusione del periodo di programmazione 220%3.

A tale fine, sono stati considerati i seguenti peei:
a) popolazione dell'area;
b) superficie dell’area,;



c) tasso di spopolamento dell’area;
d) qualita progettuale.

In particolare, I'80% delle risorse pubbliche coegsdivamente a disposizione dell’Asse
LEADER, pari ad € 31.108.175,20, sara distribsieondo i seguenti criteri:

o 50% inparti ugualitra le otto aree;

o 10% su base direttamente proporzionale alla pojriazli ciascuna area,;

o0 30%  su base direttamente proporzionale alla sigpedi ciascuna area,

o0 10% su base direttamente proporzionale al tasspagiolamento di ciascuna area.

Applicando i suddetti criteri, pertanto, risulta daguente dotazione finanziaria di base per
ogni singola area:

Area di riferimento Prov. |Risorse FEASE R_ISOI’SE!l Stato- | Totale 1'.1501’58 Privat Tatale risorse
Eegione pubbliche
Vulfure & Alto Pz 281111883 | 207778353 | 4806.90242 | 167619510 | G.565.007 52
Bradann
Marmo Melandro Pz 197059625 | 1456527 66 | 342712391 | 117501390 | 4.602.137 81
Alto Basento e Pz 202074399 | 149359330 | 351433737 | 120491566 | 471925304
Camastra
Alto & Medio Agrie Pz 224373804 | 1BE2ES052 | 301253346 | 134145324 | 525404870
Alto Sauro
Lagonegrese, Alto
Sinni, Palling e Pz 204690407 | 210423344 | 495113751 | 169753285 | 664867036
Sartrentn
Area Bradanica MT 12565920 | 134940028 | 317506947 | 108859181 | 426365129
Medin Easento MT 237372119 | 175448058 | 412821077 | 141538654 | 5543507 31
Basso S e MT 1768871821 | 132200607 | 311081428 | 106656409 | 4.177.37917
Metaponting
TOTALI 17.887.200,74 | 13.220.974,46 | 31.108.175,20 | 10.665.660,00 | 41.773.835,20

Il imanente 20%, invece, pari ad € 7.777.043,80stirse pubbliche, sara attribuito ai diversi

GAL sulla base della qualita progettuale dei PStspntati, con particolare riferimento a:

» coerenza della strategia proposta con lI'analisitbeiale;

grado di territorializzazione della strategia preiag

>
» grado di integrazione interna ed esterna;
>

carattere innovativo delle operazioni proposte.

Alle risorse pubbliche di cui sopra vanno aggi&n#.666.415 di cofinanziamento privato.

Tali criteri premianti, gia previsti al successponto 14 per la selezione dei GAL e dei PSL,
saranno ulteriormente utilizzati per una valutagioccomparativa tra i PSL risultanti in

10



posizione utile nella graduatoria provvisoria, @efdi individuare i PSL qualitativamente
migliori, cui attribuire risorse premianti.

Al fine di evitare il disimpegno automatico dellsarse pubbliche (art. 29 del Reg (CE)
1290/2005), la Regione adottera i meccanismi d#iseelle procedure attuative (Allegato N.

1 al presente Bando), finalizzati a massimizza#itacia e I'efficienza della spesa. Pertanto,
I GAL che, entro il 31 dicembre del secondo annccessivo allimpegno assunto con la
Regione, non avranno speso le risorse assegnatéapeualita di riferimento, perderanno

automaticamente la quota pubblica non spesa, vordadi quei GAL che avranno evitato la
perdita delle risorse pubbliche, o che avrannordmuito a ridurne I'entita.

Laddove, in attuazione del presente Bando, su ypia aree non dovesse risultare selezionato
alcun GAL le risorse previste per la prima annaatglativamente a quella o quelle aree
saranno ripartite proporzionalmente tra i GAL sigeati per le altre aree.

Per I'annualita successiva, la Regione provvedgrabdlicare un nuovo bando relativamente
alle aree per le quali non é stato selezionatma®AL/PSL. Se anche a seguito di tale bando,
Su una o piu aree non dovesse essere seleziomato GAL/PSL, le risorse inizialmente
previste per dette aree saranno definitivamentartiip proporzionalmente in favore degli
altri GAL, con priorita per quei GAL che hanno retgato le migliori performance di spesa
sulla prima annualita.

Per garantire I'efficienza della spesa, I'attritnre delle risorse finanziarie, in coerenza con
gli impegni di bilancio annuale, viene effettuattire che per area, anche per annualita, come
riportato nella tabella che segue:

T . . . v . Totale
Annualita di riferimento per le risorse pubbliche dei PSL Privati -
ea di risorse
totale
riferimento 2008 2010 2011 2012 2013 , 200%-2013 | 2009-2013
pubblice
£ £ £ £ £ £ £ £

Vulture e Alto

73333536 | 107555655 | 122222560 | 107555653 | 76222439 | 485690242 | 167619510 | 656509752
Bradana
Marmo

51406859 | 75306726 | G5678005 | 75306726 | 54633983 | 342742391 | 14750380 | 460213781
Melandra
Alto Basento e

527150 61 7735422 | 87859434 | 77315422 | 56229393 | 351433737 | 120491566 | 471925304
Carmastra
Alto e Medio
Agri e Ao 55686642 | GROFEOGS | 97614737 | GE07EO6G | G2EOM4.3 | 391258946 | 134145024 | 525404870
Saurn
Lagonegrese,
Alto Sined 742670065 | 108925025 | 123776436 | 108925025 | 79248200 | 495113751 | 169753285 | 664567036

inr,

Palling e

Area Pradanical 47625892 | Go9851308 | 79376457 | B98.51308 | 50800957 | 317505947 | 108859181 | 426365129

Medio Basento 619231 B2 A05 206 57 | 1.052052,69 805206 37 GG0.513,72 412521077 1.415.356 54 5543597 3

Basso Sinni e

. 4B6 622,14 65437914 TTT0saT E54.373,14 497.730,28 341081425 | 1.066.564,59 44773797
Metapontino

TOTALI 4.666.226,28 | 6.8543.798,54 | T.777.043,80 | 6.543.798,54 | 4.977.308,03 | 31.108.175,20 | 10.665.660,00 | 41.773.535,20

Nei propri PSL, quindi, i GAL dovranno dettaglideeripartizione delle risorse finanziarie
secondo i flussi riportati nella suddetta tabella.
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A valutazione conclusa, alla suddetta ripartizibnanziaria per annualita, verranno aggiunte,
in accordo con la Regione, anche le risorse pmimassegnate sulla base della qualita
progettuale.

La perdita di risorse finanziarie pubbliche a segulel disimpegno automatico, ovvero a
seguito della mancata selezione dei GAL/PSL, cotapla proporzionale riduzione della
dotazione finanziaria della Misura 4.3, a vantagipgli altri GAL/PSL, utilizzando lo stesso
meccanismo sopra descritto.

8. PERIODO DI ELEGGIBILITA DELLE SPESE

Le spese sostenute a valere sui PSL 2007-2013 stlaygibili a partire dalla data di
approvazione dei PSL e fino alla data limite fiasatalla Regione Basilicata nella
convenzione sottoscritta con i GAL.

In deroga al paragrafo precedente, le spese daltalisottomisura 4.3.2 - Acquisizione di
competenze, sono eleggibili dal giorno successliao data di pubblicazione del Bando, e,
limitatamente ai GAL gia esistenti, le spese re@tlla sottomisura 4.3.1 — funzionamento
del GAL, sono eleggibili a partire dal giorno sussigo alla chiusura dei PSL 2000-2006,
attestata sul Sistema Informativo regionale SIRLEAD Tali spese potranno essere
riconosciute solo se riferite ad un PSL successardaenapprovato

9. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN RISPOSTA AL BAND O

In risposta al presente Bando ogni GAL dovra prieserun dossier di progetto composto da
due fascicoli, rispettivamente destinati:

1. alla documentazione amministrativa finalizzata alla presentazione del GAL per
assicurare:

o il rispetto dei requisiti di ammissibilita dei GAL;
o laloro valutazione;
2. alladocumentazione tecnica dedicata al PSL per assicurare:
o il rispetto dei requisiti di ammissibilita dei PSL;
o laloro valutazione.
In particolare:
A. Pena lanon ammissibilita dei GAL e dei PSL, ladocumentazione Amministrativa
comprende:
- Domanda a firma del Rappresentante legale del G#hpilata secondo lo schema di
cui all’Allegato N. 3 al presente Bando;
- Copia dell’'atto costitutivo e Statuto;
- Copia conforme del Libro Soci;

- Situazione patrimoniale con particolare riferimerdb versamento delle quote di
capitale sociale da parte dei soci;
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- Regolamento di funzionamento interno con la deiime del ruolo dei soci e del
personale del GAL, secondo quanto previsto al pafagt.3 delle Procedure Attuative
allegate al presente Bando;

- Deliberazione del Consiglio di Amministrazione darguale si approva la proposta di
PSL ed in cui si da mandato al legale rappresemtpetr la presentazione della
domanda di partecipazione al Bando;

- Deliberazione del Consiglio di Amministrazione damuale si conferma il personale
direttivo ed amministrativo del GAL (per i GAL emasti), riportante anche le
motivazioni della conferma;

- Copia della documentazione relativa alla selezielgpersonale del GAL (per i nuovi
GAL e per i GAL esistenti che non confermano il qmerale impegnato nella
precedente esperienza);

- Relazione descrittiva finalizzata a dimostrare itla®AL:

o

o

o

rappresenta un partenariato gia qualificato pénileative LEADER Il 0 LEADER+,

OVVero un nuovo gruppo rappresentato da partnergeprenti da diversi settori

socioeconomici operanti sul territorio interessatomposto da:

»= enti pubblici (Comuni, Comunita Montane, Provina&d organizzazioni di
interesse pubblico (Camere di Commercio, etc);

= organizzazioni e/o associazioni di categoria ogeraul territorio LEADER nei
vari settori (agricoltura, artigianato, commerdrajustria, etc);

= associazioni ambientaliste;

= associazioni culturali

» ¢, nel rispetto delle pari opportunita, associaziemminili e/o giovanili e/o
altre associazioni che promuovono il superamenile descriminazioni.

ha, gia all’'atto della candidatura del proprio PSlersonalita giuridica in una delle

forme ammesse dalla normativa vigente ed un capitaciale di almeno

€ 100.000,00;

ha il livello decisionale rappresentato per almérii% dai partners economici e

sociali del partenariato, con l'indicazione del&ppresentanza legale in capo ad

una delle due componenti (pubblica o privata);

ha una struttura adeguata, con capacita e competeslla gestione (tecnica,

amministrativa e finanziaria) dei fondi pubblicgrcparticolare riferimento ai fondi

comunitari. A tal fine & necessario allegare i icua del personale del GAL;

rappresenta un’area con una popolazione compresa 30.000 ed i 120.000

abitanti;

ha la partecipazione di altri soggetti privati, gieri economici, anche aziende di

servizi e/o di produzione, nel limite massimo dedddel capitale sociale.

Di tale documentazione, siglata in ogni paginaedessere prodotta duplice copia cartacea ed
una copia elettronica (CD Rom) in forméwword” e “pdf”.

B. Pena lanon ammissibilita dei GAL e dei PSlla Documentazione Techica&omprende:

- Relazione descrittiva finalizzata a dimostrareilizeazione dell’approccio bottom-up,
attraverso i verbali relativi alle attivita di cartazione propedeutiche alla elaborazione
del PSL;
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— il PSL predisposto secondo I'Allegato N. ehema di Piano di Sviluppo Locale (PSL)
del presente Bando, che comprende anche:

o

o O O O o©o

o

le schede relative alla Misura 4.1;

le schede relative alla Misura 4.2;

le schede relative alla Misura 4.3;

'impegno a partecipare alle attivita della Retadker

le azioni di informazione e pubblicita di cui ata76 del Reg (CE) 1698/2005;

la definizione dei criteri per la selezione delpemzioni attuate a mezzo Bando
per la selezione dei beneficiari relativamente @lisure tipicamente LEADER;

la definizione di idonee procedure per la selezideiefornitori di beni e servizi
dei GAL, in conformita con la normativa vigente;

le procedure di gestione, monitoraggio e controbbmpatibili e coerenti con i
regolamenti comunitari vigenti e con le procedutettate dalla Regione.

Tutti gli elaborati relativi a tale documentaziodevono essere redatti utilizzando carattere
“Times new roman”, corpo 12, interlinea “singola’devono essere siglati in ogni pagina.
L’intera documentazione va prodotta e presentataluplice copia cartacea ed in copia
elettronica (CD Rom) in formatavord” e “pdf”.

10.  PIANI DI SVILUPPO LOCALE E MISURE ATTIVABILI

Secondo quanto previsto dal Reg. (CE) 1698/2005,P&R 2007-2013 della Regione
Basilicata e dalle Procedure Attuative allegatprakente Bando, i PSL devono contenere le
strategie di sviluppo locale di cui si dotano i Gpér promuovere attivita volte a stimolare e
rafforzare lo sviluppo economico e sociale delleppie aree. Tali strategie devono essere:

0 coerenti con le caratteristiche dei territori par eengono elaborate ed integrate con il
resto delle politiche di sviluppo territoriali egienali;

o strutturate con il coinvolgimento dei diversi attocali (approccio bottom up);

o multisettoriali;

0 supportate da procedure trasparenti e conformiegolamenti, nonché finalizzate ad
evitare I'insorgere di conflitti di interesse, imapatibilita, sovrapposizioni di funzioni;

0 supportate da continue attivita di concertazione.

Secondo quanto previsto nel PSR (paragrafo 5.3.4if)plementazione dei PSL sara
assicurata attraverso le Misure 4.1 “Strategie dlugpo locale”, 4.2 “Cooperazione
interterritoriale e transnazionale” e 4.3 “Gestiatee Gruppi di Azione Locale, acquisizione
di competenze e animazione sul territorio”.

Per assicurare I'equilibrio finanziario all'interrdzll’Asse 4 le risorse finanziarie disponibili
per i PSL sono distribuite secondo i criteri diségriportati:

- alla Misura 4.1 — “Implementazione delle stratedjisviluppo locale” (art. 63, par. a)
del Reg (CE) 1698/2005), almeno il 60% delle risqgyabbliche dei Piani di Sviluppo
Locale;
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- alla Misura 4.2 — “Cooperazione”, almeno il 5% ddlisorse pubbliche dei Piani di
Sviluppo Locale;

- alla Misura 4.3 - “Gestione dei Gruppi di Azionedate e dei Piani di Sviluppo
Locale”, al massimo:

o il 20% delle risorse destinate alle strategie dugpo locale (Misura 4.1) , per
i GAL di nuova costituzione;

o il 18% delle suddette risorse, oltre alle spes¢esnse per la elaborazione dei
PSL, per i GAL gia operanti.

Inoltre, le operazioni attuate in modalita “regiaetta GAL” non potranno superare il 50%
della dotazione pubblica del PSL, includendovi anlehoperazioni delle misure 4.2 e 4.3.

Nella misura in cui ne sara dimostrata pertinenzaezenza rispetto alle strategie di sviluppo
proposte nei rispettivi PSL, nellambito della Miau4.1, i GAL potranno attivare azioni
riferite agli Assi 1, 2 e 3 del PSR, e/o altre @aéwni, tra cui quelle derivanti da precedenti
esperienze EADER, funzionali allo sviluppo rurale dei singoli temii, purché
contribuiscano al raggiungimento degli obiettivi d uno degli Assi del PSR

In particolare, lavlisura 4.1 e suddivisa nelle sottomisure:

- 4.1.1 — Azioni a sostegno della competitivita,duarientrano sia le operazioni derivanti
da precedenti esperienzeADER, ovvero altre operazioni funzionali allo sviluppoale
dei singoli territori, che le azioni delle MisuréIle 121 del PSR;

- 4.1.2 — Azioni a sostegno dellambiente, dello spazirale e della gestione del
territorio, tra cui rientrano sia le operazioniigdanti da precedenti esperienzeADER,
ovvero altre operazioni funzionali allo sviluppaale dei singoli territori, che le azioni
delle Misure 216 e 227 del PSR;

- 4.1.3 — Azioni a sostegno della qualita della eitdella diversificazione dell’economia
Rurale, tra cui rientrano sia le operazioni derivaia precedenti esperienz&ADER,
ovvero altre operazioni funzionali allo sviluppaale dei singoli territori, che le azioni
delle Misure 311, 312, 313, 321, 323, e 331 del PSR

In riferimento agli assi 1, 2 e 3 del PSR, i GAlirano nel proprio PSL, per ciascuna delle
sottomisure 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, le misure o lerazlel PSR che intendono attivare con
approccio LEADER, facendo specifico riferimentaatbrrispondente scheda del PSR.

Le misure del PSR attivabili nellambito dei PSlulla base delle specifiche esigenze dei
territori rurali e degli obiettivi dell’Asse 4, sonquindi, le seguenti.

4.1 | Strategie di Sviluppo Locale

Sottomisura Azioni a sostegno della competitivita
411 "11]Formazione

121| Ammodernamento aziendale

SottomisuraAzioni a sostegno dell'ambiente, dello spazio miebella gestione
4.1.2 |del territorio

216| Sostegno ad investimenti non produttivi terrenicair

227| Sostegno ad investimenti non produttivi terrenestali
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Azioni a sostegno della qualita della vita e deligersificazione
dell’economia Rurale
. 311| Diversificazione
Smf;“gsur‘ 312| Sostegno creazione micro imprese
o 313| Incentivazione attivita turistiche
321| Servizi essenziali
323| Tutela e riqualificazione patrimonio rurale
331| Informazione e formazione

In riferimento alle azioni tipicamente LEADER, irog si tratta di:

= operazionimmateriali tra cui rientrano attivita orizzontali finalizeatll’accrescimento
degli strumenti di conoscenza (studi di fattibjlitArogetti, piani, ricerche), alla
valorizzazione integrata delle risorse territori@iformazione, divulgazione e messa in
rete delle risorse locali), alla realizzazione diziative che mirano a migliorare le
condizioni di vita nelle aree rurali;

» operazionimateriali, tra cui rientrano attivita che prevedono investit fisici finalizzati
a creare condizioni favorevoli ad un generale rarglinento delllambiente competitivo
nel quale si trovano ad operare gli attori deliere produttive e delle filiere istituzionali
locali, a promuovere il miglioramento dei sistemigdvernance locali e I'accumulo di
capitale sociale, nonché ad assicurare I'adeguanumitlivelli e della qualita dei servizi
offerti nellambito dei sistemi territoriali rurali

Le operazioni immateriali devono risultare propedd#e all'attuazione del PSL nel suo
complesso ovvero all’'attuazione di specifiche opera sviluppate nellinteresse delle
collettivita, realizzate dai GAL direttamente ontriée soggetti appositamente selezionati.

Cosi come riportato nell’Allegato N. 4 Schema di Piano di Sviluppo Locale (PSL)
relativamente alla Misura 4.1 il PSL dovra essetie@ato in:

Misure
Sottomisure
Operazioni
Progetti.
La Misura 4.2 prevede due sottomisure:

= Sottomisura 4.2.1, cui corrispondono progetti dopmrazione interterritoriale, tra piu
territori di uno stesso stato;

= Sottomisura 4.2.2, cui corrispondono progetti dopmrazione transnazionale, tra piu
territori di differenti Stati Membri e con territiati paesi terzi.

Per i progetti di cooperazione interterritorialekbligatoria la partecipazione di almeno due
GAL della Regione Basilicata selezionati per I'atione delle strategie locali in ambito Asse
LEADER, e di almeno un GAL di un’altra regione italianalezionato nell’ambito del
rispettivo PSR per I'implementazione dell’Asse 4.

Per i progetti di cooperazione transnazionale svguale la partecipazione di almeno un GAL
della Regione Basilicata, selezionato per 'attaagidelle strategie locali in ambit@ADER,
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di almeno un GAL di un’altra Regione italiana eattneno un GAL di un altro Stato Membro,
anch’essi selezionati per I'attuazione delle sgi@téocali in ambito EADER.

Come previsto dall’art. 39.2 del Reg. (CE) n. 12086 recante disposizioni di applicazione
del Reg. (CE) n. 1698/2005 del Consiglio, i prageit cooperazione saranno aperti ai

partenariati pubblico-privati di cui all’art. 5%ttera c) del Reg. (CE) n. 1698/2005, nonche
alle altre aree rurali organizzate aventi le ¢argtiche richieste (presenza, in un territorio
geografico, di un gruppo locale attivo in materia\wluppo rurale, con capacita di elaborare
una strategia di sviluppo per quel territorio gedigo, organizzazione di un gruppo locale

basata su un partenariato tra attori locali).

Sia nel caso di cooperazione interterritoriale dhensnazionale, ogni progetto dovra

prevedere un GAL in qualita di capofila, cui conglet responsabilita di attuazione.

La cooperazione promuove e sostiene i Gruppi doAgilLocale nell'assunzione di azioni
comuni unitamente ad altri gruppeEADER, oppure a gruppi che intraprendano un approccio
similare in un’altra regione, Stato membro o peysin un Paese terzo. Rafforzando le
precedenti esperienze, la cooperazione realizzéite © confini regionali e nazionali
rappresentera un modo per ottenere l'accesso anfiimazioni ed a nuove idee, per
acquisire conoscenze da altre regioni o da algspger stimolare e sostenere I'innovazione,
per sviluppare competenze ed i mezzi per migligdrtrasferimento.

Essa potra avvenire in due fasi successive:

Fase 1 Operazioni di pre-sviluppoche precedono il progetto di cooperazione al fine
facilitare la ricerca di potenziali partner e sogi@no I'elaborazione di un’azione comune
(assistenza tecnica preliminare).

Fase 2 Elaborazione ed attuazione di un’azione comuwen la quale si dovra favorire la
formazione di un partenariato di cooperazione peotare allo sviluppo di progetti comuni
che non si limitino a meri scambi di esperienzesiEfatti, dovranno comprendere
I'attuazione di un progetto comune sotto la sumtovie di un Gruppo di Azione Locale
capofila, responsabile del coordinamento.

Considerando che sono ancora in fase di predidpaosizle linee guida nazionali sulla
cooperazione interregionale e transnazionale, kpresente Bando i GAL vengono invitati
ad esprimere le proprie strategie in materia dpeo@zione attraverso i format proposti negli
Allegati N. 4 —Schema di Piani di Sviluppo Locale (PSE)N. 5 —Schema Progetti di
Cooperaziongin modo da permettere la valutazione della campene in riferimento:

« allivello di definizione dei progetti e del parterato;
» alla coerenza rispetto alla strategia del PSL;
» alle caratteristiche del partenariato con cui &nde realizzare tali progetti.

Successivamente alla pubblicazione del presentdobatiorché saranno disponibili le Linee
Guida nazionali in materia di cooperazione, I'Aittordi Gestione del PSR procedera, se
necessario, ad integrare le modalita di attuazimtie Misura 4.2.

Relativamente alla prima annualita, pertanto, i GAln dovranno prevedere la realizzazione
di progetti di cooperazione, fatta eccezione:
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e per i progetti gia completamente definiti, insenél PSL candidato in riposta al presente
Bando, e per i quali & costituto il partenariatcesibte gia I'assenso delle altre Autorita di
Gestione coinvolte nel progetto;

* per le operazioni di pre-sviluppo funzionali altiahzione/costituzione dei partenariati, ed
espressamente autorizzate dalla Regione Basilicata.

La Misura 4.3 é suddivisa nelle sottomisure:
= 4.3.1 - Funzionamento del GAL;

= 4.3.2 - Acquisizione di competenze;

= 4.3.3 - Animazione

La misura e finalizzata a garantire il funzionaneedei Gruppi di Azione Locale ed una

corretta gestione dei Piani di Sviluppo Locale, ¢tena dotare i territori di strutture idonee a
progettare, animare ed attuare strategie di sviluppale. Inoltre, ha come ulteriori obiettivi

la creazione di agenzie di sviluppo territorialimiglioramento dei sistemi di governance
locali, 'aumento del “capitale sociale territdeg il miglioramento della qualita progettuale

dei territori.

In particolare:

» La sottomisura “Funzionamento del GAL” comprenddtetule attivita relative al
funzionamento ed alla gestione del GAL, finalizzaig una sana e corretta gestione delle
strategie di sviluppo locale;

» La sottomisura “Acquisizione di competenze” complierte attivita propedeutiche alla
costituzione dei partenariati per i nuovi GAL, nbaquelle relative alla elaborazione dei
Piani di Sviluppo Locale;

= La sottomisura “Animazione” comprende tutte le\atdi finalizzate alla divulgazione
delle suddette strategie e delle altre attivitatgpas essere dal GAL nelle fasi di
implementazione delle strategie, quali quelle dimuonoicazione, informazione e
pubblicita, nonché le attivita di istruttoria surii pubblicati dai GAL.

Come gia anticipato in precedenza, le sottomis@léa dMisura 4.3 devono consentire un
corretto equilibrio tra costi di gestione, di acjmione di competenza e di animazione e
possono incidere entro un limite massimo del 20%cdsto pubblico totale della Misura 4.1.

Nello specifico:

- alle spese di mera gestione del GAL (sottomisuBal}.possono essere attribuite
risorse fino ad un massimo del 13% del costo jiedobotale della Misura 4.1;

- alle spese di acquisizione di competenze (sottamidLB.2) possono essere attribuite
risorse fino ad un massimo del 2% del costo puabhibtale della Misura 4.1. Queste
spese sono riservate esclusivamente ai nuovi GAbrevi possono accedere i GAL
provenienti da precedenti esperienze LEADER, fatteezione per le spese relative
alla elaborazione dei PSL, comunque entro il linmtassimo di € 60.000,00 (IVA
inclusa, se ammissibile) per ogni PSL approvato.

- alle spese di animazione del GAL (sottomisura 4.8d3sono essere attribuite risorse
fino ad un massimo del 5% del costo pubblicoléod®lla Misura 4.1.

18



Lo schema di PSL (Allegato N. 4) prevede anchecleema della Misura 4.3. Gli Allegati N.
6.1 e 6.2, invece, prevedono i format per i progsicutivi delle sottomisure 4.3.1 e 4.3.2.

Le operazioni e/o i progetti di cui alla Misura 4p8edisposti secondo gli Allegati N. 6.1 e 6.2
(progetti esecutivi Misura 4.3), avranno carateénitivo e non potranno essere modificati
prima di due anni dall’approvazione del PSL.

11. PROCEDURE E MODALITA’ ATTUATIVE

Per tutto quanto concerne le procedure e le madalituative dell’Asse 4 si rinvia al
documento dal titoloProcedure attuative del’Asse 4 — LEADER del Pragnaa di Sviluppo
Rurale 2007-2013 della Regione Basilicatallegato N. 1 al presente Bando.

12. SPESE AMMISSIBILI.

Per tutto quanto concerne le spese ammissibililarevasull’Asse 4 — LEADER si rinvia
all’Allegato N. 7 —Spese ammissihilal presente Bando.

13. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DEI PSL

| fascicoli di cui al precedente punto 9, sigillai controfirmati sui lembi dal legale
rappresentante del GAL, dovranno essere prodotiplito chiuso, anch’esso sigillato e
controfirmato sui lembi dal legale rappresentarge@AL e dovranno pervenire al seguente
indirizzo: Regione Basilicata — Dipartimento Agticwa, Sviluppo Rurale, Economia
Montana — Autorita di Gestione del PSR 2007-201&adRegione Basilicata —Via Vincenzo
Verrastro, n. 10 — 85100 Potenza, inderogabilmemieo le ore 12,00 dedessantesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione det@nte Bando sul Bollettino ufficiale della
Regione Basilicata. A tal fine non fara fede laaddel timbro postale di spedizione. I
mancato rispetto di detta scadenza comportaradaammissibilita del GAL e del PSL.

Qualora tale data coincida con un sabato, una diceenaltro giorno festivo, la scadenza e
prorogata di diritto alla stessa ora del primo goonon festivo seguente.

Il plico dovra riportare esternamente la dicitutRegione Basilicata — PSR 2007-2013 -
Bando per la selezione dei Gruppi di Azione Lo@atiei Piani di Sviluppo Locale”.

In nessun caso sara possibile integrare la docament finalizzata a dimostrare il possesso
dei requisiti di ammissibilita, per la cui mancaiaerrata presentazione € espressamente
prevista I'esclusione.

14. CRITERI DI SELEZIONE DEI GAL E DEI PSL

La selezione dei GAL e dei rispettivi PSL verraedfiata sulla base delle indicazioni
contenute nel presente Bando, con particolareimtarto ai requisiti di ammissibilita, ai
criteri di selezione ed alle modalita di assegnazidei punteggi.

Il punteggio complessivo sara costituito dalla satoria dei punti attribuiti ai singoli criteri
di selezione.

Il punteggio massimo complessivo attribuibile sara:
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. peri GAL gia esistenti, di 100 punti, di cui ma@ dssegnati sulla base delle caratteristiche
dei GAL, max 60 assegnati sulla base delle carstitdre dei PSL;

. per i nuovi GAL, di 95 punti, di cui max 35 assefjrsalla base delle caratteristiche dei
GAL, max 60 assegnati sulla base delle carattehistdei PSL

La differenza di 5 punti sul punteggio massimoilatibile tiene conto della necessita di
considerare, quale criterio di selezione, 'effieae I'efficienza dei GAL provenienti dalla
precedente esperienza LEADER+.

A conclusione dell'iter istruttorio e di valutaziensara proposta una graduatoria per ciascuna
delle aree eleggibili, nella quale saranno inse@AL/PSL che avranno riportato almeno 70
punti (65 per i nuovi GAL).

| criteri di selezione utilizzati per l'assegnaztordel punteggio, ed il relativo peso,
riguardano in particolare:

A. le caratteristiche dei GAL, cui possono essere attribuiti un massimuditi 40, sulla
base dei seguenti criteri specifici:

a. Composizione del partenariato rispetto ai
corrispondenti requisiti di ammissibilita: ............. max punti 20,
cosi distribuiti:

A.a.l- PARTECIPAZIONEENTI PUBBLICI — PUNTEGGIO MASSIMO 8

GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
Per le Aree che non hanno Comunita Montane nel prom
territorio alla data di scadenza del Bando

il 100% dei comuni che ricadono nellarea LEADER] |e
almeno n. 2 organizzazione/Enti di interesse puabhl
partecipano al partenariato.
Massimo| Per le Aree che hanno una o pitl Comunita Montane he 8
proprio territorio alla data di scadenza del Bando:

Tutte le Comunita Montane con l'intero territoricampreso
nellarea LEADER,, almeno I'80% dei comuni che doao
nellarea LEADER, ed almeno n. 1 organizzazionedEdt
interesse pubblico partecipano al partenariato.

Per le Aree che non hanno Comunita Montane nel prom
territorio alla data di scadenza del Bando

Almeno il 75% dei comuni che ricadono nell’area LBAR,
ed almeno n. 1 organizzazione di interesse pubblico
partecipano al partenariato.
Alto Per le Aree che hanno una o pilt Comunitd Montane he  6-7
proprio territorio alla data di_scadenza del Bando

Tutte le Comunita Montane con l'intero territoricampreso
nellarea LEADER, tra il 70% ed il 79% dei comunhec
ricadono nell’area LEADER, ed almeno n. 1 orgaraizae di
interesse pubblico partecipano al partenariato.

Per le Aree che non hanno Comunita Montane nel prom
territorio alla data di scadenza del Bando

Almeno il 75% dei comuni che ricadono nell'area LBAR
partecipano al partenariato.

Medio | Per le Aree che hanno una o pit_ Comunitd Montane he 4-5
proprio territorio alla data di scadenza del Bando:

Tutte le Comunita Montane con l'intero territoricampreso
nell'area LEADER ed tra il 50% ed il 69% dei comeghe
ricadono nell’'area LEADER partecipano al partertaria
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Medio-
Basso

Per le Aree che non hanno Comunita Montane nel pram
territorio alla data di scadenza del Bando

tra il 51% ed il 69% dei comuni che ricadono neda
LEADER.

Per le Aree che hanno una o piu Comunita Montane e
proprio territorio alla data di scadenza del Bando:
Almeno n. 1 Comunita Montana con lintero territofi
ricompreso nellarea LEADER e tra il 40 ed il 49%:id
comuni partecipano al partenariato.

Basso

Per le Aree che non hanno Comunita Montane nel pram
territorio alla data di_scadenza del Bando

I 50% dei comuni che ricadono nell’area LEADER.

Per le Aree che hanno una o piu Comunita Montane e
proprio territorio alla data di scadenza del Bando:
Almeno n. 1 Comunita Montana con lintero territofi
ricompreso nellarea LEADER e tra il 30 ed il 39%id
comuni partecipano al partenariato.

1-2

Minimo

Per le Aree che non hanno Comunita Montane nel pra
territorio alla scadenza del Bando

meno del 50% dei comuni partecipano al partenariato
Per le Aree che hanno una o piu Comunita Montane e
proprio territorio alla scadenza del Bando:

Almeno n. 1 Comunita Montana con lintero territo

ricompreso nell'area LEADER e meno del 30% dei coimu

partecipano al partenariato.

Si fa presente sin d'ora che, per effetto dellarnfa in atto degli Enti Territoriali, che
prevede l'istituzione delle Comunita Locali e lancallazione entro il 30 giugno 2009 di tutte
le attuali Comunita Montane, le quote di capitaeiale dei GAL in possesso delle Comunita
Montane saranno automaticamente cedute alle Comuadali nelle cui aree di competenza
risulteranno ricompresi i territori di quei GAL. @lora il territorio di un GAL non dovesse
rientrare interamente nell’area di una Comunitadl®cle quote attualmente in capo ad una o
pit Comunita Montane saranno attribuite alle Corguhbcali in proporzione alle superfici

dell’area LEADER che in esse rientrano.

A.a.2- PARTECIPAZIONE ORGANIZZAZIONI E/O ASSOCIAZIONI DI
CATEGORIA OPERANTI SUL TERRITORIA.EADER NEI VARI SETTORI
(AGRICOLTURA, ARTIGIANATO, COMMERCIO, INDUSTRIA, ETC.)
PUNTEGGIO MASSIMO 6
GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
. Tutte le Organizzazioni e/o Associazioni di catégoagricole
Massimo e non, operanti sul territorio partecipano al paat&ato 6
Tra il 50 ed il 75% delle Organizzazioni e/o Assaibni di
Alto categoria, agricole e non, operanti sul territqréstecipano a|  4-5
partenariato
Tra il 25 ed il 50% delle Organizzazioni e/o Assaoni di
Medio | categoria, agricole e non, operanti sul territqréstecipano a 2-3
partenariato
Meno del 25% delle Organizzazioni o Associazione| di
Minimo | categoria, agricola e non, operante sul territpaotecipa al  0-1
partenariato
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A.a.3- PARTECIPAZIONEASSOCIAZIONIAMBIENTALISTE OPERANTI SUL

TERRITORIOLEADER

PUNTEGGIO MASSIMO 2

GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
. Piu di due associazioni ambientaliste riconoscayteranti sul
Massimo territorio partecipano al partenariato 2
Medio Almeno due associazioni ambientaliste riconoscojperanti 1
sul territorio partecipano al partenariato
Minimo Almeno N. 1 associazione ambientalista riconosaoig@rante 0

sul territorio partecipano al partenariato

A.a.4- PARTECIPAZIONEASSOCIAZIONICULTURALI OPERANTI SUL

TERRITORIOLEADER

PUNTEGGIO MASSIMO 2

GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
. Piu di due associazioni culturali operanti sul iterio
Massimo partecipano al partenariato 2
Medio Almeno due associazioni culturali operanti sul iterio 1
partecipano al partenariato
Minimo Almeno N. 1 associazione culturale operante suiitdeio 0

partecipano al partenariato

A.a.5- PARTECIPAZIONEASSOCIAZIONIFEMMINILI E/O GIOVANILI

OPERANTI SUL TERRITORIOLEADER

PUNTEGGIO MASSIMO 2

cosi distribuiti:

GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
. Piu di due associazioni femminili e/o giovanili ogeti sul
Massimo territorio partecipano al partenariato 2
Medio Almeno due associazioni femminili e/o giovanili opeti sul 1
territorio partecipano al partenariato
Minimo Almeno N. 1 associazione femminile o giovanile apée sul 0
territorio partecipano al partenariato
b. Partecipazione al partenariato di altri soggetti,
guali altre organizzazioni non governative,
Banche e/o altri Istituti di credito: ................. mapunti 3,

A.b - PARTECIPAZIONEALTRI SOGGETTI(ORGANIZZAZIONI NON GOVERNATIVE,

BANCHE, ALTRI ISTITUTI DI CREDITO)

PUNTEGGIO MASSIMO 3

GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI

Massimo Q;r;lgggrg:g tre soggetti operanti sul territoriarfecipano a 3
Medio Qgr;}[gggriig due soggetti operanti sul territoriarfgcipano a 2
Basso S;rggggril;?oaltro soggetto operante sul territoriotgxEpa al 1
Minimo Nessun altro soggetto operante sul territorio pgte al 0

partenariato

c. Pregressa efficacia ed efficienza dei GAL
provenienti dalla precedente esperienza LEADER+ .max punti
cosi distribuiti:
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A.C - PREGRESSAEFFICACIA ED EFFICIENZA DEI GAL PROVENIENTI DA
PRECDENTI ESPERIENZEEADER PUNTEGGIO MASSIMO 5

GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI

Il GAL ha superato il proprio target di spesa iastiuna dellg
annualita 2001-02, 2003, 2004, 2005 (valgono l&fazioni
Massimo| di spesa parziali presentate dall’Autorita di Pagato 5
LEADER+ al 31 dicembre degli anni: 2004, 2005, 2006

2007)

Medio- Il GAL ha superato il proprio target di spesa cuabollal 2005
| (vale la certificazione di spesa progressiva priadan 4
alto dall’Autorita di Pagamento LEADER+ al 31 dicembi@)Z)

I GAL ha superato il proprio target di spesa paleiin
Medio- almeno due delle annualita 2001-02, 2003, 2004,5200
(valgono le certificazioni di spesa parziali prasén 2-3
basso dall’Autorita di Pagamento LEADER+ al 31 dicembregt
anni: 2004, 2005, 2006, 2007)

I GAL ha superato il proprio target di spesa paleziin
almeno una delle annualita 2001-02, 2003, 20045 200

I GAL non ha superato il proprio target di spesanalato al
2005 (vale la certificazione di spesa progressik@sgntata
dall’Autorita di Pagamento LEADER+ al 31 dicembi@0Z.
(Si considera l'ipotesi piu vantaggiosa per il GAL)

Minimo

d. Composizione della struttura tecnica, amministeativ
e finanziaria impegnata nell’attuazione del PSL ...max punti 10,
cosi distribuiti:

A.d - COMPOSIZIONE DELLA STRUTTURA TECNICAAMMINISTRATIVA E
FINANZIARIA IMPEGNATA NELL ’ ATTUAZIONE DEL PSL(CAPITOLO4.4DELLE

PROCEDURE ATTUATIVD PUNTEGGIO MASSIMO 10
GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
e |l direttore del GAL in possesso di laurea e cai i 5 anni
di esperienza in materia LEADER e/o altri programmi
comunitari;

* Responsabile amministrativo in possesso di laurea i
discipline economiche e con piu di 5 anni di espaa
professionale, di cui almeno 4 in materia LEADHER altri
programmi comunitari;

» Certificatore esterno individuato tra i Dottori Comarcialisti
e Revisori dei Conti, iscrittinel "Registro dei vigori

Massimo contabili" da almeno 1 anno, e con piu di 3 anresfierienzg 9-10
in materia di monitoraggio /gestione/controllo diindi
comunitari;

e« un addetto alla segreteria con esperienza maturalia
gestione dei  sistemi informativi relativi a prognai
comunitari;

e un responsabile dell'animazione con almeno 5 ann| d
esperienza in materia LEADER e/o altri programmi
comunitari.

e Il direttore del GAL in possesso di laurea e caneio 5 anni
di esperienza in materia LEADER e/o altri programmi

Alto comunitari; 7.8

e Responsabile amministrativo in possesso di laurea i
discipline economiche e con almeno 5 anni di espea
professionale, di cui almeno 3 in materia LEADE&R altri
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programmi comunitari;

Certificatore esterno individuato tra i Dottori Corarcialisti
e Revisori dei Conti, iscrittinel "Registro dei vigori
contabili"da almeno 1 anno e con almeno 3 anni
esperienza in materia di monitoraggio /gestiondfotio dei
fondi comunitari;

un addetto alla segreteria con esperienza maturalia
gestione dei  sistemi informativi relativi a prognai
comunitari;

un responsabile dell’animazione con almeno 4 ann
esperienza in materia LEADER.

di

Medio

Il direttore del GAL in possesso di laurea e copegignza in
materia LEADER, e/o altri programmi comunitari, qun@sa
tra 3 e 5 anni;

Responsabile amministrativo in possesso di laureg
discipline economiche, con esperienza professio
compresa tra 3 e 5 anni, di cui almeno 2 in matedEADER

e/o altri programmi comunitari;

Certificatore esterno individuato tra i Dottori Corarcialisti
e Revisori dei Conti, iscrittinel "Registro dei vigori

contabili"da almeno 1 anno e con meno di 3 ann
esperienza in materia di monitoraggio /gestiondfotin dei

fondi comunitari;

un addetto alla segreteria con esperienza maturalia
gestione dei  sistemi informativi relativi a prognai

comunitari;

un responsabile dell'animazione con esperienza ateria
LEADER e€/o altri programmi comunitari compresa t8ae 4
anni.

i
nale

dr

Basso

Il direttore del GAL in possesso di laurea e copegignza in
materia LEADER e/o altri programmi comunitari caega
tra 3 e 5 anni;

Responsabile amministrativo in possesso di laureg
discipline economiche, con esperienza professio
compresa tra 3 e 5 anni, di cui almeno 1 in matedEADER

e/o altri programmi comunitari;

Certificatore esterno individuato tra i dottori Coercialisti
e Revisori dei Conti , iscrittinel "Registro deévisori

contabili" da almeno 1 anno e con meno di 2 ann
esperienza in materia di monitoraggio /gestionedfotio dei

fondi comunitari;

un addetto alla segreteria con esperienza maturatia
gestione dei  sistemi informativi relativi a prognai

comunitari;

un responsabile dell'animazione con esperienza &teria
LEADER e/o altri programmi comunitari compresa 2ra 3
anni .

i
nale

df”

Minimo

Il direttore del GAL non in possesso di laurea geyese in
possesso di laurea, con esperienza in materia LEBABIB
altri programmi comunitari inferiore a 3 anni;
Responsabile amministrativo non in possesso die&aun
discipline economiche, con esperienza professidnédeiore
a 3 anni, di cui almeno 1 in materia LEADER, eltri
programmi comunitari;

Certificatore esterno individuato tra i Dottori Corarcialisti
e Revisori dei Conti, iscrittinel "Registro dei vigori
contabili"da almeno 1 anno e con almeno 1 anng

0-1

di
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esperienza in materia di monitoraggio /gestiondfotin dei
fondi comunitari;

e un addetto alla segreteria senza esperienza nmatneta
gestione dei  sistemi informativi relativi a prognai
comunitari;

e un responsabile dell'animazione con meno di 2 adin
esperienza in materia LEADER e/o altri programmi
comunitari.

La struttura del GAL, ed il relativo personale, @@do quanto riportato al paragrafo 4.4 delle
allegate Procedure Attuative, deve risultare gdividuata al momento della presentazione
della domanda in risposta al presente Bando.

Qualora il GAL provenga da precedenti esperienz@DER ed intenda confermare il
personale gia utilizzato, deve adottare idonea tvata delibera dell’Organo decisionale ed
allegarla alla documentazione amministrativa.

Qualora, invece, il GAL gia operante in precedesperienze LEADER intenda rinnovare, in

parte o in tutto, il personale impegnato nell’'atioae del PSL, deve procedere secondo
quanto previsto nel capitolo 6.2.1 (Attuazione @eadperazioni in modalita “regia diretta

GAL”) di cui alle Procedure Attuative allegate aépente Bando.

Per i GAL di nuova costituzione e necessario atdette modalita descritte nel capitolo 6.2.1
(Attuazione delle operazioni in modalita “regiaetia GAL”) delle Procedure Attuative
allegate al presente Bando.

Copia della documentazione relativa alla procediiiselezione del personale va allegata alla
documentazione amministrativa.

A prescindere dalla modalita di individuazione/gelae del personale componente la
struttura, il GAL procedera alla relativa contrattmzazione successivamente
all'approvazione del PSL. Nelle procedure di seleeidel proprio personale, pertanto, i GAL
dovranno fare specifico riferimento alla condizi@hesubordine dell’efficacia del rapporto di

collaborazione all’'approvazione del GAL e del P@iparte della Regione.

e. Rappresentanza legale in capo alla componente
pubblica del partenariato; .....................cce oo max punti 2,
cosi distribuiti

A.e -RAPPRESENTANZA LEGALE IN CAPO ALLA COMPONENTE PUBBLICA DEL
PARTENARIATO PUNTEGGIO MASSIMO 2
GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
. Rappresentanza legale in capo alla componente ipabié!
Massimo partenariato 2
. Rappresentanza legale in capo alla componente tarigel
Minimo partenariato 0

B. le caratteristiche dei PSL, cui possono essere attribuiti un massimgutti 60, sulla
base dei seguenti specifici criteri:

a. Strategia proposta e qualita della proposta progftuale: max punti 32,
cosi distribuiti:

25



a.l. utilizzazione dell’approccio bottom-up, desumibidai verbali relativi alle
attivita di concertazione:

B.a.l- UTILIZZAZIONE APPROCCIO BOTTOM UP PUNTEGGIO MASSIMO 4

GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PunTi

Attivita di concertazione che hanno coinvolto tutsoci del
GAL; incontri pubblici svolti in tutte le Comunitdontane
con l'intero territorio ricompresso nell'area LEABEed in
almeno il 75% dei comuni ricadenti nellarea LEADER
(ovvero in tutti comuni dei territori che non han@omunita
Massimo| Montane). 4
Almeno 5 riunioni plenarie del partenariato GAL,
successivamente alla sua costituzione ovvero al |suo
aggiornamento, in riferimento alla definizione deéitrategia
di sviluppo dellarea, approvata dal 75% del paaté&io
(verbali delle riunioni).

Attivita di concertazione che hanno coinvolto tutsoci del
GAL; incontri pubblici svolti in tutte le Comunitdontane
con l'intero territorio ricompresso nell'area LEABEed in
almeno il 50% dei comuni ricadenti nellarea LEADER
(ovvero nel 75% dei comuni dei territori che nonnia
Medio | Comunita Montane). 2-3
Almeno 3 riunioni plenarie del partenariato GAL,
successivamente alla sua costituzione ovvero al |suo
aggiornamento, in riferimento alla definizione deéitrategia
di sviluppo dell'area, approvata dal 50% del paaté&io
(verbali delle riunioni)

Attivitd di concertazione che hanno coinvolto tutsoci del
GAL; incontri pubblici svolti in tutte le Comunitdontane
con l'intero territorio ricompresso nell'area LEABEed in
almeno il 25% dei comuni ricadenti nellarea LEADER
(ovvero nel 50% dei comuni dei territori che nonnia
Basso | Comunita Montane). 0-1
Almeno 1 riunione plenaria del partenariato GAL,
successivamente alla sua costituzione ovvero al |suo
aggiornamento, con dimostrazione del percorso ehaohntato
alla strategia di sviluppo dell'area, approvata alameno |l
50% del partenariato.

a.2.analisi territoriale

B.a.2- ANALISI TERRITORIALE PUNTEGGIO MASSIMO 4
GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
. Elevata completezza e chiarezza dell’analisi ttmidle e
Massimo dell'analisi swot, condivise dal partenariato 4
Medio Completezza e chiarezza dell'analisi territorialded’analisi 2.3
swot soddisfacenti, condivise dal partenariato
Basso Completezza e chiarezza dell'analisi territorialded’analisi 0-1
swot sufficienti, condivise dal partenariato
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a.3.coerenza della strategia proposta con I'analisitoeiale

B.a.3- COERENZA DELLA STRATEGIA CON LA NALISI TERRITORIALE

PUNTEGGIO MASSIMO 8

GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
Massimo| Strategia completamente coerente con I'analistogiale 8
Alto Strategia molto coerente con I'analisi territogial 6-7
Medio | Strategia sufficientemente coerente con I'angdisitoriale 4-5
Basso | Strategia poco coerente con I'analisi territoriale 1-2
Minimo | Strategia non coerente con l'analisi territoriale 0
a.4.grado di territorializzazione della strategia prstao

B.a.4- GRADO DI TERRITORIALIZZAZIONE DELLA STRATEGIA PROPOSTA
PUNTEGGIO MASSIMO 4

GRADO

ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE

PUNTI

Alto

La strategia proposta prevede azioni completameoéeenti
con la strategia generale del PSR di cui al capi®?2, e con
la territorializzazione di cui al paragrafo 3.2.3rticolazione
territoriale della strategia

Medio

La strategia proposta prevede azioni sufficienteamenerenti
con la strategia generale del PSR di cui al capi8o?, e con
la territorializzazione di cui al paragrafo 3.2.38rticolazione
territoriale della strategia

2-3

Basso

La strategia proposta prevede azioni non sufficieeinte
coerenti con la strategia generale del PSR di tigapitolo
3.2, e con la territorializzazione di cui al pasfg 3.2.3 -
articolazione territoriale della strategia

a.5.qualita della proposta progettuale

B.a.5- QUALITA DELLA PROPOSTAPROGETTUALE

PUNTEGGIO MASSIMO 6

GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
Massimo Il PS_L ha un e’I_evato grado _d| integrazione integreoddisfa i 6
fabbisogni dell'intero territorio di riferimento
Alto I PSL ha un buon grado di integrazione internaoédssfa i 4-5
fabbisogni di gran parte del territorio di riferinte
Medio I PSL ha un sufficiente grado di integrazione inte e 2.3

soddisfa i fabbisogni di gran parte del territatioiferimento

27




I PSL ha basso grado di integrazione interna edistal i
Basso | fabbisogni di parte del territorio di riferimento 0-1

a.6.Impatto ambientale del PSL

B.a.6- IMPATTO AMBIENTALE DEL PSL PUNTEGGIO MASSIMO
6
GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
. La strategia proposta prevede azioni completanwoeeenti
Massimo con la valutazione ambientale ex ante del PSL. 6
Alto | La strategia proposta prevede azioni molto coerem la 4-5

valutazione ambientale ex ante del PSL

Medio La strategia proposta prevede azioni dafftemente coerer 2.3
con la valutazione ambientale ex ante del PSL

Ji La strategia proposta prevede aziomiopooerenti con | 0-1

Basso valutazione ambientale ex ante del PSL

b. Integrazione rispetto al PSR, ed esterna
rispetto ai P.O. FESR e FSE, delle strategie di
sviluppo locale proposte: ............cccevviiiiineenn ... Max punti 4,
cosi distribuiti:

B. INTEGRAZIONE RISPETTO ALPSRE Al POFESRE FSE
PUNTEGGIO MASSIMO 4

GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
Il PSL ha un elevato grado di integrazione conSRPe con i
Massimo| PO FESR e FSE 4

Il PSL ha un buon grado di integrazione con il RS¢on i PO
Alto | FESRe FSE 2-3

. Il PSL ha un sufficiente grado di integrazione ddPSR e con
Medio | ipo FESR e FSE 1

Il PSL ha un basso grado di integrazione con il BRSRn i PO 0

Basso | trsr e FsE

c. Carattere innovativo ed implementazione di apgro
INNOVALIVI: ... max punti 4,
cosi distribuiti:

C. CARATTERE INNOVATIVO ED IMPLEMENTAZIONE DI APPROCCI
INNOVATIVI PUNTEGGIO MASSIMO 4
GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
Massimo | !l PSL ha un elevato grado di innovazione di prouadi 4
processo e di approci
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Alto Il PSL ha un buon grado di innovazione di prodattio, 3
processo e di approcc

Medio Il PSL ha un sufficiente grado di innovazione digiwtto, di 1-2
processo e di approcc

Basso I PSL ha un basso grado di innovazione di prodatio 0
processo e di approcc

Networking tra i partenariati locali: ................... max punti 2,
cosi distribuiti:

D. NETWORKING TRA IPARTENARIATI LOCALI
PUNTEGGIO MASSIMO 2

GRADO | ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI

Alto Esistono accordi permanenti con almeno N. 2 adtrignariati 2
locali

Medio Esiste un accordo permanente con almeno N. 1 altro 1
partenariato local

Basso Non esiste alcun accordo permanente con altri fanitgti 0
locali

Livello di definizione dei Progetti di cooperaze
e coerenza rispetto alla strategia del PSL: .......... X mpanti 7,
cosi distribuiti:

E. LivELLO DI DEFINIZIONE DEI PROGETTI DICOOPERAZIONE
E COERENZA RISPETTO ALLA STRATEGIA DEIPSL
PUNTEGGIO MASSIMO 7

GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI

. Progetti approvati dal partenariato, coerenti @osttategia de
Massimo | psL, presentati in formato esecutivo 7

Progetti approvati dal partenariato, coerenti leostrategia
Elevato | gel PSL, presentati in formato preliminare 6

Progetti non ancora approvati dal partenariatojrglviduato
Alto ma ancora in corso di costituzione, coerenti cosiriaegia de 5
PSL, presentati in formato preliminare

. Progetti presentati in assenza di partenariatazaona
Medio indicazione dei potenziali partners, coerenti ostrategia 4
del PSI, presentati in formato preliming

Progetti presentati in assenza di partenariat@asen
Basso indicazione dei potenziali partners, coerenti leostrategia 1-3
del PSL, presentati in formato preliminare

Progetti presentati in assenza di partenariatzasen
Minimo indicazione dei potenziali partners, non coereoti la 0
strategia del PSL, presentati in formato prelimena
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f.

Qualita del partenariato di cooperazione: ................ axrpunti

cosi distribuiti:

3,

F. QUALITA DEL PARTENARIATO DI COOPERAZIONE
PUNTEGGIO MASSIMO 3

GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
Partenariato gia esistente, che ha gia realizzaigefti di
cooperazione nelle precedenti esperienze LEADER! gdale
partecipano:

Massimo + Almeno N. 3 GAL Lucani; 3

* Almeno N. 3 GAL di altre regioni Italiane;
* Almeno N. 3 GAL di altri Stati Membiri (solo per i
progetti di cooperazione transnazionale)
Partenariato gia esistente, che ha gia realizzaigefti di
cooperazione nelle precedenti esperienze LEADER! gdale
partecipano:
Alto * Almeno N. 2 GAL Lucani; 2
« Almeno N. 2 GAL di altre regioni Italiane;
e Almeno N. 2 GAL di altri Stati Membri (solo per i
progetti di cooperazione transnazionale)
Nuovo partenariato, in corso di costituzione, alqu
partecipano:
Alt * Almeno N. 3 GAL Lucani; 2
0 * Almeno N. 3 GAL di altre regioni Italiane;
» Almeno N. 3 GAL di altri Stati Membiri (solo per i
progetti di cooperazione transnazionale)
Nuovo partenariato, non ancora costituito, al quale
partecipano:
* Almeno N. 2 GAL Lucani;
Basso « Almeno N. 2 GAL di altre regioni Italiane; 1
e Almeno N. 2 GAL di altri Stati Membri (solo per i
progetti di cooperazione transnazionale)
Partenariato gia esistente, ovvero nuovo parteanian
ancora costituito, cui partecipano:
Mini * N. 2 GAL lucani; 0
Inimo * N. 1 GAL di un’altra regione Italiana;
 N. 1 GAL di un altro Stato Membro (solo per i
progetti di cooperazione transnazionale)
g. Criteri per la selezione dei beneficiari di cui
alle misure tipicamente LEADER: max punti 4,

cosi distribuiti:

G. CRITERI DI SELEZIONE DEI BENEFICIARI DI CUI ALLE MISURE
TIPICAMENTE LEADER
PUNTEGGIO MASSIMO 4
GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
Massimo Mafss_l_ma rappresentativita e de_ttagllo de|_cr|tesede2|one, 4
definiti per ogni singola operazione descrittaP8L.
Alto Buona rappresentativita e dettaglio dei criteselezione, 3
definiti nel PSL per ogni sottomisura della Misdra
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Sufficiente rappresentativita e dettaglio deiezritli

Medio selezione, definiti nel PSL e per ogni sottomisieta 2
Misura 4.1
Basso Bassa rappresentativita e dettaglio dei critesedézione, 1

definiti nel PSL e per ogni sottomisura della Medr1

Insufficiente rappresentativita e dettaglio détecr di

Minimo | selezione, definiti nel PSL e per ogni sottomisieta Misura 0
4.1
h. Modalita di gestione del PSL: max punti 4,

cosi distribuiti:

G. MODALITA DI GESTIONE DELPSL
PUNTEGGIO MASSIMO 4

GRADO ELEMENTI/ SPECIFICHETECNICHE PUNTI
. Modalita di gestione completamente coerenti cqoréeedure

Massimo| attuative di cui all’Allegato N.1 al Bando 4

Alto Modalita di gestione molto coerenti con le procedaftuative 3

di cui allAllegatoN.1 alBandc

Medio Modalita di gestione sufficientemente coerenti t@on 2
procedure attuative di call’Allegato N.1 al Bandc

Basso Modalita di gestione poco coerenti con le procedituative 1
di cuiall’Allegato N.1al Bandc

Minimo | Modalita di gestione non coerenti con le procediiteative 0
di cuiall'Allegato N.1 al Bandc

15. PROCEDURA DI ISTRUTTORIA, VALUTAZIONE ED APPROV AZIONE
DEI GAL E DEI PSL

Entro due mesi dalla data di pubblicazione del Barel con proprio atto, I'Autorita di
gestione del PSR designa la Partnership di Valuta, che ha il compito di:

e struire i PSL presentati dai GAL in risposta alnBa pubblicato dalla Regione,
verificandone I'ammissibilita

» valutare i GAL ed i PSL, anche attraverso eventrghieste di integrazioni sugli aspetti
tecnici

e proporre la graduatoria dei PSL da approvareanfirare nel’ambito del PSR

Essa & formata da almeno quattro rappresentantDiertimento Agricoltura, Sviluppo
Rurale, Economia Montana, di cui uno con funzioniPdesidente, da un rappresentante
indicato dall’Autorita di Gestione del PO FESR 2@I03, da un rappresentante indicato
dall’Autorita di Gestione del PO FSE 2007-2013 eudaappresentante indicato dall’Autorita
Ambientale.

| rappresentanti della PV nominati dal DipartimeAgricoltura, Sviluppo Rurale, Economia
Montana devono aver maturato esperienza in matkrigrogrammazione europea e/o di
LEADER e/o di approcci integrati.
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| rappresentanti della PV indicati dalle AutoritaGestione dei Programmi Operativi FESR e
FSE, devono aver maturato esperienza sull'apprantegrato in ambito Fondi Strutturali nei
precedenti cicli di programmazione comunitaria.

Completato l'iter di ricezione dei PSL presentai GAL, alla scadenza dei termini previsti
nel Bando, 'AG invia i plichi alla PV per l'istttoria e la valutazione dei PSL.

La PV avvia la fase di istruttoria verificando lassistenza dei requisiti di ammissibilita
stabiliti nel Bando.

La verifica di ammissibilita si conclude con la azibne di un verbale che ne riporta I'esito.
In presenza di GAL e/o PSL non ammissibili, ne eiedata comunicazione allAG, che

provvede tempestivamente ad informare i soggeiréssati dell’esclusione dalla procedura
di selezione. A far data dalla comunicazione dstlfesione, i GAL interessati avranno 15
giorni per dimostrare la sussistenza dei requdiitammissibilitd non accertati in fase di

istruttoria. Scaduto questo termine senza che rdgiarvienuto alcuno elemento idoneo a
modificare il giudizio della PV, l'esclusione giarggedentemente comunicata diventa
definitiva e di questo viene data comunicazion8AL interessati, dal’AG.

L’iter di istruttoria e valutazione prosegue peefgGAL e PSL che hanno superato la verifica
di ammissibilitd. La verifica continua con I'esargela valutazione della documentazione
tecnico-amministrativa per la quale il Bando prevédttribuzione di specifici punteggi. In
guesta fase la PV puo richiedere integrazioni andadax e/o via mail, oltre che tramite
posta ordinaria, rimanendo in capo ai GAL l'obbligo fornire le opportune integrazioni
entro un periodo massimo di 15 giorni dalla datacttiesta.

Ad integrazioni acquisite, la PV procede anche @llaitazione comparata dei PSL sulla base
dei criteri premianti di cui al punto 7 e propon#AalG del PSR una griglia per
'assegnazione delle risorse aggiuntive, indicapéociascun GAL le misure e le operazioni
del rispettivo PSL su cui allocare tali risorse.

A valutazione conclusa la PV elaborera una propdistaaduatoria sulla base del punteggio
conseguito dai GAL e dai PSL. La graduatoria comgeea sia i GAL che avranno ottenuto il
punteggio minimo per I'approvazione (punti 70/1@0 pGAL gia esistenti; 65/95 per i nuovi
GAL), che quelli che non avranno raggiunto il pwgi® minimo richiesto, nonché i GAL
eventualmente esclusi in fase di verifica dei reijuili ammissibilita.

Le attivita della PV si concludono con la redazialain verbale cui viene allegato I'elenco
dei GAL e dei PSL e dei relativi punteggi, noncagtoposta di graduatoria per ciascuna area
ammissibile.

A prescindere dalle richieste di integrazioni, elfitdedicato alla ricezione, istruttoria e
valutazione dei GAL e dei PSL deve concludersieite mesi dalla scadenza del Bando,
salvo eventuali ricorsi che, comunque non pregamlic 'avanzamento della procedura
relativa alle aree per le quali non sono statiqmesi ricorsi.

| verbali delle attivita della PV, comprensivi delenco dei GAL e dei PSL e dei punteggi ad
essi attribuiti, nonché della proposta di graduatgrer ciascuna delle aree ammissibili,
vengono inviati all’AG, che predispone gli atti pkspprovazione da parte della Giunta
Regionale.
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Completato l'iter di istruttoria e valutazione, en¥ giorni I’AG ne comunica l'esito ai GAL.
A far data dalla comunicazione della mancata a@mione, i GAL interessati avranno 15
giorni per presentare ricorso gerarchico avversa aécisione della PV. Scaduto questo
termine senza che sia intervenuto alcuno elemelmtoeo a modificare il giudizio della PV,
I'esclusione gia precedentemente comunicata divelgfnitiva e di questo viene data
comunicazione ai GAL interessati.

Entro il 30° giorno dalla conclusione dell’iteridtruttoria e valutazione, su proposta dellAG
del PSR, la Giunta Regionale approva la graduatdeifnitiva dei GAL e dei PSL per
ciascuna delle aree ammissibili.

Essendo le risorse finanziarie gia attribuite s@i@ma delle aree ammissibili, ed anche le
graduatorie riferite a ciascuna area, eventuadrsice/o contenziosi relativi ad una o piu aree,
non pregiudicano I'avanzamento e la conclusionka geocedura valutativa nelle altre aree.

Contestualmente, secondo quanto previsto al pdmad8.4.1 del PSR (Descrizione dei
canali finanziari applicabili ai Gruppi di Azioneotale), la Giunta regionale concede ai GAL
approvati, nel rispetto delle annualita stabilie@ RSL approvati, un anticipo del 50% sulle
operazioni attuate in modalita a “regia diretta GAL

Entro 1 mese dall'approvazione della graduatoripatée della Giunta regionale, I’Autorita di
Gestione del PSR invia all’Organismo Pagatore cdpeigli atti relativi all’approvazione dei
GAL e dei PSL.

Entro 15 giorni dalla data di trasmissione delladyratoria all’lOP, i GAL situati in posizione
utile stipulano con I'AG del PSR una convenzionelfatuazione del PSL.

Entro 15 giorni dalla stipula della convenzione AlGavviano l'attuazione dei PSL loro
approvati e finanziati.

Se, a procedura di selezione dei GAL e dei PSimalta, alcune aree dovessero risultare non
coperte da approccio ERDER, la Regione procedera, esclusivamente per quede, a
ripubblicare il Bando mettendo a disposizione f®nse originariamente previste per quelle
aree, decurtate della prima annualitd. | GAL escldalla prima procedura possono
partecipare alla ripubblicazione del Bando. Tuttiorocesso di selezione dei GAL e dei PSL
deve concludersi entro 24 mesi dall’approvazioné BSR. Se a tale data, pertanto,
risulteranno risorse pubbliche non ancora assegsaprocedera a ridistribuirle ai GAL gia
selezionati secondo i criteri esposti al punto 7.

Nella tabella che segue si riporta l'iter complelioricezione, istruttoria, valutazione ed
approvazione dei GAL e dei PSL:
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FASE

SOGGETTO
RESPONSABILE

TEMPI DI SYOLGIMENTO

Pubblicazione del bando per la selezione dei GAL e dei PSL

Autoritd di Gestione del PR

data di pubhilcazione

Presentazione dei PSL

Gruppi di Azione Locale

entro 60 giorn dalla data di
pubblicazione

Ricezione, istrutioria e valutazione dei GAL e dei PSL

Partnership di Valutazione

Enitro 3 mesi dalla
presentazione/tipresentazione dei PEL

Invio dei verhali degli elenchi e della proposta di
graduatoiria all’'AG

Pattnership di Valutazione

Entro 2 giorm lavorativi dalla
cotwclusione della procedura di
walutazione

Comunicazione ai GAL dell'esitio dell'iter di istruttoria e
valutazione

Autoritd di Gestione del PAR

Entro 7 giormi lavorativi dal
tiocevitento ded verbali

Eventuale ricorse gerarchice avwerso la decisione della PV

Cruppt di Azone Locale

Entro 15 giotnd dalla comunicazione
dell A0 2 GAL

Eventuale riesame della documentazione oggetio di
valutazione e conclusione definitiva delliter di istrutoria

Autoritd di Gestione del PER
e Partnership di Valutazione

Entro 15 giortd dalla presentazione dei
ticorsi

e valutazione dei GAL e dei PSL
Approvazione dei GAL e dei PSL valutati positivamenie e it ional Entro 1 mesi dalla conclusione delliter di
per iquali non seno stati presentati ricorsi. unla rrgonate istrattona e valutazione
Approvazione dei GAL e dei PSL valutati positivamente a . . Entro 2 mesi dalla conclusione delliter di
Giunta regionale

seguito di ricorsi.

istruttotia e walutazione

DIvio all’Organismo Pagatore di copia degli atti relativi
all’approvazione dei GAL e dei PSL.

Autoritd di Gestione del PR

Entro 1 mese dall'approvazione dei GAL
e dei PRL

Stipula comvenzione per 1'attuazione dei PSL

Antoritd di Gestione del PSR
- Gruppi di Azmione Locali

Entro 15 giornd dalla data di trasmissine
della graduatoria e dei relativi atti all'OF

Avvie dei PSL

Cruppi di Azione Locale

Entro 15 giotnd dalla data i stipula della

convenmone

16. RIFERIMENTI PER IL BANDO.

Per informazioni relative al Bando il riferimergo

REGIONEBASILICATA

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE E ECONOMIA MONTANA
AUTORITA DIGESTIONE DELPROGRAMMA DISVILUPPO RURALE DELLA BASILICATA2007-2013

DIREZIONE GENERALE

Via Vincenzo Verrastro, 10 - 85100
Tel. 0971.668909; Fax. 0971.45074
e-mail: adg.psr@regione.basilicata.it

17. TRATTAMENTO DEI DATI.

Tutti i dati saranno trattati nel rispetto dellerme vigenti in materia di tutela della

riservatezza .
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18. AVVERTENZE.

Per tutto quanto non riportato nel presente Bamnd® igferimento al Programma di Sviluppo
Rurale della Basilicata 2007-2013 ed alle ProcedAiteiative dell’Asse 4 — LEADER,
nonché agli altri allegati del Bando.

19. ALLEGATI.
Gli allegati di seguito richiamati costituisconafgaintegrante del Bando:

ALLEGATO 1: PROCEDURE ATTUATIVE DELL'ASSE 4 - LEADE R DEL PSR
BASILICATA 2007-2013

ALLEGATO 2: AREE AMMISSIBILI ALL’APPROCCIO LEADER

ALLEGATO 3: DOMANDA DI FINANZIAMENTO E DI ADESIONE Al SENSI DELL’ASSE 4
— LEADER DEL PSR BASILICATA 2007-2013

ALLEGATO 4: SCHEMA DI PIANO DI SVILUPPO LOCALE (PSL )

ALLEGATO 5: SCHEMA PROGETTI DI COOPERAZIONE

ALLEGATO 6: 6.1: SCHEMA PROGETTO ESECUTIVO SOTTOMIS URA 4.3.1

6.2: SCHEMA PROGETTO ESECUTIVO SOTTOMISURA 4.3.2

ALLEGATO 7: SPESE AMMISSIBILI
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