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VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

Unione Europea rondo Sociale Europeo

del  [J b LUG 2001

L' Assessore dell'Istruzione e della Formazione Professionale

lo Statuto della Regione;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 643/Area I/S.G. del 30
novembre 2017 con cui viene nominato 1’ Assessore Regionale all’Istruzione
e alla Formazione Professionale;

il D.P.R. 25 giugno 1952, n. 1138, concernente Norme di attuazione dello
Statuto della Regione Siciliana in materia di lavoro e previdenza sociale;

la legge regionale 6 marzo 1976, n. 24, recante norme in materia di
Addestramento professionale dei lavoratori, e successive modifiche ed
integrazioni;

I’art.17 della legge 24.06.1997, n.196 che definisce i principi e i criterl
generali nel cui rispetto adottare norme di natura regolamentare per il
riordino della formazione professionale;

la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 e s.m.i.;

la legge 28 giugno 2012 n.92 recante “Disposizioni in materia di riforma del
mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”;

il Decreto Legislativo 16 gennaio 2013 n. 13 recante “Definizione delle
norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per I’individuazione
e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze,
a norma dell’art. 4, commi 58 e 68 della legge 28 giugno 2012 n. 92”;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con
il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, del 30 giugno
2015, concernente la definizione di un Quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle
relative competenze, nell’ambito del repertorio nazionale dei titoli di
istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali, di cui all’art. 8
del decreto legislativo 16 gennaio 2013 n. 13;

la Legge regionale 17 maggio 2016 n. 8 “Disposizioni per favorire
I’economia. Norme in materia di personale, Disposizioni varie”, ed in
particolare I’art. 30 “Repertorio delle qualificazioni della Regione™;

le specifiche convenzioni e protocolli d’intesa che la Regione Piemonte ¢ la
Regione Siciliana hanno stipulato sia per il trasferimento del sistema
regionale di standard ai fini del riconoscimento e della certificazione delle
competenze sia per la condivisione di esperienze e soluzioni finalizzate allo
sviluppo, alla realizzazione, all’avviamento e alla gestione di sistemi
informativi volti al potenziamento della societa dell’informazione e dell’E-
Government;

il Decreto Assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016, unitamente agli

Allegati, di approvazione del Repertorio delle qualificazioni della Regione
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTA

Siciliana denominato Repertorio delle Qualificazioni, quale contributo al
piano nazionale delle qualificazioni regionali di cui al Decreto 30 giugno
2015 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed in coerenza con il
Sistema Nazionale di Certificazione delle Competenze, di cui al D.lgs. 16
gennaio 2013 n 13;

la Legge regionale 29 dicembre 2016 n. 29 “Sistema di Certificazione
regionale”;

il Decreto Presidenziale 7 marzo 2018 n. 6 “Regolamento di attuazione
dell’art. 1, comma 2 della legge regionale 29 dicembre 2016 n. 29 Sistema
di certificazione regionale delle competenze” ;

la legge regionale 14 dicembre 2019, n. 23 "Istituzione del Sistema
Regionale della Formazione Professionale" ed in particolare I’articolo 22
con il quale “Alla Tabella A della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e
successive modifiche ed integrazioni le parole "Dipartimento regionale
dell'istruzione e della formazione professionale” sono state sostituite dalle
parole “Dipartimento regionale dell'istruzione, dell'universita e del diritto
allo studio - Dipartimento regionale della formazione professionale;

il decreto n. 980 del 29 maggio 2020 con il quale 1’Assessore regionale
dell’Istruzione e della Formazione professionale, in via transitoria, ha
attribuito le strutture del funzionigramma di cui all’allegato 1 del D.P. Reg.
27 giugno 2019, n. 12 al Dipartimento regionale dell’Istruzione,
dell’Universita e del Diritto alla Studio e al Dipartimento regionale della
Formazione Professionale;

il Decreto Legislativo 3 aprile 2018, n. 34

il D.M. n. 4472 del 29.04.2020 che definisce i criteri minimi nazionali per la
formazione professionale degli operatori forestali e per l'esecuzione degli
interventi di gestione forestale di cui all'art. 10, comma 8, lettera b) del
decreto legislativo 3 aprile 2018, n. 34;

che I’allegato II del Decreto Assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016
definisce la procedura di adattamento e aggiornamento del Repertorio delle
Qualificazioni, prevedendo una procedura semplificata attuata direttamente
dal Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale sulla base delle
sollecitazioni provenienti dalla regolamentazione nazionale e stabilendo che
il Comitato Tecnico venga informato degli esiti di tale procedura prima
dell’emanazione del Decreto Assessoriale che ne approva le risultanze;

necessario dare attuazione al D.M. n. 4472 del 29.04.2020 che definisce 1
criteri minimi nazionali per la formazione professionale degli operatori

_ forestali e per l'esecuzione degli interventi di gestione forestale di cui all'art.

10, comma 8, lettera b) del decreto leglslatlvo 3 aprile 2018, n. 34 al fine di
consentire 1’erogazione delle relative attivita formative nel territorio
siciliano;

la necessita di definire il profilo di “Operatore forestale” e la relativa scheda
corso per la successiva formalizzazione attraverso I’inserimento nel
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Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana;
CONSIDERATO che il profilo di “Operatore forestale” e la relativa scheda sono stati
predisposti in raccordo con il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale

e Territoriale ( nota prot. n. 13045 del 20.04.2021 e nota prot. n. 48824 del
28.06.2021);

CONSIDERATO che il Comitato Tecnico & stato informato degli esiti della procedura
semplificata attraverso l’invio telematico della documentazione da
approvare;

RILEVATO necessario, in conclusione, approvare tutti i documenti tecnici, parti
integranti e sostanziali del presente decreto, come sotto elencati:

« Allegato I - Profilo di “Operatore forestale”;

«  Allegato II - Scheda corso “Operatore forestale™;

DECRETA
ART. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, in
attuazione del D.M. n. 4472 del 29.04.2020 sono approvati gli allegati, di seguito elencati, che
costituiscono parte integrante del presente provvedimento, e si dispone ’inserimento del
profilo di “Operatore forestale” con la relativa scheda corso nel Repertorio delle
Qualificazioni della Regione Siciliana:

« Allegato I - Profilo di “Operatore forestale”;

« Allegato II - Scheda corso “Operatore forestale™;

ART. 2
Il presente Decreto verra pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana e, ai sensi del comma 4, dell’art. 68 della L.r. n. 21 del 12 agosto 2014, sul Sito
ufficiale della Regione - Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale.

L’ASSESSORE

On.le Prof. Foberto Lagalla
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Denominazione
Profilo/Obiettivo

Operatore forestale

Indirizzi del Profilo (se previsti)-

[primo indirizzo]

Professioni NUP/ISTAT correlate

6.4.4.1.1 — Abbattitore di alberi e rimboschitori
7.4.3.3.0 — Conduttori di macchine forestali

Attivita economiche di riferimento: ATECO
2007/ISTAT

02.10 -Silvicoltura ed altre attivita forestali
02.20 - Utilizzo di aree forestali

02.40 — Servizi di supporto per la silvicoltura
81.30 — Cura e manutenzione del paesaggio

Area professionale

AGRO-ALIMENTARE

Sotto-area Professionale

Agricoltura, silvicoltura e pesca

L'operatore forestale conosce la funzione e l'impiego dei
principali attrezzi forestali, i principi della gestione del bosco,
comprendendo le finalita degli interventi selvicolturali.

E' in grado di usare in sicurezza la motosega nei lavori di
abbattimento, allestimento, sramatura, depezzatura,
atterramento ed esbosco per via terrestre di latifoglie e conifere
di piccole e grandi dimensioni, con particolare attenzione agli
aspetti relativi al complesso macchina-operatore ed alla
sicurezza.

Descrizione s T : ;
Applica le nozioni di ergonomia nel lavoro con la motosega, gli
attrezzi forestali di sua competenza e le norme di
comportamento sicuro; conosce e utilizza correttamente i
dispositivi di protezione per la prevenzione degli infortuni.
E' in grado di collaborare in un gruppo di lavoro nell'ambito di
un cantiere facendo riferimento al caposquadra o a un
responsabile; comprende i contenuti dei modelli relativi alla
sicurezza (documento di valutazione dei rischi, ecc.). La figura
ha un ruolo prevalentemente pratico.

Livello EQF 3

Attestazione Qualifica professionale




Processo di lavoro caratterizzante la Figura

TITOLO PROCESSO
A - Utilizzo e manutenzione di macchine e attrezzi

B - Esecuzione di interventi di abbattimento, sramatura,
depezzatura, esbosco

PROCESSO DI LAVORO - ATTIVITA

COMPETENZE

A —Utilizzo e manutenzione di macchine e attrezzi

ATTIVITA

¢

Valutazione degli aspetti meccanici e
cinematici correlati alle operazioni
specifiche

Scelta delle macchine e degli attrezzi
idonei alle singole operazioni

Utilizzo di criteri ergonomici e di
sicurezza nell'uso delle macchine e degli
attrezzi di riferimento

Controllo dello stato di usura e del
rendimento delle macchine e dei singoli
attrezzi di competenza

Pianificazione ed esecuzione della
manutenzione ordinaria delle macchine e
degli attrezzi impiegati

Verifica della conformita dei dispositivi di
sicurezza delle macchine e degli attrezzi

1) Applicare il Piano di lavoro

2) Gestire strumenti e macchinari forestali

B-Esecuzione di interventi di abbattimento,
sramatura, depezzatura, esbosco

ATTIVITA
¢ Esecuzione degli abbattimenti
¢ Esecuzione dell'allestimento
¢+ Esecuzione dell'esbosco di assortimenti
legnosi per via terrestre
¢ Utilizzo in sicurezza degli attrezzi e

macchine forestali necessarie per le attivita
previste per l'abbattimento, ['allestimento e
l'esbosco

3) Valutare gli interventi di taglio, sramatura, depezzatura ed
esbosco

COMPETENZE TECNICO PROFFSSIONALI

1 Applicare il Piano di lavoro

2. Gestire strumenti e macchinari forestali

3. Valutare gli interventi di taglio, sramatura, depezzatura ed esbosco




COMPETENZA N. 1

Applicare il Piano di lavoro

ABILITA MINIME

CONOSCENZE ESSENZIALI

Interpretare la documentazione di riferimento
Contestualizzare il piano di taglio sul terreno
Interpretare la simbologia del Piano di Lavoro
Interpretare e attuare gli accorgimenti relativi alla
sicurezza del lavoro

Organizzazione del cantiere di lavoro con particolare
riferimento agli aspetti in materia di sicurezza
Tecniche e procedure di abbattimento

Tecniche e procedure di allestimento

Tecniche e procedure di esbosco

COMPETENZA N.2

Gestire strumenti e macchinari forestali

ABILITA MINIME

CONOSCENZE ESSENZIALI

Identificare parti, accessori e funzioni degli attrezzi e
delle macchine di competenza

Svolgere attivita di manutenzione

Valutare l'interazione uomo-macchina-obiettivo-azione
Identificare prassi operative sicure/ergonomiche

Manutenzione ordinaria

Dispositivi di protezione di strumenti e macchinari
Tipologie di macchine, attrezzature nel relativo ciclo di
lavoro

COMPETENZA N.3

Valutare gli interventi di taglio, sramatura, depezzatura ed

esbosco

ABILITA MINIME

CONOSCENZE ESSENZIALI

Valutare i rischi di ciascuna operazione di abbattimento,
sramatura, depezzatura ed esbosco

Scegliere il metodo di lavoro in relazione al rischio e
all'obiettivo

Valutare I'efficacia dell'intervento

Tecniche e procedure di abbattimento
Tecniche e procedure di allestimento
Tecniche e procedure di esbosco
Procedure di lavoro, attrezzature
protezione necessari

e dispositivi

di







SCHEDA CORSO

Codice identificativo

Versione

1

Profilo formativo

Operatore forestale

Indirizzo [se correlata a un indirizzo]

Titolo del percorso

Operatore forestale

Titolo da riportare nell'attestato

Operatore forestale

Certificazione prevista in uscita

Qualifica

Tipologia prova finale

Prova pratica e colloquio

Durata della prova [ore]

8

Prova di ingresso o di orientamento

SCHEDE ATTIVITA DESTINATARI ASSOCIATE

[elenco schede destinatari associate]

1 - Percorso per disoccupati
2 - Percorso per occupati

SCHEDA ATTIVITA DESTINATARI 1 percorso per disoccupati

Eta

>=18

Livello minimo di scolarita

Scuola secondaria di I grado

Livello massimo di scolarita

Obbligo scolastico assolto

si

Esperienze lavorative pregresse

no

Stato occupazionale ammesso

disoccupati

Prerequisiti in ingresso

Tipologia del percorso

Percorso per disoccupati

Titolo del percorso

Operatore forestale

Titolo da riportare nell'attestato

Operatore forestale

Certificazione prevista in uscita

Qualifica

Tipologia prova finale

Prova pratica e colloquio

Durata della prova [ore]

8

Prova di ingresso o di orientamento

Articolazione del percorso

Ore di corso 300
Ore di stage minime [ore] 60
Ore di stage massime [ore] 80

Ore di e-learning minime [%]

Ore di e-learning massime [%]

Normativa di riferimento

D.M. 4472 del 29/04/2020

Ore assenza massime consentite [%o]

30

Assegnazione credito in ingresso consentito

Ulteriori indicazioni




SCHEDA ATTIVITA DESTINATARI 2 percorso per occupati

Eta

> 18 anni

Livello minimo di scolarita

Scuola secondaria I grado

Livello massimo di scolarita

Obbligo scolastico assolto si
Esperienze lavorative pregresse no
Stato occupazionale ammesso Occupati

Prerequisiti in ingresso

Tipologia del percorso

Percorso per occupati

Titolo del percorso

Operatore forestale

Titolo da riportare nell'attestato

Operatore forestale

Certificazione prevista in uscita

Qualifica

Tipologia prova finale

Prova pratica e colloquio

Durata della prova [ore]

8

Prova di ingresso o di orientamento

Articolazione del percorso

Ore di corso 150
Ore di stage minime [ore] 0
Ore di stage massime [ore] 0

Ore di e-learning minime [%]

re di e-learning massim o
Ore di e-l g massime [%]

Normativa di riferimento

D.M. 4472 del 29/04/2020

Ore assenza massime consentite[ %]

30

Assegnazione credito in ingresso consentito

Si

Ulteriori indicazioni




