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BANDO DI CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DI 3 BORSE DI STUDIO PER LA REALIZZAZIONE DI UN 

TIROCINIO FORMATIVO A BRUXELLES DELLA DURATA DI SEI MESI NELL’AMBITO DEL PROGETTO   

“ABRUZZO A BRUXELLES ” 

INSERITO NELLE AZIONI DENOMINATE “A REGIA DIRETTA”  DEL PIANO DI SVILUPPO LOCALE 

“Un’identità massiccia” GESTITO DAL GAL GRAN SASSO-VELINO – Misura 4.1.3 azione 7.m.1 

CG - 7m1 
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Prot. N. U/14/05/1900 
 
L’AQUILA  19 maggio 2014 
 

Il Presidente del GAL Gran Sasso Velino Soc. Coop. a.r.l. (d’ora in avanti denominato 

semplicemente “GAL” o “GALGSV”), in attuazione della Delibera di Consiglio di Amministrazione 

del GAL assunta in data 13 maggio 2014:  
 

VISTI 
 

 il Regolamento CE n.1685/2005 e il Regolamento CE n. 1290/2005 del Consiglio Europeo 

sul finanziamento della politica agricola comune;  

 il Regolamento CE n. 1698/2005 del Consiglio Europeo per il sostegno dello sviluppo rurale 

da parte del fondo Europeo Agricolo rurale (FEASR);  

 la Decisione n.144/2006 del Consiglio relativa agli orientamenti strategici comunitari per lo 

sviluppo rurale (200/2013);  

 il Regolamento CE n. 1974/2005 della Commissione Europea che reca disposizioni di 

applicazione al citato Regolamento (CE) 1698/2005 per quanto riguarda l’attuazione delle 

procedure di controllo e della condizionalità per le misure di sostegno dello sviluppo rurale;  

 il Regolamento (CE) 883/2006 della Commissione europea applicativo del Regolamento 

(CE) 1290/2005 concernente la tenuta conti degli organismi pagatori , le dichiarazioni di 

spesa e di entrata e le condizioni di rimborso delle spese nell’ambito del FEAGA e del 

FEASR;  

PREMESSO 
 

 che con avviso dell’8 febbraio 2010 la Regione Abruzzo ha pubblicato l’avviso pubblico per 

la selezione dei GAL e dei PSL a valere sull’intero territorio regionale;  

 che questo GAL ha risposto al suddetto avviso predisponendo il PSL relativo all’area di 

riferimento indicata come “L’Aquila 1”;  

 con la Delibera della Giunta Regione Abruzzo n. 4 del 10.1.2011 ha approvato il PSL; 

 la Direzione Politiche Agricole e di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigrazione 

ha approvato le successive rimodulazioni con Determine Direttoriali n. DH/108 del 24 

giugno 2011, n. DH/159 del 19 ottobre 2011 n. e DH/209 del 10 settembre 2013; 

 che in data 18 aprile 2014 la Direzione Politiche Agricole e di Sviluppo Rurale, Forestale, 

Caccia e Pesca, Emigrazione della Regione Abruzzo con Determina Direttoriale n. DH/120 

del 18 aprile 2014 ha approvato la domanda di aiuto n. 94751941835  presentata dal 

GALGSV, il relativo Progetto Esecutivo, ed il Piano Finanziario del progetto denominato 

“ABRUZZO A BRUXELLES” contenuto del PSL nella Misura 4.1.3. – Qualità della Vita, 
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Diversificazione, Attività 7 – Attuazione di strategie integrate e multisettoriali, Azione 7m1 

(ALLEGATO 1); 

 che il progetto ha lo scopo di far conoscere, promuovere ed incrementare l’interesse del 

turismo verso le aree interne della Regione Abruzzo ed in particolare dell’area interessata 

dall’azione del GAL; 

 che il progetto, nella terza fase, prevede un’attività di animazione da attuarsi mediante 

assegnazione di 3 borse di studio semestrali a giovani laureati residenti in uno dei Comuni 

ricompresi nell’area GAL o nella regione Abruzzo o figli di emigrati abruzzesi residenti in 

Belgio, che vogliano approfondire la loro formazione sulla promozione ed il marketing delle 

specialità enogastronomiche abruzzesi e sulla possibilità di creare servizi permanenti ai fini 

di favorire l’export di prodotti enogastronomici e/o l’incoming turistico in Abruzzo; 

 che il Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, nell’anno 2013, ha 

pubblicato il testo aggiornato “Linee guida sull’ammissibilità delle spese relative allo 

sviluppo rurale e a interventi analoghi”; 

 che l’ Assessorato Politiche Agricole e di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, 

Emigrazione della Regione Abruzzo con Determina Direttoriale n. 70/2012 del 24 aprile 

2012 ha approvato il “Manuale di Procedure Leader del Piano di Sviluppo Rurale 

2007/2013 Abruzzo Asse 4”; 

 che il Consiglio di Amministrazione del 14 novembre 2013 approvava l’ultimo 

aggiornamento del “Regolamento Interno” pubblicato sul sito del GALGSV 

(www.galgransassovelino.it); 

 che beneficiario del progetto è lo stesso GALGSV; 

 che i referenti dell’azione sono: il Direttore Generale (DG), il Direttore Tecnico (DT) ed il 

Responsabile Amministrativo (RA) le cui funzioni sono indicate nel citato Regolamento 

Interno;  

RITENUTO 
 

opportuno attivare un Bando Concorso per il conferimento delle 3 borse di studio rivolte a giovani 

neolaureati residenti in uno dei Comuni ricompresi nell’area GAL o nella Regione Abruzzo Abruzzo 

o figli di emigrati abruzzesi residenti in Belgio, destinate a sostenere finanziariamente 3 tirocini 

formativi di 6 mesi nella città di Bruxelles per la realizzazione studi specifici (Project Work – PW) 

sui temi: 

- della produzione e commercializzazione delle produzioni agroalimentari di qualità;  

- del turismo di qualità con particolare riferimento al tema della sostenibilità e 

dell’ambiente; 

- della comunicazione, anche attraverso media e audiovisivi  tradizionali ed innovativi, 

relativa alla tradizione storico-culturale, all’artigianato tradizionale di qualità, alle 

produzioni enograstronomiche ed al turismo sostenibile). 

http://www.galgransassovelino.it/
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EMANA  
IL SEGUENTE BANDO DI CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DI 3 BORSE DI STUDIO PER LA 

REALIZZAZIONE DI UN TIROCINIO FORMATIVO A BRUXELLES DELLA DURATA DI SEI MESI 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO   

“ABRUZZO A BRUXELLES ” 

INSERITO NELLE AZIONI DENOMINATE “A REGIA DIRETTA”  DEL PIANO DI SVILUPPO LOCALE 

“Un’identità massiccia” GESTITO DAL GAL GRAN SASSO-VELINO – Misura 4.1.3 azione 7.m.1 - 

 CG 7m1  

 

INVITA 
 

I giovani laureati interessati, in possesso dei requisiti di cui al successivo punto 4, a presentare 

specifiche proposte di studio secondo le modalità indicate nel successivo punto 5. 
 

1. OBIETTIVI DEL PROGETTO “ABRUZZO A BRUXELLES” 
 

L’obiettivo generale è quello di far conoscere, promuovere ed implementare, approfittando della 

possibilità di utilizzare un contesto prestigioso, il prodotto Abruzzo interno, nella sua complessità, 

in primis al grande pubblico della Comunità Europea e poi alla platea del Belgio con particolare 

riferimento agli emigranti abruzzesi nel tentativo di incentivare il turismo etnico di ritorno. L’idea è 

quella di mettere nelle condizioni la sede della Regione Abruzzo di poter realizzare eventi e 

manifestazioni di ampio respiro per la promozione e la commercializzazione dei prodotti del 

turismo (ambientale, religioso ed artistico) dell’eno-gastronomia, dell’artigianato tipico, delle 

tradizioni e del folklore del territorio GAL. 

Gli obiettivi specifici sono molteplici e ci si limita ad esporli, non essendo possibile analizzarli nel 

dettaglio in questa sede: 

 Rafforzare tra gli emigrati l’identità regionale, “l’abruzzesità” cioè il senso di appartenenza 

ed attaccamento al nostro territorio riconoscendoli non più quali emigrati in senso classico 

ma quali attori principali della promozione della nostra Regione in Belgio come veri 

“ambasciatori d’Abruzzo”; 

 Creare contatti diretti tra produttori del nostro territorio ed intermediari dei consumatori 

in Belgio (ristoranti, enoteche, negozi alimentari, grande distribuzione, importatori, ecc…) 

 Rilanciare e rafforzare l’azione di penetrazione nel mercato con la promozione ed il 

marketing realizzati a CasAbruzzo (accoglienza diretta dei visitatori, incoming, scuole del 

gusto, degustazioni, visite guidate, proiezione filmati, possibilità di collegamento internet, 

distribuzione materiale promozionale, organizzazione di eventi in sede, ecc…); 
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 Creare sinergie, attraverso un’azione costante e attuando stabili rapporti di collaborazione, 

con altri enti come il settore agro-alimentare dell’ICE, la Camera di Commercio Italiana in 

Belgio (a forte presenza abruzzese negli organi di Direzione), la rete Ciao Italia, i GAL del 

Belgio ed altri numerosi enti interessati; 

 Favorire la partecipazione delle aziende abruzzesi nelle fiere (es: ExpoItalia) e nelle 

manifestazioni (es: Mercato di Natale di Bruxelles) in Belgio; 

 Favorire il turismo etnico di ritorno e comunque il flusso turistico dal Belgio verso l’Abruzzo 

essendovene tutte le condizioni logistiche e di collegamento; 

 Dotare la sede della Regione Abruzzo di spazi idonei (con arredi e attrezzature adeguati) sia 

espositivi permanenti che per lo svolgimento di iniziative (scuole del gusto, serate a tema, 

cene tipiche, presentazioni di vini, olii e altri prodotti, conferenze stampa mirate, ecc..) 

periodiche di promozione sopratutto dei prodotti dell’enogastronomia, ma, di 

conseguenza, di tutte le altre eccellenze del territorio (artigianali, turistiche, ambientali, 

folkloristiche, tradizionali); 

 Dotare il GAL di una completa “Banca Dati degli Abruzzesi in Belgio” divisa per categorie  e 

con particolare attenzione alla mailing list (Ristoranti, Bar, Hotels, Agenzie di Viaggi e di 

Servizi) per consentire una più efficace promozione e penetrazione dei prodotti e delle 

iniziative del territorio. 

Gli obiettivi e le finalità del progetto “L’Abruzzo a Bruxelles” vengono rafforzate poi dalla sinergia 

attuata con altre misure/azioni presenti nei PSL degli altri 4 GAL della Regione Abruzzo con i quali 

saranno attuati in tal senso progetti di cooperazione come Abruzzo nel mondo. 
 

2. OBIETTIVI DEI TIROCINI 
 

Ai candidati sarà richiesta una forte motivazione tesa a: 

- rafforzare le competenze tecnico-professionali e trasversali dei giovani e quindi migliorare il 

curriculum professionale degli stessi attraverso un percorso certificato, riconosciuto e 

validato; 

- aumentare la competitività lavorativa dei giovani sia nel paese di appartenenza sia in contesti 

europei (miglior occupabilità); 

- promuovere interventi formativi progettati nell’ottica dell’occupabilità dei lavoratori e 

dell’apprendimento permanente; 

- sviluppare competenze nei settori: 

 della produzione e commercializzazione delle produzioni agroalimentari di qualità;  

 del turismo di qualità con particolare riferimento al tema della sostenibilità e 

dell’ambiente;  

 della comunicazione, anche attraverso media e audiovisivi  tradizionali ed innovativi, 

relativa alla tradizione storico- culturale, all’artigianato tradizionale di qualità, alle 

produzioni enograstronomiche ed al turismo sostenibile. 
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 anche promuovendo la creazione di reti tra figure professionali  di altri paesi membri; 

- sostenere l’autoimprenditorialità come potenziale ricaduta per il territorio regionale; 

- valorizzare l’esperienza di mobilità attraverso concreti strumenti di validazione realmente 

spendibili a livello europeo. 

I giovani individuati avranno l’opportunità di realizzare un’esperienza formativa in un contesto 

lavorativo, economico-sociale e culturale diverso da quello di origine che permetterà loro di 

potenziare e/o sviluppare ulteriormente competenze professionali, trasversali e linguistico-

settoriali, particolarmente apprezzate dal mondo produttivo e, quindi, più facilmente spendibili 

nel mercato del lavoro. 

 

3. CARATTERISTICHE DEL TIROCINIO FORMATIVO 
 

Il tirocinio formativo (Stage) si svolgerà a Bruxelles ed avrà la durata di 6 mesi. In questo periodo a 

ciascuno dei 3 giovani selezionati verrà richiesto di realizzare uno studio specifico (Project Work – 

PW), da loro stessi proposto in fase di partecipazione al presente bando - concorso, sui temi sopra 

indicati (produzione e commercializzazione delle produzioni agroalimentari di qualità; del turismo 

di qualità con particolare riferimento al tema della sostenibilità e dell’ambiente; della 

comunicazione, anche attraverso media e audiovisivi  tradizionali ed innovativi, relativa alla 

tradizione storico-culturale, all’artigianato tradizionale di qualità, alle produzioni 

enograstronomiche ed al turismo sostenibile).  

Il progetto verrà realizzato sia presso la sede di Bruxelles della Regione Abruzzo, in Avenue Louise, 

presso la “maison de maitre”, messa a disposizione del GALGSV dalla stessa Regione per la 

realizzazione di 6 eventi bimestrali, sia  presso le sedi istituzionali dell’Unione Europea e degli altri 

Enti Comunitari e Nazionali, sia presso altri Enti ed Istituzioni ritenuti coerenti con l’oggetto del 

PW. 

I soggetti interessati avranno inoltre l’opportunità di approfondire contatti e sviluppare ulteriori 

competenze partecipando attivamente sia all’organizzazione che allo svolgimento delle 6 

manifestazioni organizzate dal GALGSV presso la stessa sede regionale di Bruxelles. 

Gli Stage si volgeranno nei seguenti periodi: 

 

Descrizione Prestazione Periodo 

1. Stage Formativo - Produzione e 

commercializzazione delle produzioni 

agroalimentari di qualità. 

1 settembre 2014 – 28 febbraio 2015 

2. Stage Formativo - Turismo di qualità con 

particolare riferimento al tema della 

sostenibilità e dell’ambiente. 

1 ottobre 2014 – 31 marzo 2015 
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3. Stage Formativo - Comunicazione, anche 

attraverso media e audiovisivi  tradizionali 

ed innovativi, relativa alla tradizione 

storico - culturale, all’artigianato 

tradizionale di qualità, alle produzioni 

enograstronomiche ed al turismo 

sostenibile. 

1 gennaio 2015 – 30 giugno 2015 

 

Il GALGSV si riserva di modificare le date degli stage secondo le esigenze dettate dalla gestione del 

progetto. In tale caso le date verranno riprogrammate in accordo con il candidati prescelti. 

Durante tutto il periodo di Stage i candidati prescelti dovranno mensilmente fare riferimento al 

Direttore Generale, al Direttore Tecnico ed al Capo Progetto allo scopo di: 

- mettere a punto lo modalità operative per la realizzazione del progetto; 

- monitorare e sintonizzare il lavoro svolto e quello da svolgere;  

- predisporre una relazione sul lavoro svolto; 

- verificare lo stato di avanzamento ed eventualmente riprogrammare le azioni previste; 

- consegnare gli elaborati sia su sopporto cartaceo sia su dischetto. 

Il documento finale verrà poi presentato al pubblico interessato nell’ambito di un incontro 

previsto per la fine del programma. 

I candidati prescelti parteciperanno inoltre attivamente a tutte le attività previste dal progetto 

compresa l’organizzazione dei 6 incontri previsti. 
 

4. REQUISITI RICHIESTI 
 

Alla data di scadenza del bando i candidati dovranno, pena esclusione, essere in possesso dei 

seguenti generali requisiti di ammissione: 

Requisiti generali: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

- essere residente in uno dei Comuni ricadenti nell’area GAL o nella Regione Abruzzo o figlio di 

emigrati abruzzesi residenti in Belgio; 

- di avere un’età non inferiore ai 18 anni; 

- di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico o comunque di non avere 

patologie tali da compromettere il corretto svolgimento del tirocinio formativo; 

- di possedere godimento dei diritti civili; 

- di non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati 

dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 

né di avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle disposizione 
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legislative vigenti in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con amministrazioni 

pubbliche. 

- di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di consulenze e forniture 

di servizi affidati da Enti pubblici e che non ha commesso un errore grave nell’esercizio della 

propria attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione 

appaltante; 

- di non aver commesso violazioni definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui 

l’Impresa è stabilita; 

- di non aver reso, nell’anno antecedente, false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle 

condizioni  rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per l’affidamento di 

consulenze e servizi; 

- di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate alle norme in  materia di 

contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui il 

soggetto è stabilito;  

- di non aver subito sentenza di condanna per responsabilità amministrativa, comportante il 

divieto di contrattare con la pubblica amministrazione, ai sensi del D.Lgs. 231/01. 

Requisiti specifici: 

- di essere disoccupati o inoccupati; 

- di aver conseguito la laurea magistrale in  Scienza Agrarie, Scienze Economiche e Scienza 

delle Comunicazione; 

- di avere una buona conoscenza della lingua straniera prescelta: livello minimo richiesto B1 

(inglese, tedesco o francese); 

- di non essere iscritto ad altro corso di laurea universitario o post universitario; 

- di non avere preso parte, come partecipante, ad altri Stage formativi nell’ambito di altri 

programmi europei salvo il programma ERASMUS; 

- di garantire chiari obiettivi professionali, forte motivazione, senso di adattamento e 

tolleranza nei confronti di contesti economici, sociali e culturali diversi da quelli di origine. 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/00, il GALGSV si riserva di procedere, in qualsiasi momento, ad 

una verifica di quanto dichiarato sia nella domanda che negli allegati, pena l’esclusione in caso di 

accertamento di false dichiarazioni richiedendo, tra l’altro, copie delle certificazioni di laurea e 

delle attestazioni di partecipazione a corsi di lingua. Nel caso in cui l’accertamento dovesse 

avvenire in fase successiva all’affidamento dell’incarico e le dichiarazioni risultassero false, il GAL a 

suo insindacabile giudizio provvederà unilateralmente alla immediata rescissione di ogni eventuale 

accordo sottoscritto. 

 

In particolare inoltre sono richiesti i seguenti requisiti specifici: 
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Descrizione Prestazione Competenze 

4. Stage Formativo - Produzione e 

commercializzazione delle produzioni 

agroalimentari di qualità. 

Laurea Magistrale, ovvero di secondo livello, in 

Scienze Agrarie   

5. Stage Formativo - Turismo di qualità 

con particolare riferimento al tema 

della sostenibilità e dell’ambiente. 

Laurea Magistrale, ovvero di secondo livello,  in 

Scienze Economiche   

6. Stage Formativo - Comunicazione, 

anche attraverso media e audiovisivi  

tradizionali ed innovativi, relativa alla 

tradizione storico - culturale, 

all’artigianato tradizionale di qualità, 

alle produzioni enograstronomiche ed 

al turismo sostenibile. 

Laurea Magistrale, ovvero di secondo livello,  in 

Scienze delle Comunicazioni   

 
 

5. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

Le candidature dovranno essere composte di: 

a. Domanda di partecipazione sottoscritta dal proponente (ALLEGATO 2); 

b. Lettera motivazionale (ALLEGATO 3) nella quale il candidato dovrà esprimere le motivazioni 

della partecipazione al progetto “Abruzzo a Bruxelles”, le principali caratteristiche della propria 

personalità (capacità relazionali, interessi personali, ecc.) e le aspirazioni professionali e le 

azioni intraprese per raggiungerle, evidenziando come la presente iniziativa si inserisca 

coerentemente nelle azioni avviate, ed infine la lingua prescelta; 

c. Proposta di Project Work predisposto secondo il modello allegato (ALLEGATO 4); 

d. Proposta Operativa con indicazione della sistemazione logistica (ALLEGATO 5); 

e. Curriculum Vitae Europass in lingua italiana e nella lingua prescelta, debitamente compilati e 

sottoscritti completi di una foto (si suggerisce di compilare il Curriculum Europass seguendo le 

indicazioni fornite dalla piattaforma Europass+2, gratuitamente consultabile all’indirizzo: 

www.europassplus2.eu); 

f. Autorizzazione all’utilizzo di dati personali ai sensi della legge 675/96 e s.m.i (ALLEGATO 6); 

g. Eventuale copia dell’attestazione ISEE del nucleo familiare relativa ai redditi dell’anno 2013 in 

corso di validità al momento della scadenza del bando; 

h. Copia fronte-retro di un valido documento di riconoscimento del candidato firmato per 

autentica (carta d’identità o passaporto) e del codice fiscale (tessera sanitaria); 
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Le domande di partecipazione dovranno pervenire, pena l’esclusione, in formato PDF tramite 

Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo galgransassovelino@pec.it, entro e non oltre le 

ore 12 del 18 giugno 2014 (vale la data di protocollo del Gal). 

Il plico, dovrà recare nell’oggetto, pena esclusione, oltre ai dati identificativi del Candidato,  la 

dicitura: 

 

“BANDO DI CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DI 3 BORSE DI STUDIO PER LA REALIZZAZIONE DI 

UN TIROCINIO FORMATIVO A BRUXELLES DELLA DURATA DI SEI MESI NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO  “ABRUZZO A BRUXELLES” 

 

indicando espressamente uno sei seguenti titoli: 

- “Stage Formativo - Produzione e commercializzazione delle produzioni agroalimentari di 

qualità – CG 7m1-a”; 

- “Stage Formativo - Turismo di qualità con particolare riferimento al tema della sostenibilità e 

dell’ambiente – CG 7m1-b”; 

- “Stage Formativo - Comunicazione, anche attraverso media e audiovisivi  tradizionali ed 

innovativi, relativa alla tradizione storico - culturale, all’artigianato tradizionale di qualità, 

alle produzioni enograstronomiche ed al turismo sostenibile – CG 7m1-c”. 

Non saranno prese in considerazione domande inviate successivamente alla data di scadenza del 

presente avviso pubblico (farà fede esclusivamente il timbro di protocollo del GALGSV).  

Tenuto conto della caratteristiche della prestazione richiesta questa verrà regolata secondo 

quanto previsto dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, che 

stabilisce le regole per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo di 

natura occasionale, di tipo professionale o a contratto a progetto. 

L’attività verrà regolamentata da una specifica convenzione, sottoscritta tra il GALGSV ed il 

Candidato prescelto, nella quale saranno indicate le attività richieste che dovranno essere 

preventivamente e periodicamente concordate e condivise con il Direttore Tecnico (DT) del 

GALGSV.  

I risultati, esposti in formato cartaceo ed in formato elettronico, e tutti gli elaborati dovranno 

essere approvati dal DT. 
 

6. VALORE DELLE BORSE DI STUDIO 
 

L’importo della borsa di studio è stabilito in: 
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Descrizione della Prestazione Valore della 

prestazione (Euro) 

7. Stage Formativo - Produzione e commercializzazione delle 

produzioni agroalimentari di qualità 6.000,00 

8. Stage Formativo - Turismo di qualità con particolare riferimento al 

tema della sostenibilità e dell’ambiente 6.000,00 

9. Stage Formativo - Comunicazione, anche attraverso media e 

audiovisivi  tradizionali ed innovativi, relativa alla tradizione storico - 

culturale, all’artigianato tradizionale di qualità, alle produzioni 

enograstronomiche ed al turismo sostenibile 

6.000,00 

 

Gli importi di cui sopra sono omnicomprensivi di ogni onere e spesa e sono erogate dal GALGSV 

tramite bonifico bancario a titolo di borsa di studio o di assegno, premio o sussidio per fini di 

studio e di addestramento professionale e rientrano tra i redditi assimilati al lavoro dipendente 

(art. 50, comma 1, lett. c) del DPR 917/86) e pertanto costituiscono redditi imponibili ai fini IRPEF. 

Il soggetto erogante, pertanto, trattiene l’IRPEF calcolata su tali redditi, riconoscendo anche le 

detrazioni d’imposta spettanti, con l’emissione di una busta paga ed il rilascio del relativo CUD. Tali 

somme non sono assoggettate a contribuzione previdenziale in quanto gli importi corrisposti a 

titolo di borsa di studio non rientrano nel campo di applicazione del contributo Inps dovuto alla 

gestione separata, ai sensi dell’articolo 2, comma 26 della legge 335/1995.  

L’erogazione delle borse di studio avverrà con cadenza mensile nell’arco dei 6 mesi di permanenza 

a Bruxelles. 
 

7. MODALITÀ DI SELEZIONE E PUNTEGGI 
 

Entro dieci giorni dalla data di scadenza del presente avviso pubblico una Commissione di 

Valutazione (soggetto istruttore del GAL) nominata dal GALGSV esaminerà le proposte presentate 

e dovrà completare la valutazione della documentazione allegata alle proposte pervenute entro 

quindici giorni successivi alla nomina della Commissione medesima. La Commissione completerà i 

propri lavori presentando l’esito della valutazione al CdA del GAL GRAN SASSO VELINO che 

delibererà a suo insindacabile giudizio.  

Oltre al rispetto delle formalità richieste, la Commissione di Valutazione esaminerà le proposte 

ricevute secondo i seguenti criteri: 

- Indicatori Oggettivi del Candidato per un punteggio massimo di 50 punti. 

- Qualità della Proposta presentata per un punteggio massimo di 50 punti. 

 

In particolare: 
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INDICATORI OGGETTIVI DEL CANDIDATO  
Punteggio 
massimo 

Esperienza pregressa nel settore emersa dal Curriculum Vitae e/ 
certificazioni allegate 

5 

Voto di laurea 10 

Stage/collaborazioni (durata e documentabilità) 10 

Corsi di lingua frequentati (certificati) 10 

Qualità della motivazione 3 

Qualità della proposta logistica 3 

Residenza in uno dei Comuni dell’area GAL 7 

Situazione economica (attestazione ISEE) 2 

TOTALE  50 

 
 

QUALITA’ DELLA PROPOSTA  
Punteggio 
massimo 

Aderenza della proposta al progetto Abruzzo a Bruxelles 8 

Chiarezza delle finalità ed obiettivi proposti 10 

Completezza della proposta progettuale: 1) obiettivi proposti, 2) dettaglio 
delle fasi di progetto, 3) sintesi delle attività,  4) modalità d’intervento, 5) 
capacità di sintesi e di esposizione, 6) risultati attesi 

12 

Concretezza ed attuabilità del progetto 12 

Adeguatezza del coinvolgimento territoriale e della coerenza del 
partenariato. 

8 

TOTALE  50 

 

Inoltre costituirà criterio preferenziale di selezione la residenza in uno dei Comuni ricadenti 

nell’area GAL. 

Nella valutazione verrà tenuto conto della parità di genere. 

 

Il GALGSV potrà, se lo riterrà opportuno, procedere anche ad un colloquio di approfondimento al 

fine di verificare i requisiti soggetti a valutazione. In questo caso i candidati riceveranno 

comunicazione via e-mail, con un preavviso di 5 giorni con indicazione di data luogo ed ora 
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dell’eventuale colloquio. In tale caso il colloquio verterà sulla verifica delle caratteristiche indicate 

nei documenti inviati ed in particolare; 

- sull’attitudine; 

- sulla autopresentazione del candidato; 

- sulla capacità di problem solving; 

- sulla capacità di adattamento; 

- ed infine sulle aspettative e le motivazioni. 

Il GALGSV si riserva di assegnare l'incarico anche in caso di un unico nominativo ritenuto idoneo. Si 

riserva altresì la facoltà di prorogare i termini della procedura o di sospenderla o revocarla 

qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevi la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico 

interesse.  

Nell'eventualità che nessuno dei candidati abbia le caratteristiche richieste, il GALGSV si riserva, a 

suo insindacabile giudizio, di assegnare direttamente tali incarichi ad altri soggetti che dimostrino 

la capacità richiesta o di non procedere all’assegnazione dell’incarico.  

La partecipazione alla selezione comporta l'esplicita e incondizionata accettazione di tutte le 

precisazioni e prescrizioni di cui al presente avviso nonché degli atti ad esso allegati.  

Tutti i dati personali dei partecipanti verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2001 (codice 

della privacy) a successive modificazioni ed integrazioni.  

Per ogni ulteriore informazione inviare una mail a info@galgransassovelino.it indicando tutti gli 

estremi del richiedente ed una sintesi della richiesta. 

Tutte le informazioni inerenti la selezione, le graduatorie degli eventuali beneficiari, calendario 

delle attività e tutte le eventuali comunicazioni relative al progetto saranno pubblicate, e quindi 

consultabili, nel seguente sito: http://www.galgransassovelino.it/ 

 

8. ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI PRESCELTI 
 

Ai candidati che risulteranno prescelti verrà inviata una raccomandata  via PEC o via posta 

ordinaria con la quale si comunicherà l’approvazione della proposta. 

Coloro che intendono accettare la borsa, dovranno inviare formale dichiarazione di accettazione 

firmata per accettazione (ALLEGATO 7) allegando copia di un documento di riconoscimento via 

PEC o via posta ordinaria, entro e non oltre 5 giorni dalla data di ricezione della comunicazione. 

I candidati che non invieranno la documentazione richiesta entro il giorno e l’ora sopra indicati 

saranno esclusi dal progetto. 
 

9. OBBBLIGHI IN CASO DI RINUNCIA O INTERRUZIONE 
 

L’eventuale rinuncia al progetto da parte del candidato deve essere comunicata al GALGSV non 

oltre 20 giorni dall’inizio del tirocinio formativo. Nel caso in cui il beneficiario rinunciasse alla 

partecipazione, oltre i termini sopra indicati o interrompa il tirocinio formativo, dovrà dare 

mailto:info@galgransassovelino.it
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comunicazione al Direttore Generale o al Capo progetto mediante mail in cui viene formalmente 

comunicata la rinuncia/interruzione. In questo caso il candidato sarà tenuto a rimborsare il 

GALGSV delle somme erogate in relazione alla realizzazione del tirocinio. 

Tali penali non saranno applicate ai beneficiari che rinuncino o interrompano il tirocinio formativo 

per una delle motivazioni di seguito elencate (da comunicare entro 2 giorni) e fatto salvo il diritto 

da parte del GALGSV di accertarne la veridicità: 

- gravi motivi di salute del beneficiario (in tal caso s’intende l’obbligo di una degenza in una 

struttura ospedaliera che impedisce il corretto svolgimento del tirocinio); 

- assunzione con contratto a tempo determinato o indeterminato certificata. Analogamente 

saranno riconosciuti contratti a progetto, collaborazioni  continuate e continuative. 

- gravi motivi familiari riconosciuti nella parentela fino al 3° grado della linea retta ascendente, al 

1° grado della linea retta discendente, al 3° grado della linea retta collaterale (in tal caso s’intende 

eventi di imminente pericolo di vita o di grave malattia) 

La documentazione relativa alle circostanze sopra indicate dovrà essere trasmessa con 

raccomandata A/R al GALGSV o tramite PEC. entro quindici giorni dalla data di 

rinuncia/interruzione. 
 

10. OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO 
 

Ai candidati verrà richiesto di sottoscrivere un convenzione nella quale sono descritti tutti i dati del 

candidato (compreso, tra l’altro, l’IBAN per l’accredito delle somme erogate), gli obblighi del 

candidato, l’impegno finanziario del GALGSV, gli obiettivi e le modalità esecutive del Project Work, 

il coinvolgimento nelle attività del GALGSV nell’ambito del progetto (manifestazioni, incontri etc.) 

e le modalità operative del tirocinio. 

I candidati dovranno, inoltre, sottoscrivere una dichiarazione di responsabilità con il GALGSV  nella 

quale s’impegnano a rispettare le procedure previste dal regolamento interno del GALGSV e 

modalità e le prassi stabilite dal programma LEADER – ASSE 4 del PSR Abruzzo. 

Il GALGSV stipulerà un’assicurazione (polizza infortuni e responsabilità civile vs terzi) a garanzia 

della responsabilità civile del candidato. 

Il GALGSV, infine, si riserva il diritto insindacabile di escludere dal progetto quei candidati che non 

sottoscrivano la documentazione sopra indicata, che non si attengano agli obblighi stabiliti dal 

contratto ed alle regole di partecipazione fissate dallo stesso GALGSV circa la partecipazione, la 

gestione del tirocinio, il coordinamento con i responsabili indicati dal GALGSV e dagli organismi 

d’accoglienza esteri. 
 

11. PROPRIETA’ INTELLETTUALE 
 

Il GALGSV risulterà proprietario di tutti i diritti relativi agli elaborati prodotti ed il candidato potrà 

disporne solo su esplicita richiesta ed approvazione dalla stesso GAL GSV. 
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12. CERTIFICAZIONE FINALE 
 

Al termine del progetto, tenuto conto dei risultati, il GALGSV consegnerà al candidato un 

certificato di partecipazione al progetto nel quale verranno indicate le competenze e le abilità 

acquisite durante l’esperienza del tirocinio. 
 

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

IL GALGSV  utilizzerà i dati contenuti nelle domande di partecipazione e nei curricula presentati dai 

candidati, così come le successive comunicazioni presentate dai beneficiari selezionati, 

esclusivamente per la procedura di selezione, di realizzazione dell’intervento formativo e di 

diffusione dei risultati dello stesso anche tramite strumenti multimediali. 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 ogni candidato ha il diritto di accedere ai dati che lo riguardano, di far 

aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o incompleti, di far cancellare i dati trattati in 

violazione di legge, di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano. 

Titolari del trattamento: 

GRAN SASSO VELINO soc. coop. a r.l. via Mulino di Pile, 27, 67100 – L’Aquila 
 

14. ALLEGATI 
 

Allegato 1 - SCHEDA DI SINTESI ESTRATTA DAL PSL . 
Allegato 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Allegato 3 – LETTERA MOTIVAZIONALE 
Allegato 4 – PROPOSTA DI PROJECT WORK 
Allegato 5 – PROPOSTA OPERATIVA  
Allegato 6 – AUTORIZZAZIONE ALL’UTILIZZO DEI DATI PERSONALI 
Allegato 7 – ACCETTAZIONE  
Allegato 8 – CAUSE DI ESCLUSIONE  
 
 
Per la validazione e la coerenza programmatica e progettuale  
Il Direttore Tecnico del GAL 
Firmato Dott.ssa MANUELA COZZI 
 
 
Per la revisione istruttoria  
Il Direttore Generale 
Firmato GIUSEPPE PARIS 
 
 
Per il GAL Gran Sasso Velino Soc. Coop.  
Il Presidente del GAL  
Firmato BRUNO PETREI 
  


