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MISURA 112: INSEDIAMENTO DI GIOVANI AGRICOLTORI
PROGETTAZIONE INTEGRATA NELL'IMPRESA: PACCHETTO GIO  VANI

1. DESCRIZIONE DELLA MISURA

1.1 Descrizione generale

Il Programma di Sviluppo Rurale individua per ivpaai agricoltori che intendono insediarsi come capo
azienda, la possibilita di accedere a una serigtrdimenti in grado di sostenere e sviluppare leacitg
imprenditoriali professionali. L'insediamento nelRegione del Veneto, di un elevato numero di giovan
nell’attivita agricola risulta strategico al fine siviluppare una maggiore adattabilitd ai cambiameel
settore, di aumentare la produttivita del lavordi @ervenire ad un miglioramento della competiéivitelle
imprese.
Pertanto, attraverso lo strumento della progetteziintegrata, viene disciplinata la costituziond de
“Pacchetto Giovani” che prevede l'attivazione comperanea di piu misure, fra quelle contenute nel
Programma di Sviluppo Rurale, coordinate e reseetieal progetto nel Piano aziendale per lo syitup
dell'impresa (PASI).
Il Pacchetto giovani trova applicazione attraveise diverse modalita:
1. Pacchetto Giovani A (PGA): in favore di giovani irapditori non ancora insediati al momento
della presentazione della domanda;
2. Pacchetto Giovani B (PGB): in favore di giovani mapditori gia insediati al momento della
presentazione della domanda.

1.2 Obiettivi

Mediante I'attivazione della misura di sostegndralediamento si punta a favorire la fase di awala
nuova impresa gestita dal giovane agricoltore pgemdone I'assestamento strutturale iniziale.
Pertanto, sintetizzando, si individuano i seguebigttivi:

a) permanenza dei giovani nelle aree rurali median@mento di imprese agricole,

b) miglioramento dell'efficienza delle imprese med&iitricambio generazionale,

c) integrazione nel territorio e nella societa,

d) incremento del numero di imprese condotte da giouaprenditori,

e) consolidamento e diffusione di imprese leader (joate.

1.3 Ambito territoriale e limitazioni

Il progetto integrato puo essere attivato in titterritorio regionale.

2. SOGGETTI RICHIEDENTI
2.1 Soggetti richiedenti
Giovani che si insediano per la prima volta in ziéada agricola.

Per primo insediamento si intende la prima assuezi responsabilita o corresponsabilita civilasedle
nella gestione di un'azienda agricola, in qualitéitdlare o contitolare di una societa di persona poteri di
rappresentanza ordinaria e straordinaria; tale mtongene individuato con I'apertura della partitd.A. e
I'acquisizione in possesso o detenzione dell’azenctui il giovane si insedia.

2.2 Criteri di ammissibilita
I richiedenti dovranno possedere i seguenti retijuisi
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1. Al momento della presentazione della domanda:
a) avere eta compresa tra i 18 anni (compiuti) edad@i (non compiuti);
b) possedere la licenza di scuola dell’obbligo;
c) essere iscritto al’Anagrafe del Settore primario
d) possedere conoscenze e competenze professiongliadde dimostrate da almeno uno dei
seguenti requisiti:

i. titolo di studio attinente il settore agrario, fet@e o veterinario, quali lauree,
diplomi universitari, diploma di istituto tecnicoppofessionale a carattere agrario.
Per le lauree valgono le eventuali equipollenze.

ii. frequenza di un corso di formazione riconosciutbadRegione (di almeno 150
ore) finalizzato al miglioramento delle conosceerzdelle competenze specifiche
per quanto riguarda la gestione di un'impresa ataie le pratiche agricole
rispettose dell'ambiente, il corretto uso dei femtanti e dei prodotti per la
protezione delle piante e I'applicazione delle n@wbbligatorie in agricoltura;

Se il giovane necessita di un periodo di adattampat avviare o ristrutturare I'azienda, il
requisito pud essere soddisfatto entro 36 mesicarckyre dalla data di adozione della
decisione individuale di concedere il sostegno, omdzione che tale esigenza sia
documentata nel piano aziendale per lo svilupplirdptesa;

e) impegnarsi a tenere una contabilitd aziendaleypgreriodo minimo di 5 anni dalla data di
adozione della singola decisione di concederestiegmo;

f) impegnarsi a condurre I'azienda per almeno cinque decorrenti dalla data di adozione
della singola decisione di concedere il sostegno.

g) presentare un “Piano aziendale per lo sviluppdinhgtesa”;

Ulteriori requisiti per coloro che aderiscono atétzetto B:
h) essersi insediati dopo il 31 dicembre 2006 (18 nasgecedenti I'approvazione della
graduatoria da parte di AVEPA — art. 13, commaely.RCE) n. 1974/2006);
i) condurre un’azienda agricola iscritta nel Regigtedle imprese presso la Camera di
Commercio LLAA;
j) condurre un’azienda agricola iscritta all’Anagrdéd Settore Primario;

2. Entro 90 giorni dalla data di adozione della siagd¢cisione di concedere il sostegno:
Per coloro che aderiscono al Pacchetto A:
a) effettuare l'insediamento;
b) condurre un’azienda agricola iscritta nel Regidiedle imprese presso la Camera di
Commercio LLAA;
c) condurre un’azienda agricola iscritta all’ Anagreég Settore Primario;

3. Entro 36 mesi dalla data di adozione della dmngecisione di concedere il sostegno, nel caso in
cui il giovane agricoltore abbia necessita di uriqo® di adattamento per avviare e ristrutturare
I'azienda e questa sia documentata nel “Piano dalerper lo sviluppo dell'impresa™:

a) acquisire la qualifica di Imprenditore Agricolo Ressionale (IAP) ai sensi del D.Lgs 29
marzo 2004, n. 99;

b) concludere i due corsi obbligatori di 25 ore ciasrdi cui al paragrafo 3.1.1;

c) raggiungere una dimensione economica aziendalessspin termini di reddito lordo, pari
ad almeno 3 UDE (unita di dimensione economica maol UDE = 1.200 € di RL
standard) in montagna e ad almeno 10 UDE nelle atine; ricadono in zona montana le
aziende con almeno il 51% della S.A.T. in zona ranat L’elenco dei comuni totalmente
0 parzialmente delimitati in zona montana € rigortén allegato G del presente
provvedimento..

3. INTERVENTI AMMISSIBILI
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3.1 Tipo di interventi
3.1.1 Interventi: Il “Pacchetto Giovani”

Il premio viene corrisposto a fronte delle spesstesute dal giovane agricoltore per I'insediamento
un’azienda agricola.

L'accesso alle provvidenze previste per la mislmaediamento di giovani in agricoltura” e vincolatita
presentazione, da parte del richiedente, di ungttogli impresa finalizzato a guidare il giovane
imprenditore nello sviluppo della propria azienda .

Il progetto di cui sopra puo assumere diversi gdadomplessita cui corrisponde un aiuto pubblico
differenziato.

Per poter accedere al regime di aiuti il richiededdvra aderire, oltre che alla
» Misura 112 “Insediamento di giovani agricoltori” ,

almeno ad altre due misure del Programma di SvillRyrale.

Pacchetto Giovani A (PGA)

Sul territorio esistono differenziate realtd azihgresso le quali il giovane agricoltore puo iaie a
svolgere la propria attivita di conduttore. In p@otare, I'inserimento lavorativo in aziende giaivet ed
affermate sul mercato deve tenere in consideralda#do che tali imprese, generalmente, hon n&itaso
di grossi investimenti strutturali e dotazionalerRali realta deve essere privilegiata, pertatdzjone di
formazione ai fini della valorizzazione del capitalmano e lo sviluppo degli aspetti trasversalatilita
come, ad esempio, quelli relativi alla qualita egdtoduzioni.

Per questa tipologia di aziende, quindi, si statdiche la misura da attivarsi obbligatoriameriée é
» Misura 111: “Formazione professionale”, Azione 3

La seconda misura potra essere scelta dal richiefienle seguenti:
» Misura 114: “Utilizzo di servizi di consulenza”
» Misura 132: “Partecipazione a sistemi di qualit”

Pacchetto Giovani B (PGB)

Nelle imprese in cui il giovane neoinsediato defieoatare da subito tematiche di ristrutturazioret e
ammodernamento delle strutture e dotazioni azieddahisura da attivarsi necessariamente € la

» Misura 121: “Ammodernamento delle aziende agricole
La seconda misura potra essere selezionata daddatte fra:

» Misura 111: “Formazione professionale”, Azione 3

» Misura 114: “Utilizzo di servizi di consulenza”

» Misura 132: “Partecipazione a sistemi di qualita”

La scelta effettuata, che puo riguardare un ulternisura oltre alle tre previste come livello miwi dal Programma di
Sviluppo Rurale, dovra essere giustificata e vakata nell'ambito del piano e risultare coerenta #gorogetto di
sviluppo aziendale.

In ogni caso, nel corso dell’attuazione del piaihdyeneficiario dovra frequentare almeno due cadeilla durata di
almeno 25 ore ciascuno, volti alla formazione eggi@namento relativamente agli aspetti tecniconeaaci e/o
ambientali dell'attivita aziendale intrapresa. &lgomenti fondamentali di tali corsi devono esggewisti nel piano ed
essere coerenti con gli obiettivi di sviluppo dailpresa. Se il giovane agricoltore non si trovdenebndizioni di dover
frequentare lo specifico corso di formazione diehm 150 ore, almeno uno dei due corsi di formazaggornamento
dovra trattare tematiche riguardanti le pratichecade rispettose del’lambiente, il corretto usa fistilizzanti e dei
prodotti per la protezione delle piante e I'apioae delle norme obbligatorie in agricoltura.



ALLEGATO _B_Dgrn. 199 del 12/02/2008 Pagina 45 di 218

Il costo sostenuto per la frequenza di tali caysando a carico del giovane agricoltore neoinsedjttra
essere rendicontato dal beneficiario nelllambitbpdemio all'insediamento previa presentazionerdkitivi
titoli di spesa e di un attestato di frequenza.

3.1.2. Spese ammissibili
A) Misura 112: Insediamento di giovani agricoltori

Possono essere giustificate nellambito del prepgo I'insediamento le seguenti spese che, nel dato
PGB, possono essere state sostenute anche pridaapdesentazione della domanda e, comunque, dopo il
31 dicembre 2008"

» spese per I'insediamento: spese notarili, consaleaauisto titoli di produzione, acquisto di teire
corsi di formazione ed altre spese non rendicomstalte specifiche misure eventualmente attivate nel
pacchetto.

» spese relative al costo della fideiussione peptjazione anticipata del premio di cui al paragrafo
6.3.

» spese per investimenti collegati allinsediamentwme rendicontati nella misura 121 (se prevista nel
progetto integrato); in tal caso non sara possibilzionare e/o rendicontare parzialmente nelle due
misure un medesimo investimento. Fatte salve lsecdiiforza maggiore indicate nel documento di
indirizzi procedurali, il beneficiario non puo vare la situazione strutturale dell’azienda indicata
nella domanda fino alla conclusione dell'intervento

Gli investimenti che beneficiano delle provviderdsd Programma di Sviluppo Rurale, effettuati anahe
valere sulla presente misura, non possono esseudi oadistolti dall'impegno o dalla destinazionesb per
il periodo indicato nel documento “Indirizzi procedli” allegato al presente bando.

Tutte le spese ammissibili sostenute devono essedicontate mediante fatture od altri titoli desp
probanti.

Nel caso in cui I'imprenditore si sia insediatauiim quadro societario, le spese devono essere ststalla
medesima societa.

Sono escluse le spese di esercizio per la norntal#aa(acquisto concimi, sementi, carburanti,.gcc
nonché le spese per I'acquisto di macchine, impiarattrezzature usati.

Non sono inoltre ammissibili spese per investimantiiolazione di norme regionali, nazionali e camtarie
e dei vincoli previsti dalle specifiche OCM (ad mgeo acquisto ed impianto di barbatelle di vite in
violazione al divieto di impianto previsto dal R&E 1493/99, etc.).

B) Altre misure attivabili nel Piano aziendale

Si tratta delle misure individuate nel paragrafieBpresente bando, associate in modo differedfameéito
delle due tipologie di Pacchetto Giovani.

L’attivazione della misura obbligatoria e di almamnta delle altre misure individuate, risulta imgredibile
per poter accedere alle provvidenze previste roggito integrato.

Per quanto concerne la misura 111, si fa riferimetia attivazione dell’Azione 3 che prevede ingaty di
formazione individuale in azienda, mirati alla astgione di competenze specifiche da parte delanev
imprenditore.

Riguardo a requisiti, caratteristiche, intensitaidio, vincoli e limitazioni si fa riferimento aignto previsto
negli specifici bandi di misura.

3.2 Limiti e condizioni

31 Modifica apportata da DGR n. 372 del 26/02/2008.
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Al fine di limitare la frammentazione fondiaria, ¢@stituzione della nuova impresa non deve deridate
frazionamento, successivo al 1.1.2006, di un'aagméesistente in ambito familiare, di proprietaatjgetti
parenti fino al 3° grado e affini fino al 2° grado.

Non puo, altresi, essere ammesso agli aiuti predalla presente misura il passaggio di titolarita
dell'azienda, anche per quota, tra coniugi, pev &ita vivi”’, nonché la creazione di una nuova ad&
costituita con I'acquisizione di terreni del corgug

Sono, inoltre, escluse dagli aiuti le costituzierinovo di societa tra coniugi uno dei quali si tifolare di
azienda agricola individuale, nonché I'ipotesi in m una societd nuova o preesistente di cui G&@osun
coniuge, entri a far parte I'altro coniuge.

Non &, altresi, consentito I'aiuto a favore di giovneoinsediati nell’ambito di societa di persameui vi
sia almeno un socio che benefici nel presente germd programmazione (2007-2013) e/o abbia beraéici
nella passata programmazione (Misura 2, PSR 2006)2€el premio di insediamento.

Nel caso di insediamento in una societa di persamkirata del contratto societario dovra essermucdita
almeno pari a quella di impegno alla conduzioneradzle.

Gli investimenti realizzati a valere sulla presentisura e finalizzati al conseguimento degli obiettlel
Piano, dovranno essere realizzati assicuranddemaini indicati dall’articolo 26 del Reg. (CE) 182005,
la conformita alle norme comunitarie, nazionalegionali, applicabili agli specifici investimenti.

4. PIANIFICAZIONE FINANZIARIA ED ESECUTIVA
4.1 Importo messo a bando

Per la misura di insediamento di giovani agricol(@d2) e pari a 11.500.000,00 €, di cui 4.500,00 a
beneficio dell’attivazione del Pacchetto GiovaneA.000.000,00 € per l'attivazione del Pacchettovéni

B.

Tali dotazioni muovono le seguenti disponibilitamgessive per il Pacchetto Giovani:

PGA: 6.000.000,00 €

PGB: 17.000.000,00 £.

Le graduatorie di finanziabilitd sono differenzidta PGA e PGB e vengono redatte con riferimento ai
suddetti limiti. Verranno considerate finanzialiilite le istanze che consentono il rispetto dianbi gli
importi stanziati.

Viene prevista la stesura di specifiche graduatpee le zone montane, differenziate per tipologia d
Pacchetto. Per tali zone viene stabilita una rsset® 25% dell’'importo complessivo messo a bandai pe
Pacchetti, modulato con i medesimi criteri sopp@ntatiSono considerate montane, le aziende coera

il 51% della S.A.T. situate in zona montana, cottesgificata in allegato G del presente provvediment
che, nel caso di investimenti fissi, effettuinmié@rvento in zona montana. L'insediamento in zamarda da
quella prevista in domanda (da zona montana ael ztine o viceversa) determina la decadenza autamati
dell'intero pacchetto.

Nel caso il budget riservato ad una tipologia dighetto giovani (PGA o PGB) risultasse superiogai€llo
necessario per il finanziamento dell'ultima domanmsta utiimente in graduatoria, le risorse eccgden
saranno riallocate, prioritariamente, all'interrell@émbito territoriale omogeneo (ad es. da PGA tagna a
PGB montagna o viceversa). Nel caso di ulteriagpdhibilitd eccedenti, queste saranno riallocathaurin
altra zona territoriale in modo proporzionale frpaicchetti in base al numero di domande ammissibii
finanziate.

4.2 Livello ed entita dell’aiuto

Il premio all'insediamento deve essere richiesiayttavane agricoltore con la seguente modulazione:
» PGA : minimo 10.000 €, massimo 15.000 €
» PGB: minimo 10.000 €, massimo 30.000 €

L'entita del premio € commisurato alle spese amitiilséindicate nel paragrafo 3.1.2.) giustificateediante
fatture o titoli di spesa probanti.
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| contributi pubblici per gli interventi effettuatial giovane agricoltore ai sensi delle misureRfelgramma
di sviluppo rurale attivate nel progetto integratono calcolati sulla base di quanto previsto nghlecifica
scheda misura sia per cid che riguarda la spesaimeasammissibile sia per quanto concerne lint@nsit
massima di contribuzione.

L'approvazione del piano da parte dell’autorita petente determina il finanziamento di tutte le mésu
aggiuntive alla 112, attivate nel progetto.

4.3 Termini e scadenze per I'esecuzione del “Piamziendale per lo sviluppo dellimpresa”

Il programma previsto dal piano deve essere redbzin un arco di tempo non superiore a 36 meta dafta
di adozione della decisione individuale di concedkesostegno.

Per quanto riguarda le singole misure attivateagiferimento alle scadenze previste nel cronoiogna
del piano approvato, tenuto conto di quanto preyvastriguardo, negli specifici bandi di misura.

5. CRITERI DI SELEZIONE
5.1 Priorita e punteggi

Le graduatorie di merito nellambito del Pacchéiiovani saranno stabilite secondo criteri e puritebg
tengono conto anche degli obiettivi qualificanti giano aziendale per lo sviluppo dell'impresa.

Le priorita ed i punteggi eventualmente previsti'ambito delle singole misure attivate al di fuadel
pacchetto non vengono applicate nel caso siandtmsel pacchetto.

5.1.2 Criteri per I'attribuzione dei punteggi
Pacchetto Giovani A
1) Titolo di studio del giovane imprenditore

Titolo Punteggio attribuibile
Laurea nel settore agrario, forestale, 7
veterinario ed equipollenti
Diploma di istituto tecnico o professionale a 3
carattere agrario
2) Esperienza professionale come coadiuvante
Titolo Punteggio attribuibile

Esercizio di attivita agricola come coadiuvante,
regolarmente iscritto allINPS, fino a quattro 0,5 punti per anno
anni precedenti la presentazione della domernda

3) Comuni montani a ridotta capacita foraggera (vdgato H al presente provvedimento)

Titolo Punteggio attribuibile

Aziende con almeno il 51% della SAT |[in

comuni montani a ridotta capacita foraggera 3 punt

All'interno della categoria di punteggio 1) € ditribile un solo punteggio.
Il punteggio massimo € pari a 12 punti in zona raoate a 9 punti nelle altre zone.

Pacchetto Giovani B
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1) Elementi qualificanti del Piano aziendale pesvduppo dell'impresa in termini di significati@tdegli investimenti:

Priorita

S = strategica

A = alta

M = media

B = bassa

COMPARTO

Tipologia di
Intervento

GRANDI
COLTURE

BIETICOLO-
SACCARIFERO

ORTO
FRUTTA

FLORO
VIVAISMO

VITIVINICOLO
OLEICOLO

LATTIERO
CASEARIO

CARNE

Interventi di miglioramento
fondiario che non determinin|
aumento della superficie
agricola utilizzata

A

Costruzione/acquisizione di
fabbricati e impianti aziendal
per la produzione, lavorazior|
trasformazione,
immagazzinamento e
commercializzazione dei
prodotti aziendali

A
STOCCAGGIO*

B

S
SERRE*

A
DELOCALIZZ
AZIONE*

Ristrutturazione/miglioramen
o di fabbricati e impianti
aziendali per la produzione,
lavorazione, trasformazione,
immagazzinamento e
commercializzazione dei
prodotti aziendali

A
STOCCAGGIO*

A
BENESSERE
ANIMALI
(oltre i livelli
minimi
obbligatori)*

Realizzazione di impianti
specializzati pluriennali di
colture per biomassa

B

Realizzazione, adeguamentg
razionalizzazione di strutture
ed impianti per lo stoccaggio
il trattamento e l'utilizzaziong
dei rifiuti agricoli e dei reflui
aziendali.

i B

Strutture ed impiantistica pe
la produzione di energia a
partire da fonti agro-forestali
rinnovabili con bassi livelli di
emissioni in atmosfera.

M
SERRE*

Riconversione di sistemi,
impianti e tecnologie irrigue,
nonché invasi aziendali
(dedotte eventuali entrate),
finalizzati al risparmio idrico
alla tutela delle falde.

Adozione di sistemi di difesa|
attiva delle coltivazioni.

Acquisto/leasing di nuovi
macchinari ed attrezzature c
particolareriguardo agli aspe
della riduzione dei costi, dell
sostenibilita ambientale, del
risparmio energetico, del
miglioramento della qualita d
prodotti e dei processi, della
trasformazione dei prodotti
aziendali, della tutela della
salute dei consumatori.

pn

2¥

Investimenti strutturali e
dotazionali per la logistica
aziendale.

Investimenti strutturali e
dotazionali finalizzati alla
commercializzazione diretta
dei prodotti in azienda

Acquisizione di hardware e
software ed allacciamenti in

M

rete

B

M

A

M

S

* Nel caso l'investimento non riguardi la tipologspecificata la priorita si intende riferita allagse immediatamente inferiore
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Sulla base di tale classificazione, vengono atitiibseguenti punteggi di merito:

Priorita Punteggio
Strategica 30
Alta 20
Media 8
Bassa 0

Per il settore florovivaistico, riconosciuta la @oble importanza di alcune tipologie di investinteche
connotano il settore, per gli interventi di cuiealettere B (con riferimento alle sole serre), G &
attribuiscono 30 punti ancorché ricompresi neltegaria di priorita “alta” .

Altri settori. Per l'attribuzione dei punteggi sa friferimento alle seguenti filiere: Grandi coltunger i
comparti riconducibili alle produzioni vegetali §o, cereali e oleoproteaginose minori, sementiny@ala
fibra, piante officinali, altro); Lattiero-caseariper i comparti riconducibili alle produzioni aniria non
altrimenti ricomprese (conigli, apicoltura, prodezii di nicchia, altro)*?

Ai fini della assegnazione del punteggio di cuaaategoria 1., viene considerato I'abbinamentogieate

fra comparto produttivo e tipologia di intervengal(es: Azienda a indirizzo produttivo misto ortdtiaolo e
viticolo: investimenti nella tipologia di intervem( per il settore ortofrutticolo (priorita S) pati40% della
spesa ammissibile; investimenti nella tipologientiervento M per il settore viticolo (priorita App al 60%
della spesa ammissibile; verra attribuito il pugiegcorrispondente alla priorita A.

2) Elementi qualificanti le azioni di formazione i@dra 111 azione 3)

o . Punteggio
Obiettivi Argomenti attribuibile
Qualificazione delle Introduzione di sistemi di qualita
A roduzioni comunitari (comma 2, art. 24 3
P ter, Reg. 1783/2003)
B Innovazione aspetti Vendita diretta in azienda e 2
commerciali iniziative di e-commerce
- Ristrutturazione con adozione dj
Miglioramento benessere . -
C . Sistemi di allevamento 2
animale o
migliorativi
Miglioramento aspetti Azioni volte_ al .rlsparml_o |dr|cp
D . . .~ | elo energetico; produzione di 3
ambientali dell’attivita .
energia
3) Titolo di studio del giovane imprenditore
Titolo Punteggio attribuibile

Laurea nel settore agrario, foresta
veterinario ed equipollenti

e, ,

%2 Integrazione apportata da DGR n. 372 del 26/08200
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Diploma di istituto tecnico o professionale a 3
carattere agrario
4) Esperienza professionale come coadiuvante
Titolo Punteggio attribuibile

Esercizio di attivita agricola come coadiuvante,
regolarmente iscritto all'INPS, fino a quatiro 0,5 punti per anno
anni precedenti la presentazione della dom?nda

5) Comuni montani a ridotta capacita foraggerai(atdgato H al presente provvedimento)

Titolo Punteggio attribuibile

Aziende con almeno il 51% della SAT
comuni montani a ridotta capacita foraggera

: 3 punti

All'interno delle categorie di punteggio 2) e 3atribuibile un solo punteggio.
Il punteggio massimo €& pari a 45 punti.in zona raoate a 42 punti nelle altre zone

Per le zone montane, secondo i medesimi critggudieggio, saranno stilate due graduatorie spieifiana
per il PGA e una per il PGB, separate da quelkxitd alle altre aree geografiche con riserva @éb 2iel
budget previsto per tipologia di pacchetto. Le geddrie daranno diritto al finanziamento delle rigis,
secondo il punteggio ottenuto, fino all’'esaurimed&d fondi riservati. Le risorse eventualmente deodi
verranno utilizzate per il finanziamento delle granbrie relativa alle altre aree geografiche.

Gli Uffici istruttori effettueranno I'attribuzionesolo ed esclusivamente, per i punteggi richiesthrevalidati
dalla documentazione e dalle verifiche delle caodizobbligatorie.

5.2 Condizioni ed elementi di preferenza

A parita di punteggio, si seguira I'ordine creseedella data di nascita del richiedente (e quittdibaiendo
precedenza ai richiedenti piu anziani sulla basgideno, mese ed anno di nascita).

6. DISPOSIZIONI E PRESCRIZIONI OPERATIVE SPECIFICHE
6.1 Il Piano aziendale per lo sviluppo dell'impresg¢PASI)

Il piano rappresenta il progetto di sviluppo detfiresa; deve assicurare la coerenza logica degtventi
programmati al fine della valutazione complessigll@perazione di insediamento e la conseguente
corresponsione dell'aiuto pubblico.

Il programma previsto dal piano deve essere redbzin un arco di tempo non superiore a 36 meta dafta
di adozione della decisione individuale di concedkesostegno.

I documento assume contenuti differenziati a sdaarhe sia il supporto per un PGA o per un PGB.
Il piano contiene i seguenti elementi:
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» Sintesi del progetto proposto

» Descrizione della situazione aziendale al momeatla ghresentazione della domanda e a seguito
degli investimenti

» |l piano economico-finanziario (semplificato pePiGA)

* Relazione conclusiva sul progetto

6.2 Presentazione dell'istanza e del Piano aziendgber lo sviluppo dell'impresa. Fase istruttoria
Pacchetto giovani A (PGA

1)

2)

3)

Presentazione, entro i termini stabiliti dalgenete bando, della domanda di aiuto a valere milara
112 con allegata la seguente documentazione:
1. copia del documento d'identitd in corso di validig@galora la sottoscrizione della domanda non
avvenga con le altre modalita previste dal comrdalBarticolo 38 del DPR n. 445/2000;
2. scheda richiesta punteggio (contenuta nel modeliomhanda);
3. dichiarazione specifica di misura (contenuta netlello di domanda) attestante:
a. possesso licenza scuola dell'obbligo;
b. professionalita;
c. impegno a tenere una contabilita aziendale perrangeanni dalla data della decisione di
concedere il sostegno;
d. impegno a condurre l'azienda per almeno 5 annadidta della decisione di concedere |l
sostegno;
e. il rispetto delle norme comunitarie applicabilicaipecifico investimento;
f. impegno allinsediamento in un’azienda situata mmaomune montano a ridotta capacita
foraggiera, se viene rivendicato lo specifico pggte.
4. Piano Aziendale per lo Sviluppo dell'lmpresa (PA& mprensivo delle informazioni sintetiche
relative alle misure che il giovane intende ativael progetto integrato;
5. dichiarazione, contenuta nella domanda, attestameeentro 90 giorni dalla data del decreto di
approvazione delle domande, il beneficiario si ignzea:
effettuare I'insediamento;
iscrivere I'azienda nel registro imprese della C&JA
iscrivere I'azienda all’Anagrafe del settore prifoar
presentare le domande di aiuto per le misure deniéficiario intende attivare nel pacchetto
integrato;
6. documentazione comprovante il punteggio richiesin allegata la copia fotostatica del titolo di
studio.
I documenti di cui sopra sono considerati documesgienziali e pertanto la loro mancata presentazion
unitamente alla domanda di aiuto comporta la nomiasibilita della domanda stessa.

coop

AVEPA sulla base della documentazione preserfféttua, entro 60 giorni solari dalla data diushira

dei termini per la presentazione della domandaiutbaa valere sulla presente misura, una verifica
generale di ammissibilita della domanda e del paitche adotta il decreto di approvazione delle
domande.

Entro 90 giorni dalla pubblicazione del decretoapprovazione delle domande di aiuto relativa all
misura 112, i beneficiari dichiarati potenzialmefit@nziabili, dovranno:
1. effettuare l'insediamento;
2. condurre un’azienda agricola iscritta nel Regisletle imprese presso la Camera di Commercio
LAA;
3. condurre un’azienda agricola iscritta all’ Anagrefd Settore Primario;
4. presentare le domande relative alle misure chendioteo attivare nell'ambito del pacchetto
integrato (PGA) con la prevista documentazioneiptawlai rispettivi bandi di misura:
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Per gli aderenti alla misura 111, azione 3:

5. piano formativo individuale;

6. eventuale documentazione provante I'accreditamalfadormazione del tecnico formatore;

7. eventuale documentazione provante I'accreditameptborganismo alla formazione al quale
afferisce il tecnico formatore;

8. dichiarazione specifica di misuta

Per gli aderenti alla misura 114:
9. dichiarazione specifica di misuta

Per gli aderenti alla misura 132:

10. dichiarazione specifica di misura

11. relazione tecnica illustrativa del progetto e diegmne dettagliata previsionale dei costi annuali
che dovranno essere sostenuti dall'azienda.;

4) AVEPA, entro 60 giorni solari dalla data di chima dei termini per la presentazione della
documentazione di cui al punto 3), adottera il dexdi finanziamento delle domande.

5) Entro 60 giorni dall'adozione del decreto diirziamento delle domande, il beneficiario devegrese
la domanda di erogazione anticipata del premionafdiamento corredata dalla fideiussione di cui al
paragrafo 6.3.

Pacchetto giovani B (PGB

1) Presentazione, entro i termini stabiliti dalganete bando, della domanda di aiuto a valere suibara
112 con allegata la seguente documentazione:

Documentazione generale:
1. copia del documento d’identita in corso di validita
2. scheda richiesta punteggio (contenuta nel modetiomhanda)
3. dichiarazione specifica di misura (contenuta netleio di domanda) attestante
a. possesso licenza scuola dell'obbligo;
b. professionalita;
c. impegno a tenere una contabilitd aziendale perranfeanni dalla data della decisione di
concedere il sostegno;
d. impegno a condurre l'azienda per almeno 5 annadidta della decisione di concedere |l
sostegno;
e. il rispetto delle norme comunitarie applicabilieafipecifico investimento;
4. dichiarazione, contenuta nella domanda, attestante:
a. la data di insediamento;
b. l'impegno a presentare la fideiussione di cui abgeafo 6.3;
5. documentazione comprovante il punteggio richiesin allegata la copia fotostatica del titolo di
studio;
Piano Aziendale per lo Sviluppo dell'lmpresa (PASI
certificazione attestante la qualifica di IAP;
domande relative alle misure che i beneficiarindno attivare nell’ambito del pacchetto integrato
(PGB) con la prevista documentazione previstaigdpettivi bandi di misura:

© N

Per gli aderenti alla misura 121:

¥ Modifica apportata da DGR n. 372 del 26/02/2008.
34 Modifica apportata da DGR n. 372 del 26/02/2008.
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9. computo metrico estimativo analitico redatto utéimdo il prezzario della C.C.I.A.A.secondo le
modalita indicate nel documento di “Indirizzi prdceali” allegato al presente bando, unitamente
agli atti progettuali;

10. permesso di costruire o, in alternativa, la riclaiedi rilascio del permesso di costruire riportaate
data di presentazione in Comune;

11. dichiarazione di inizio attivita (D.I.A.) riportémla data di presentazione in Comune;

12. tre preventivi analitici per ogni attrezzatura @acchinario oggetto di domanda, con quadro di
raffronto e relazione, sottoscritta dal tecnicoakrethiedente, illustrante la motivazione dellalse
del preventivo ritenuto valido;

13. elaborati grafici con individuazione della supeadimteressata all'intervento (in caso di realizznae
di frutteti, impianti reti antigrandine, impiantrigui altri impianti);

14. relazione di valutazione incidenza del progettddtave prevista ovvero dichiarazione del tecnico
che attesti il non assoggettamento delle operettigdedomanda a tale normativa;

15. concessione di derivazione di acqua ad uso irr{gue necessaria);

16. perizia tecnica a firma di un tecnico abilitato dettore volta a dimostrare il parametro dell'el@va
efficienza della tecnologia adottata (solo perigierventi diretti alla produzione di energia datfo
agroforestali);

17. autorizzazione del concedente o parere ispettoaiadensi dell’art. 16 della L. 203/82, nel caso di
interventi fondiari in aziende in affitto;

18. copia fotostatica della mappa catastale delle gl interessate ad interventi di sistemazione
idraulico-agraria, irrigazione;

Per gli aderenti alla misura 111, azione 3:

19. piano formativo individuale;

20. eventuale documentazione provante I'accreditamaliadormazione del tecnico formatore;

21. eventuale documentazione provante l'accreditamet@lforganismo alla formazione al quale
afferisce il tecnico formatore;

22. dichiarazione specifica di misuta

Per gli aderenti alla misura 114:
23.  dichiarazione specifica di misuia

Per gli aderenti alla misura 132:

24. dichiarazione specifica di misura;

25. relazione tecnica illustrativa del progetto e desmne dettagliata previsionale dei costi annubk c
dovranno essere sostenuti dall'azienda;

| documenti indicati ai numeri 1., 2., 3., 4.,6.,8., 9., 12., 13., 14., 15, 16., 17., 18.; P9, 21., 22.,
23., 24 e 25. sono considerati documenti esserezjadirtanto la loro mancata presentazione unitament
alla domanda di aiuto comporta la non ammissibiléia domanda stessa.

Per quanto concerne la a documentazione di cuiratboplO, se non presente in allegato alla domanda,
puo essere presentata all'ufficio di AVEPA, entra@n oltre un anno dalla data di adozione della
singola decisione di concedere il sostegno, penkedadenza dell'istanza sulla misura 121 e leivelat
conseguenze sulla domanda di insediamento. Pertal@ito della presentazione della domanda il
giovane dovra allegare il progetto grafico dellempda effettuare firmato da un professionistatatul

con allegata la dichiarazione del professionista ELimtervento € conforme alle norme urbanistiche
vigenti.

Analogamente, il documento previsto al punto 14 nen presente in allegato alla domanda, puo essere
integrato entro il medesimo termine di un anno laddata di adozione della singola decisione di
concedere il sostegno, unitamente all’elenco ddbi@umentazione presentata in Comune ed alla
dichiarazione attestante che é trascorso il peredd’eventuale comunicazione di diniego da pdek
Comune.

% Modifica apportata da DGR n. 372 del 26/02/2008.
% Modifica apportata da DGr n. 372 del 26/02/2008.
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Nel caso in cui il giovane agricoltore abbia neitasdi un periodo di adattamento per avviare e
ristrutturare I'azienda e questa sia documentatédRiano Aziendale per lo Sviluppo dell'lmpresa, |
documentazione di cui al punto 7, se non presentdlégato alla domanda, puo essere integrata entro
trentasei mesi dalla data di adozione della sindetasione di concedere il sostegno. Qualora nogae
ravvisata, e quindi non sia documentata nel “Piariendale per lo Sviluppo dell'Impresa”, la necessi

di un periodo di adattamento, il documento previdtpunto 7. se non presente in allegato alla ddaan
pud essere integrato entro il termine di 45 giatalla chiusura dei termini di presentazione della
domanda.

AVEPA avra cura di predisporre e inviare ad ogngsio beneficiario, la modulistica e le modalita pe
I'erogazione dell’aiuto.

2) AVEPA, entro 90 giorni solari dalla data di ckuwa dei termini per la presentazione della domaiida
aiuto a valere sulla presente misura, adotteréditato di finanziamento delle operazioni.

3) Entro 60 giorni dalladozione del decreto diafiziamento delle domande, il beneficiario deve
presentare, se del caso, la domanda di erogazigiogpata del premio all'insediamento corredatdadal
fideiussione di cui al paragrafo 6.3.

6.3 Erogazione delle provvidenze. Fideiussioni

BN

L'erogazione delle provvidenze pubbliche sulle #amisure del pacchetto e subordinata all’attuazione
complessiva del piano aziendale. Pertanto, I'erog&zanticipata, in unica soluzione, del premiouelig
eventuale degli aiuti agli investimenti sono viratel alla presentazione, da parte del beneficidiimna
fideiussione per un valore pari al 110% dell'aipwbblico anticipato. Come indicato al punto 2.2&e
fideiussione dovra essere presentata entro 60 igdaita data di adozione della singola decisione di
concedere il sostegno.

Il premio all'insediamento ed i contributi previskalle altre misure inserite nel progetto integditmpresa
vengono, pertanto, corrisposti secondo le segueodialita:

Pacchetto Giovani A

Il premio all'insediamento viene erogato in unia@ugione dopo l'insediamento, esclusivamente come
anticipazione su presentazione di fideiussione &@mo© assicurativa di importo pari al 110% delpionto
anticipato. A conclusione delle attivitd dovranssere presentati i titoli di spesa giustificativi.

| contributi previsti dalle altre misure attivatelprogetto integrato vengono erogati alla conolusidelle
operazioni riferite a ciascuna misura attivatayjgr@resentazione della richiesta di saldo coraedai titoli
di spesa ammissibili

Pacchetto Giovani B

Il premio all'insediamento viene erogato, in unisaluzione, come anticipazione su presentazione di
fideiussione bancaria o assicurativa di importa phrl10% dell'importo anticipato. A conclusionellde
attivitd dovranno essere presentati i titoli disspgiustificativi. In alternativa, se ne ricorranmesupposti, il
premio potra essere erogato direttamente su pezdene dei giustificativi di spesa dopo I'adoziatedla
singola decisione di concedere il sostegno.

| contributi previsti dalle misure di investimerdtivate nel progetto integrato vengono erogati:

- prima dell'effettuazione delle spese, su presaoite di fideiussione bancaria o assicurativa gidno
pari al 110% dell'importo anticipato, limitato 80% dell'aiuto pubblico all’investimento.

- mediante acconti successivi, previa presentaziosti di avanzamento dei lavori corredati adativi
titoli di spesa ammissibili

- alla conclusione dei lavori, nei termini predcrialla specifica misura, previa presentaziondadel
richiesta di saldo corredata dai titoli di spesaressibili.
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| contributi previsti dalle altre misure attivatelrprogetto integrato vengono erogati alla conclusidelle
operazioni riferite a ciascuna misura attivatayjgreresentazione della richiesta di saldo coraedai titoli
di spesa ammissibili.

Il saldo delle singole misure potra essere richiest erogato anche prima della conclusione coniptesdel
piano di sviluppo..

Lo svincolo della fideiussione potra avvenire saabte dopo la conclusione di tutti gli interventgypisti dal
piano aziendale, il relativo collaudo e la verifal'acquisizione dei requisiti di IAP.

Documentazione per la rendicontazione degli inaeetiti.:
Ai fini del pagamento di acconti o del saldo dehizibbuto il beneficiario dovra presentare, in atlepalla
domanda di pagamento la seguente documentazione:

1. Elenco della documentazione a giustificazione dejgesa sostenuta (secondo la modulistica
predisposta da AVEPA);
copia dei giustificativi di pagamento;
consuntivo dei lavori edili, disegni esecutivi éamone tecnica sui lavori eseguiti;
copia delle eventuali autorizzazioni previste pgge (agibilita, autorizzazioni sanitarie,....);
dichiarazioni relative ad impegni ed obblighi pativdalla specifica misura.
allegati a consuntivo previsti dal PASI.

oOuhwN

6.4 Monitoraggio e verifica del Piano aziendale peto sviluppo dellimpresa e delle condizioni di
Insediamento. Riduzioni e decadenza.

6.4.1 Monitoraggio del Piano aziendale

Nel corso dell'attuazione del progetto integratimgresa AVEPA effettua monitoraggi in itinere sullo
sviluppo del piano aziendale.

Tali controlli saranno effettuati in corrispondergialmeno uno dei “punti di verifica” individuadial piano.
Con “punto di verifica” si intende una data, altémo del programma, nella quale sia possibileficare
I'andamento del progetto.

In corrispondenza dei punti di verifica individugérra monitorato lo sviluppo del piano attraveltaoalisi
degli oggetti verificabili elencati nel piano stegss. fatture, risultati di collaudo, ecc.)

Alla conclusione del piano, entro i tre anni dalia di adozione della singola decisione di coneede
sostegno, dovranno risultare realizzati tutti girdstimenti e le spese previste per le varie misudevra
essere predisposta una scheda di “Riepilogo diéllazéone economica aziendale” redatta sulla basggi d
ultimi dati fiscali disponibili.

In ordine alla spesa ammissibile accertata in skdmllaudo si applicano le eventuali riduzioni yiste
dall’art. 31 del Reg. (CE) 1975/2006.

Con riferimento alla spesa ammissibile dichiaratagde di rendicontazione finale:

a) per la misura 112, la spesa ammissibile sostenete @ssere almeno pari all'70% di quella
autorizzata in sede di approvazione pena la decadetale del Piano.

b) per le altre misure previste dal Piano, si applickn disposizioni riportate nel capitolo “Riduzidon
del documento di “Indirizzi procedurali” allegatbpresente bando.

In relazione alla realizzazione del Piano aziengaldo sviluppo dellimpresa:

1. per i piani che prevedono 3 misure, queste devsgmere tutte concluse assicurando la funzionalita
del progetto e nel rispetto delle condizioni previdglai sopra riportati punti a) e b), a pena di
decadenza totale del piano;

2. per i piani che prevedono 4 o piu misure, puo esaecettata la non realizzazione al massimo di una
misura non obbligatoria, a patto che sussista taifunalita del progetto e che siano rispettate le
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condizioni previste dai sopra riportati punti apeper le misure realizzate, a pena di decadenza
totale del piano;

6.4.2 Verifica delle condizioni di insediamento

Entro i tre anni dalla data di adozione della siagdecisione di concedere il sostegno, il benegiwia
dell'aiuto deve presentare la documentazione attéstl raggiungimento dei requisiti previsti dalragrafo
2.2.3 del presente bando.

La presentazione dei documenti attestanti il raggimento del requisito di cui al paragrafo 2.2.3npw a),
qualora ne ricorrano i presupposti, puo essere tefedo entro i dodici mesi successivi al terming de
periodo sopra indicato (pertanto entro 48 mesi datlata di adozione della decisione di concedere |l
sostegno).

Entro i tre anni dalla data di adozione della sit@alecisione di concedere il sostegno, inoltre,|qrail
beneficiario non sia in possesso di un titolo didéd attinente il settore agrario, forestale o vatario di
cui al punto i della lettera d) del paragrafo 2.2dovra essere acquisito, a dimostrazione dellaacép
profess‘ig())?nale, I'attestato di frequenza di un codicformazione di almeno 150 ore, riconosciuto dall
Regione.

Entro 60 giorni dal ricevimento, AVEPA verifica tmngruita della documentazione e qualora anchelaen s
requisito non sia soddisfatto, avvia la procedur@ebca dell’aiuto.
6.4.3 Verifica del rispetto del piano

Successivamente alla richiesta di pagamento dib salativo all’'ultima misura attuata, AVEPA, nermini

e con le modalita previste nel proprio manualeedptiocedure, procede alla verifica del rispettopidaho
aziendale. In caso di difformita accertate, fatdves le cause di forza maggiore, AVEPA provvede ad
avviare le procedure per il recupero delle prowibepubbliche accordate.

Allegata alla richiesta di saldo, il beneficiariowdd compilare e presentare la scheda di “Riepildgita
situazione economica aziendale” (il cui modellollégato allo schema di Piano aziendale per lo ppitu
dellimpresa) redatta sulla base degli ultimi ditali disponibili.

7 INDICATORI

— N. giovani agricoltori beneficiari
— Volume totale degli investimenti realizzati contfi@gazione del “Pacchetto Giovani”.

3" Integrazione apportata da DPGR n. 92 del 29/04200



