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Gli indicatori di salute e danno in Italia: gli infortuni mortali
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LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Gli indicatori di salute e danno in Italia

CASI PARTICOLARI
I l t i t it iI lavoratori extracomunitari
hanno in percentuale più
infortuni (57 infortuni ogniinfortuni (57 infortuni ogni
1000 lavoratori contro i 44
degli italiani), per un totaleg ), p
di 107.000 infortuni (circa
l’11% degli infortuni totali)

…e muoiono di più (157 morti,
il che significa quasi l’11%
degli infortuni mortali)
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LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Gli indicatori di salute e danno in Italia

CASI PARTICOLARI

I lavoratori cosiddettiI lavoratori cosiddetti 
“atipici” hanno una 

incidenza di infortuniincidenza di infortuni 
pari quasi al doppio 

d ll di i ldella media nazionale 
(75 casi su 1000 contro 

44 su 1000)

Marco Masi Il sistema delle Regioni e la salute dei lavoratori: politiche, azioni, risultati



I principi generali del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Il miglioramento della salute e dellag
sicurezza dei lavoratori deve rispondere
all’esigenza di operare in una logica diall esigenza di operare in una logica di
“sistema”

Il Testo Unico sulla sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro può rappresentarenei luoghi di lavoro può rappresentare
uno strumento di indirizzo funzionale ad
un disegno omogeneo del sistema dellaun disegno omogeneo del sistema della
prevenzione e di quanto si muove al
suo interno
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suo interno.

Le strutture di coordinamento nazionali e regionali

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

I Ministeri e gli Istituti centrali

La Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome

La Commissione Salute                          
Il Coordinamento degli Assessori alla Salute 

Il Comitato di Coordinamento tecnico
l i i i i

I G i di l T i i I t i li

per la prevenzione, igiene e sicurezza
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I Gruppi di lavoro Tecnici Interregionali



Le politiche di prevenzione nei luoghi di lavoro

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Definizione di un assetto istituzionale
fondato sull’organizzazione e
circolazione delle informazioni dellecircolazione delle informazioni, delle
linee guida e delle buone pratiche,
anche attraverso il sistema informativoanche attraverso il sistema informativo
nazionale per la prevenzione nei
l hi di l h l i i lluoghi di lavoro che valorizzi le
competenze esistenti ed elimini ogni
sovrapposizione o duplicazione di
interventi
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interventi

Le azioni di indirizzo e coordinamento
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… indirizzi per la valutazionep

Le linee guida delle 
Regioni e P A per laRegioni e P.A. per la 
redazione del DUVRI e 
l ti d i ti d llla stima dei costi della 
sicurezzasicurezza

CONFERENZA DELLE REGIONI E
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I sistemi di conoscenza delle Regioni e Province autonome

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Sistema nazionale di 
sorveglianza degli

Flussi Informativi             
INAIL - ISPESL - Regioni sorveglianza degli 

infortuni mortali e gravi
INAIL ISPESL Regioni

Sistema di rilevazione 
dell’attività dei Servizi di

Relazioni sanitarie MC
Art. 40 D.lgs. 81/08

dell’attività dei Servizi di 
Prevenzione e Sicurezza negli 
Ambienti di Lavoro delle ASL

Sistema di sorveglianza delle 
l tti f i li MALPROF

RENAM (amianto)
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malattie professionali MALPROF

Il progetto integrato con le Parti sociali sugli infortuni mortali e gravi

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Raccolta e descrizione, secondo modelli standardizzati,
delle cause e delle dinamiche infortunistiche

18 Regioni italiane (oltre 600 operatori Servizi PISLL),
tutte le Sedi territoriali INAIL (oltre 300 operatori)

Sperimentazione del modello “Sbagliando s’impara” in
un panel di aziende condiviso con le Parti sociali

tutte le Sedi territoriali INAIL (oltre 300 operatori)

un panel di aziende condiviso con le Parti sociali

Archivio nazionale costituito presso l’ISPESL con oltre
2500 i li ti2500 casi analizzati

Rete nazionale 
REGIONI, MINISTERI, ISPESL, INAIL , in collaborazione con le Parti sociali
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Sistema di sorveglianza degli infortuni mortali



Le politiche di prevenzione nei luoghi di lavoro

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Valorizzazione delle funzioni deia o a o e de e u o de
soggetti del sistema di prevenzione
aziendale con particolare riferimento alaziendale, con particolare riferimento al
ruolo del Medico competente e del
R t t d i l t i lRappresentante dei lavoratori per la
sicurezza territoriale (RLST)…..

anche del datore di lavoro dei dirigenti…anche del datore di lavoro, dei dirigenti,
dei preposti …e dei servizi pubblici
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Distribuzione lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria 

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

287

139

73

infrasuoni

ultrasuoni

atmosfere iperbariche

esiti sorveglianza sanitaria n %

Elaborazione di circa 8300 relazioni provenienti da un campione di ASL

2031

1612

1264

287

radiazioni ottiche artif iciali

radiazioni ionizzanti

stress lavoro-correlato

esiti sorveglianza sanitaria n %

lavoratori visitati 2008 140.569 100,00%

idonei 107.884 76,75%

6470

3773

2123

2031

microclima severo

agenti cancerogeni

campi elettromagnetici

radiazioni ottiche artif iciali
idoneità parziali temporanee 10.138 7,21%

idoneità parziali permanenti 21.595 15,36%

inidoneità temporanee 380 0,27%

15169

12985

9203

6470

agenti biologici

Vibrazioni corpo

lavoro notturno

microclima severo inidoneità temporanee 380 0,27%

inidoneità permanenti 314 0,22%

missing 258 0,18%

45390

28567

22457

15169

ti hi i i

sovr biomecc aa.ss.

vibrazioni mano-braccio

agenti biologici

n. esposti

060

62199

53467

45390

rumore

VDT

agenti  chimici

Marco Masi Il sistema delle Regioni e la salute dei lavoratori: politiche, azioni, risultati

70607

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

movimentazione carichi



I Comitati regionali di coordinamento

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

COMITATI REGIONALI DI COORDINAMENTO

Istituiti presso ogni Regione e Provincia autonoma in
accordo al Decreto del Presidente del Consiglio deig
Ministri 21 dicembre 2007

Finalità:Finalità:

Realizzare una programmazione coordinata e
uniforme di interventi e il necessario raccordo con il
Comitato per l’indirizzo e la valutazione delle politiche
attive e per il coordinamento nazionale delle attività di
i il i t i di l t i l lvigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e

con la Commissione consultiva permanente per la
salute e sicurezza sul lavoro
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salute e sicurezza sul lavoro

I Comitati regionali di coordinamento e gli Uffici operativi

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

i li l d i li lli di li i

PRINCIPALI OBIETTIVI

migliorare la conoscenza dei livelli di applicazione
della normativa e delle criticità e,
conseguentemente, delle azioni per risolverle

implementare la sorveglianza degli infortuni e
malattie professionali

migliorare l’efficacia degli interventi definendo e
realizzando piani di prevenzione e interventi di
vigilanza integrati o congiuntivigilanza, integrati o congiunti

adeguare l’azione di prevenzione, attraverso la
emanazione delle linee guida e lo sviluppo delleg pp
“buone prassi”

assicurare il sostegno alle micro ed alle piccole
i tt il Si t d ll bil t lità
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imprese attraverso il Sistema della bilateralità



Le politiche di prevenzione nei luoghi di lavoro

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

La promozione e la divulgazione della
cultura della salute e della sicurezza
sul lavoro all’interno dell’attività
scolastica ed universitaria e nei
percorsi di formazione nel rispettopercorsi di formazione, nel rispetto
delle disposizioni vigenti e in
considerazione dei relativi principi diconsiderazione dei relativi principi di
autonomia didattica e finanziaria

l’ i i i l
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… l’esperienza interregionale 

Le finalità

Le Reti regionali dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Finalità generale:
Rafforzare la figura del rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezzap

tramite: … gli RLS e RLST

la costruzione di “reti sul territorio”
l’attuazione di interventi informativil attuazione di interventi informativi
la costituzione di uno spazio permanente di
approfondimento e confronto tra RLS,
Istituzioni e Parti sociali sulle tematiche della
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sicurezza



Le Reti regionali dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Le esperienze di comunicazione

… “con e per” gli RLS e RLST
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ANNO 2008

GLI INDICATORI DI ATTIVITÀ SERVIZI DI PREVENZIONE ASL

DATI AGGREGATI NAZIONALI 2008

PERSONALE: 4.240

SOPRALLUOGHI: 203.000SOPRALLUOGHI:                           203.000

CANTIERI EDILI: 50.250

INCHIESTE INFORTUNI:    21.500

INCHIESTE MALATTIE PROF LI: 10 100INCHIESTE MALATTIE PROF.LI:     10.100

ATTIVITÀ DI ASSISTENZA: 13.530

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE:      40.000 ore
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99.200 soggetti



La missione

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Sorveglianza

Interventi di prevenzione e 
controllo

Assistenza

I f i F iInformazione e Formazione

… non solo vigilanza ma azioni integrate 
per la promozione della salute e sicurezza
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Gli sviluppi futuri nel settore agro-forestale

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

DPCM 17.12.2007-“Patto per la tutela della
sal te e la pre en ione nei l oghi di la oro”salute e la prevenzione nei luoghi di lavoro”

OBIETTIVI

Razionalizzazione degli interventi al fine di
pervenire ad un utilizzo efficace ed appropriatopervenire ad un utilizzo efficace ed appropriato
delle risorse umane, strumentali e finanziarie per
la tutela della salute e la prevenzione nei luoghila tutela della salute e la prevenzione nei luoghi
di lavoro

Attivazione di piani nazionali nei comparti delle
costruzioni edili, agricoltura e selvicoltura, nei
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confronti del rischio cangerogeno



Gli obiettivi

Il Piano Nazionale di Prevenzione in agricoltura e selvicoltura

Promozione della cultura della sicurezza ePromozione della cultura della sicurezza e
della salute nel lavoro agricolo e forestale

Assunzione della tutela della salute come
valore intrinseco dell’impresa e dellavalore intrinseco dell impresa e della
qualità del prodotto

Promozione e diffusione di campagne
informative sui rischi presenti nel lavoroinformative sui rischi presenti nel lavoro
agricolo e forestale e sulle corrette misure
di prevenzione e protezione
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p p

Gli obiettivi

Il Piano Nazionale di Prevenzione in agricoltura e selvicoltura

Garantire un’anagrafe aggiornata delle
aziende agricole a tutte le ASL

Attivare programmi di prevenzione per laAttivare programmi di prevenzione per la
riduzione dei rischi più gravi

Attivare una campagna di controllo anche sul
commercio delle macchine nuove o usate

Individuare i criteri necessari per la promozione
di campagne di adeguamento delle attrezzaturedi campagne di adeguamento delle attrezzature
di lavoro ai requisiti di sicurezza dell’Allegato V
D Lgs 81/2008 e campagne di rottamazione
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D.Lgs. 81/2008 e campagne di rottamazione



Gli obiettivi

Il Piano Nazionale di Prevenzione in agricoltura e selvicoltura

Definizione di percorsi formativi per la
qualificazione e uniformazione dell’attività degliqualificazione e uniformazione dell attività degli
operatori pubblici di prevenzione nei luoghi di
lavorolavoro

Promuovere l’inserimento dei requisiti di
sicurezza e salute sul lavoro nei Piani di
Sviluppo Rurale e altre misure di
finanziamento agevolato

Promuovere la formazione dei lavoratori agricoliPromuovere la formazione dei lavoratori agricoli

Elaborare e diffondere a livello nazionale
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Buone Prassi relative a tematiche complesse

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Gli sviluppi futuri con le Parti sociali

…. il Patto con le FORZE SOCIALI

informazione e ascolto 

controlli puntuali e coordinati 

sanzioni “positive”  

incentivi economici 

interventi di promozione e facilitazione

l CERTIFICAZIONE SOCIALE
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…. verso la CERTIFICAZIONE SOCIALE



RIFERIMENTI

Decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della 
legge 3 agosto 2007, n.123, in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro” con le modifiche apportate dal decreto 
legislativo 3 agosto 2009 n. 106

…. GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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marco.masi@regione.toscana.it
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